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1. PRESENTACIÓ  
 

 
Benvolgudes veïnes i veïns, 
 
Tot just fa un any que el govern que tinc lΩhonor dΩencapçalar va emprendre el 
repte de convertir Badalona en una ciutat habitable, pròspera, sostenible, 
educadora, justa, inclusiva, i radicalment democràtica. I ho vam fer també amb el 
compromís explícit de comptar amb totes les persones que viuen a la ciutat, 
perquè entenem que la participació activa en els afers públics és la principal 
garantia de compliment dels reptes marcats. Governar per al poble, però 
sobretot amb el poble. Amb totes i cadascuna de vosaltres, sense exclusió, i amb 
honestedat, coresponsabilitat, i la màxima eficiència possible en la gestió dels 
recursos públics. 
 
En aquest sentit, doncs, em plau molt presentar-vos el Pla dΩActuació Municipal 
(PAM) que hem construït entre totes i tots. Varem partir dΩun document que 
proposava aquells programes que creiem necessaris per donar compliment a les 
línies polítiques dΩaquest govern. Ara, un cop finalitzat el procés de participació 
ciutadania, aprovem aquest Pla dΩactuació municipal que ha incorporat les 
propostes de la ciutadania. Un PAM amb vocació de pla estratègic que ha de ser 
el full de ruta de lΩacció municipal en els propers anys.  
 
Us encoratjo a continuar participant, tant en la gestió de la ciutat com en 
seguiment de la realització dΩaquests programes. 
 
Participem i decidim entre totes i tots com volem que sigui la Badalona dΩavui i la 
de demà. 
 
 
Mª Dolors Sabater, Alcaldessa de Badalona 
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2. LA BADALONA ACTUAL 
 

 

Una radiografia de la ciutat  
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Les persones són la nostra prioritat:  
creant oportunitats per a tothom 

 

Introducció 

 

Badalona, ciutat mediterrània i gresol de cultures, ciutat dinàmica i canviant, està 
ǎƛǘǳŀŘŀ Ŝƴ ǳƴ ŜƴǘƻǊƴ ƛƳƳƛƭƭƻǊŀōƭŜ ŦƻǊƳŀƴǘ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘƝƴǳǳƳ ǳǊōŁ ƻƴ viuen i 
treballen més de tres milions de persones. Badalona, tercera ciutat de Catalunya, 
Şǎ ŀƭƘƻǊŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ9ƛȄ .ŜǎƼǎΣ ǳƴ ŜǎǇŀƛ ŜƳŜǊƎŜƴǘ ŀƳō Ŝƭ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ŘΩŜǎŘŜǾŜƴƛǊ ǳƴ 
Ǉƻƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀ ǉǳŜ ǾŜǊǘŜōǊƛ ǳƴ ƴƻǳ ŜƛȄ ŎŜƴǘǊŀƭ ƳŜǘǊƻǇƻƭƛǘŁΦ 9ƭ ŘƛŁƭŜƎ 
amb les poblacions més properes i amb la ciutadania és bàsic en la transformació 
ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǊƴΣ Ŏom també són essencials el diàleg i la participació per a construir la 
ciutat que volem. 
 

Fer possible aquesta fita requereix actuacions a curt, a mig i a llarg termini.  Es 
necessita una mirada estratègica, però a la vegada, es requereixen mesures que 
ƴƻ ǇƻŘŜƴ ŜǎǇŜǊŀǊ ǇŜǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ǳǊƎŝƴŎƛŀ ƛ Ƙŀƴ ŘŜ ǎŜǊ ƛƳƳŜŘƛŀǘŜǎΦ {ΩƘŀƴ ŘΩŀōƻǊŘŀǊ 
ǉǸŜǎǘƛƻƴǎ Ŏƭŀǳ ŎƻƳ ǎƽƴΥ Ŝƭ ŘǊŜǘ ŀ ƭΩƘŀōƛǘŀǘƎŜΤ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛ 
social amb criteris de sostenibilitat; la lluita contra les desigualtats econòmiques; 
ƭΩŜǉǳƛǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΤ Ŝƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ƛ ƭŀ ŘŜŦŜƴǎŀ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ 
ŜǎŦŜǊŜǎ ƛ ŜǘŀǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀΤ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀΤ ŦŜǊ ǳƴŀ Ŏƛǳǘŀǘ ƳŞǎ ƘǳƳŀƴŀΣ ǎŜƎǳǊŀ 
i amable; uns serveis a les persones inclusius i equitatius; la sostenibilitat 
mediambiental; la innovació, el coneixement i la fractura digital o el paper de 
Badalona com a gran ciutat metropolitana i catalana.  

 

9ƭ tƭŀ ŘΩ!ŎǘǳŀŎƛƽ aǳƴƛŎƛǇŀƭ όŘΩŀǊŀ ŜƴŘŀǾŀƴǘ t!aύ Şǎ fruit del treball transversal 
de més de 200 treballadors i treballadores públiques que hi han participat. El 
t!a Şǎ ƭΩŜƛƴŀ ǉǳŜ ŀǇƭŜƎŀ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŘŜ ŦŜǊ 
ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘǳǊŀƴǘ ŀǉǳŜǎǘǎ ǇǊƻǇŜǊǎ ŀƴȅǎ Ŝƭǎ Ǉŀǎǎƻǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎƻƭƛment 
ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ǇǊƻǇƼǎƛǘǎΦ 

 

[ŀ ǇŜǘƧŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ǎΩƘŀ ŘŜƛȄŀǘ ǎŜƴǘƛǊ ŀ ƭŀ Ŏƛǳǘŀǘ ŀƳō ǳƴŀ ƛƴǘŜƴǎƛǘŀǘ 
que ha deixat molts badalonins i badalonines ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭǎ ǎŜǳǎ ŘǊŜǘǎ ŘŜ 
forma segura i amb garanties, i ha posat en evidència els impactes ŘΩǳƴ ƳƻŘŜƭ 
socioeconòmic que no concep la cura i el desenvolupament de les persones com 
a principi bàsic, en totes les seves dimensions. 

 

.ŀŘŀƭƻƴŀ ǇŀǊǘƛŀ ŘŜǎ ŘΩŀōŀƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŎǊƛǎƛ ŘΩǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ 
complexa amb uns índexs de desigualtat i exclusió social molt superiors a altres 
ȊƻƴŜǎ ŘŜ ƭΩŁǊŜŀ ƳŜǘǊƻǇƻƭƛǘŀƴŀ ƛ ŘŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜƭ ǇŀƝǎ ǉǳŜ ǎƝ ǉǳŜ ƘŀǾƛŜƴ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǘ 
revertir situacions sòcio-econòmiques molt desfavorables. A Badalona, la situació 
ǎΩŀƎǊŜǳƧŀǾŀ ǇŜǊ ƴƻ ƘŀǾŜǊ ǎŀōǳǘ ǊŜƛƴǾŜƴǘŀǊ-se després de la fi del model 
ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ǉǳŜ ƘŀǾƛŀ Ŝǎǘŀǘ Ŝƭ ƳƻǘƻǊ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘŜ ƭŀ Ŏƛǳǘŀǘ ŘǳǊŀƴǘ ŘŝŎŀŘŜǎΦ  
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[ΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƛ ŦƛƴŀƴŎŜǊŀ ƭΩŀƴȅ нллуΣ ǉǳŜ ŜƴŎŀǊŀ ƴƻ Ƙŀ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀǘΣ ƴƻ 
ha fet més que consolidar i fer encara més grans aquestes situacions de 
desigualtat i injustícia.  

 

[ŀ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘ ŘΩǳƴ ƎƻǾŜǊƴ ŎƻƳǇǊƻƳŝǎ ŀƳō ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ 
vida han de ser les polítiques orientades a garantir els drets, la igualtat 
ŘΩƻǇƻǊǘǳnitats de la ciutadania i la coresponsabilitat en la presa de decisions. En 
ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘΣ Şǎ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ ǳƴŀ ŀŎŎƛƽ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀ ŀ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽ ŘΩǳƴǎ 
ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ǉǳŜ ŀŎƻƳǇŀƴȅƛƴ ŀƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀŎŎŞǎ ŘŜ ƭŜǎ 
persones als drets socials, culturals i econòmics al llarg del seu cicle vital i en 
ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦƛǘŜǎ ǾƛǘŀƭǎΦ  

 

9ƴ Ŝƭ ŎƻƴǘŜȄǘ ŀŎǘǳŀƭΣ Ŝƭ ǊŜǇǘŜ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŘΩŀŦǊƻƴǘŀǊ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ƭƻŎŀƭǎ Şǎ 
consolidar les conquestes assolides i avançar, tenint en compte les necessitats i 
Ŝƭǎ ŎŀƴǾƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎΦ [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭΣ Ŝƴ ǘŀƴt que és la més propera a les 
necessitats i a la vida quotidiana de les persones, és la més ben posicionada per 
ƻǊƛŜƴǘŀǊΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ƭΩƻŦŜǊǘŀ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ōŜƴŜǎǘŀǊ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΦ 
Aquesta proximitat també li permet projectar de forma més participativa i 
concertada amb la ciutadania, el model de societat, ciutat i país que es vol 
construir, tant en el moment present com per a les generacions futures. 

 
La població 
 

La població de Badalona a 1 de gener de 2015, és de 216.085 habitants. 
5ΩŀǉǳŜǎǘǎΣ ǳƴ со҈ Şǎ ƴŀǎŎǳǘ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ǳƴ нн҈ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ ƛ ǳƴ мр҈ ŀ 
ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊΦ 9ƴǘǊŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ƴŀǎŎǳŘŀ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΣ ōŁǎƛŎŀƳŜƴǘ ŎƻƳ 
conseqüència dels moviments migratoris de principis de la segona meitat del 
passat segle, destaquen els nascuts a Andalusia, Extremadura, les dues Castelles, 
Múrcia i Aragó.  
 

Entre les persones de nacionalitat estrangera, les comunitats més nombroses 
tenen com a país de nacionalitat el Pakistan, el Marroc, la Xina, Bolívia i Equador.  

 

[ΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘΩŜŘŀǘǎ Şǎ lleugerament més jove que la de la comarca, i molt 
semblant a la del conjunt de Catalunya.  

 

5ŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ƳƛƎǊŀǘƻǊƛ, ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ŘŜŎŜƴƴƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘ 
ǎŜƎƭŜΣ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŘŜ .ŀŘŀƭƻƴŀΣ ƭΩƛƎǳŀƭ ǉǳŜ ƭŀ ŘŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ŎƻƳŜƴœŀ ŀ 
disminuir i tendeix a certa estabilització, originat principalment pel retorn 
ŘΩŀƭƎǳƴǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘǎ ŎƻƳ ŀ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ŎƛŎƭŜ ŜŎƻƴƼƳƛŎΦ 
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La Badalona actual: justa, inclusiva, pròspera, democràtica i 
habitable 

 
Serveis Socials 
 

La crisi econòmica dels darrers anys ha incrementat el nombre de persones i 
famílies a la ciutat afectades per diferents factors de vulnerabilitat i processos 
ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΣ ǘŜƴƛƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǊŜǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ǇƻōƭŀŎƛƻƴŀƭǎ 
més fràgils.  
 

Les dŜƳŀƴŘŜǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ǎΩƘŀƴ ŀƴŀǘ ŦŜƴǘ ƳŞǎ ǇƭǳǊŀƭǎ ƛ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀŘŜǎΣ 
en un context general de reducció de la despesa social. Això ha dificultat, en gran 
mesura, fer efectiu a la pràctica el reconeixement de drets socials que incorpora 
el marc normatiu vigent en matèria de serveis socials. 

 

Les desigualtats socials i les diferències territorials, progressivament creixents, es 
configuren com a un factor crític, des del punt de vista de les dinàmiques 
convivencials i la cohesió social. Per això, és claǳ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩŀƭƛŀƴŎŜǎ ƛ ƭŀ 
ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ǉǳŜ ŎƻƴŦƛƎǳǊŜƴ ƭΩŀƳǇƭƛŀ ȄŀǊȄŀ ŘΩŀŎǘƻǊǎ ǉǳŜ 
ƻǇŜǊŜƴ Ŝƴ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳǘŀǘΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŘŜǎǇƭŜƎŀǊ ŘŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ 
ƳŀǊŎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ ŜŦƛŎŀŎŜǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƽ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ǎƻŎƛal. En aquest sentit, 
és fonamental superar una acció social de caire assistencial i reparador, i 
ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ ŦƽǊƳǳƭŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ǘƛǇǳǎ ǇǊŜǾŜƴǘƛǳ ƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛΦ 
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[ŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ŜƴŦƻŎŀƳŜƴǘ ǎƻōǊŜ ƭŀ ŎǳǊŀ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ƭŜǎ ǎeves 
ŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŜǎ Şǎ ǳƴ ŜƭŜƳŜƴǘ ŎŀōŘŀƭ ǇŜǊ ŘƛǎǎŜƴȅŀǊ ƴƻǾŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǎƻŎƛŀƭǎΦ {ΩƘŀƴ 
ŘΩƛƴǘŜƎǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǾŜǎ ƛ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ŀǎǎǳƳŜƛȄŜƴ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ 
majoritària i invisible les dones, fet que té un impacte en el seu accés a altres drets i 
en molts casos les dificulta la sortida dels cercles de pobresa. 
 

 

 
Educació  

[ΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Şǎ ǳƴ ŜƛȄ ōŁǎƛŎ ǇŜǊ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǳƴŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘ Ƨǳǎǘŀ ƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀΦ [ŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ 
ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜ .ŀŘŀƭƻƴŀ Ƙŀ ŘŜ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ƛ ƭŀ ƴƻ-
discriminació, de tal manera que els condicionants socials, culturals i de gènere 
ŘΩƛƴƛŎƛ ƴƻ ǊŜǇŜǊŎǳǘŜƛȄƛƴ Ŝƴ Ŝƭ ŦǳǘǳǊ ŘŜƭǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ƛƴŦŀƴǘǎΦ /ƻƴŎŜōŜƳ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ 
ƳŀƴŜǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭΣ ƴƻ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƻōƭƛƎŀǘƼǊƛŀΣ ǎƛƴƽ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ 
infància a la postobligatòria ƛ Ǉƻǎŀƴǘ Ŝƴ ǾŀƭƻǊΣ ǘŀƳōŞΣ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ƭƭŜǳǊŜΦ 
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Així doncs, treballem per la Badalona Ciutat Educadora, amb la participació de 
tota la ciutadania, Ƨŀ ǉǳŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Şǎ Ŏƻǎŀ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƛ ǘƻǘǎΦ [ŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ 
ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƛ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎǘƻǊǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŘŜ ƭŀ Ŏƛǳtat esdevenen agents educatius i 
treballen en xarxa per aglutinar voluntats i esforços. 

[ŀ Ŏƛǳǘŀǘ ŘƛǎǇƻǎŀ ŘΩǳƴŀ ǊƛŎŀ ƛ ŘƛǾŜǊǎŀ ȄŀǊȄŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ǉǳŜ ŀŦǊƻƴǘŀ Ŝƭ ŘŜǎŀŦƛŀƳŜƴǘΣ 
Ŝƴ ŎŀŘŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΣ ŘΩŀŘŜǉǳŀǊ ƭŜǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ƛ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƛ 
necessitats particulars de la seva població. 
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Cultura 
 
[ΩŀŎŎŞǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŀ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƛ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛ ŀǊǘƝǎǘƛŎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ 
són béns que cal preservar i difondre, com a eina bàsica en la construcció col·lectiva 
ƛ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŀǘ ŎƛǳǘŀŘŀƴŀΦ El suport a la creació cultural en totes les seves dimensions és 
un instrument de cohesió social i de convivència clau en la construcció de 
ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀΦ 5Ŝǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ Ǉǳƴǘ ŘŜ ǾƛǎǘŀΣ ƭŀ ǘŀǎŎŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀ ŀ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽΣ 
programació i difusió cultural és estratègica.  

 

.ŀŘŀƭƻƴŀ ŘƛǎǇƻǎŀ ŘΩǳƴ ŀƳǇƭƛ ƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ǘŜƛȄƛǘ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ŦƻǊǘ ƛ Ƴƻƭǘ ŀŎǘƛǳΣ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŀƭ 
ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƳŀƴǘŞ ǳƴŀ ǾƛƴŎǳƭŀŎƛƽ ōŜƴ ŜǎǘǊŜǘŀ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ƛ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽΦ !ǉǳŜǎǘ 
marc de coordinació i cooperatiu incideix, molt directament, en la qualitat de 
ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ǉǳŜ ŜǎŘŜǾŞ Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴ ŜǎŦƻǊœ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳΦ 

 

[ΩƻŦŜǊǘŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ŜȄƛǎǘŜƴǘ ǘŞ ǳƴŀ ŘƛƳŜƴǎƛƽ ŘŜ Ŏƛǳǘŀǘ ƛ ǳƴŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭΣ ŀŘǊŜœŀŘŀ ŀ 
ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇǵōƭƛŎǎΦ ¢ƻǘ ƛ ŀƛȄƝΣ Ŏŀƭ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ ǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ 
en fuƴŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƳǳƭǘƛǇƭƛŎƛǘŀǘ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎƻǎ ƛ ŜȄǇŜŎǘŀǘƛǾŜǎ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ 
ǎƻŎƛŀƭǎ ƛ ƎǊǳǇǎ ŘΩŜŘŀǘΦ LƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ƭΩƘŁōƛǘ ŘŜ ŎƻƴǎǳƳ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ 
ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŜȄƛǎǘŜƴǘ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ŁƳōƛǘ ǎƽƴ ǘŀƳōŞΣ ŀǾǳƛ ǇŜǊ ŀǾǳƛΣ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛǎΦ 

 

{ΩƻōǎŜǊven diferències substancials en el consum cultural entre el centre i la resta de 
barris de la ciutat. Avançar en un major desenvolupament de la programació cultural 
als diferents districtes és, actualment, una necessitat que, sense dubte, ha de 
contribuir ŀ ƭŀ ǾŜǊǘŜōǊŀŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΦ [ŀ ȄŀǊȄŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎ 
(biblioteques, centres cívics, etc.) a la ciutat ha demostrat, a partir del seu 
dinamisme i funció articuladora, la important funció de referent que poden tenir en 
el territori, sent una eina molt potent de vinculació i vertebració social. 

 
 
Salut 
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La salut és un factor essencial en les estratègies orientades a incrementar la qualitat 
de vida de la ciutadania, sent el conjunt d'actors socials (individualment i 
col·lectivament) responsablŜǎ ƛ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŜǎ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘΩǳƴŀ Ŏƛǳǘŀǘ 
saludable. La salut és un dret lligat a les condicions socioeconòmiques de vida, pel 
que requereix un enfocament de política pública vinculat a la inclusió social i a les 
estratègies i els recursos de suport i de cura personals i col·lectives. Cal integrar 
ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘŜƛȄƛƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ŀǉǳŜǎǘǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ǎŀƭǳǘ Ŝƴ ǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ 
condicions, ja sigui per manca de temps, informació o per altres factors socials 

 

[Ω!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀŘŀƭƻna, en el marc del seu àmbit competencial en salut pública, 
vetlla per la salut col·lectiva de la ciutadania, tant des de la perspectiva de la 
ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘΣ ŎƻƳ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΦ ¢Ş ǘŀƳōŞ ǳƴŀ ŦǳƴŎƛƽ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ 
ŎƻƳ ŀǊǘƛŎǳƭŀŘƻǊ ŘŜ ƭΩŀƳǇƭƛ ƛ ŘƛǾŜǊǎ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ƛ ǇǊƻǾŜƠŘƻǊǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛǎ ǉǳŜ ƻǇŜǊŜƴ 
ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΣ ƛ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŎƻƳǇŀǊǘƛŘŀ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘŜ ōŜƴŜǎǘŀǊ ǎƻŎƛŀƭ 
όŜŘǳŎŀŎƛƽΣ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎΣ ŜǎǇƻǊǘǎΣ ŜǘŎΦύΦ 5Ŝ ƭΩƻŦŜǊǘŀ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ 
salut i sociosanitaris a la ciuǘŀǘΣ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƎŜǎǘƛƻƴŀ ǳƴ ǾƻƭǳƳ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ 
ŘΩŀǉǳŜǎǘǎΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ {ŜǊǾŜƛǎ tŜǊǎƻƴŀƭ ƛ .ŀŘŀƭƻƴŀ {ŜǊǾŜƛǎ 
Assistencials.  
 

Des de la perspectiva de la protecció de la salut es desplega un ampli ventall 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ǎǳǇŜǊǾƛsió, assessorament i gestió del risc de determinades 
activitats i instal·lacions.  !ǉǳŜǎǘŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ǘŀƳōŞ Ŝǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŜƴ ŀƳō ŘΩŀƭǘǊŜǎ 
amb una orientació de tipus preventiu i educatiu. 
 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘΣ ŘŜǎ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŜŎƻƭƼƎƛŎŀΣ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 
ǎΩƻǊƛŜƴǘŀ ŀ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ ƘŁōƛǘǎ ƛ Ŝǎǘƛƭǎ ŘŜ ǾƛŘŀ ǎŀƭǳŘŀōƭŜΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŜƴǘƻǊƴǎ ŀŦŀǾƻǊƛŘƻǊǎ 
ŘΩŀǉǳŜǎǘǎΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ƳŀǊŎΣ Ŏŀƭ ǇƻǎŀǊ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŀǘŜƴŎƛƽ Ŝƴ ǘƻǘǎ ŀǉǳŜƭƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ǉǳŜ 
poden generar condicions de desigualtat vinculades a entorns de pobresa. En 
aquesta línia, el treball en xarxa de base territorial i la cooperació amb el conjunt de 
les entitats que treballen en el camp de la salut a la ciutat són recursos essencials. 
 

 
 
Esports 
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[ΩŜǎǇƻǊǘΣ ŀ ƳŞǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩƘŁōƛǘǎ ǎŀƭǳŘŀōƭŜǎΣ acompleix una 
ŦǳƴŎƛƽ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ŎƻƘŜǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ǘŀƳōŞ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴ ǾŀƭƻǊǎ ƛ ŘŜ ǘǊŜƴŎŀƳŜƴǘ 
ŘΩŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇǎΣ ŦƻƳŜƴǘŀƴǘ ƭŀ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŜǎŦƻǊœ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ƭŀ ŎƻƴǎǘŁƴŎƛŀΣ ƭŀ 
ǎǳǇŜǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ƳŀǘŜƛȄ ƛ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǾŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎΣ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ 
col·laboratiu, etc. 
 

.ŀŘŀƭƻƴŀ ŎƻƳǇǘŀ ŀƳō ǳƴ ŜƭŜǾŀǘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŜǎǇƻǊǘƛǾŜǎ Ƴƻƭǘ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǉǳŜ 
acompleixen una funció social important al municipi. Destaca un elevat volum 
ŘΩŜǎǇƻǊǘ ōŀǎŜ Ŝƴ Ŝƭǎ Řƻǎ ŜǎǇƻǊǘǎ ƳŀƧƻǊƛǘŀǊƛǎΣ ŎƻƳ ǎƽƴ Ŝƭ ōŁǎǉǳŜǘ ƛ Ŝƭ ŦǳǘōƻƭΦ 9ƭ 
caràctŜǊ ŘΩŀƳŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ōƻƴŀ ǇŀǊǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŜƴǘƛǘŀǘǎΣ ǊŜŎƭŀƳŀ ƭŀ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ 
suport municipal.  
 

9ƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŜǎǇƻǊǘƛǾŀΣ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƻǊƛŜƴǘŀ ŀ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ 
ǇƻōƭŀŎƛƻƴŀƭǎ ǎŜƎƻƴǎ ƎǊǳǇǎ ŘΩŜŘŀǘΦ [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŎƻƴǘƛƴǳŀŘŜǎ ŘŜ ƭƭŜǳǊŜ ƛ ǎŀƭǳǘΣ 
bŁǎƛŎŀƳŜƴǘΣ ǎΩ ŀŘǊŜŎŜƴ ŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŀŘǳƭǘŀ ƛ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƎǊŀƴǎΦ tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀƭ 
ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ ŘΩƛƴŦŀƴǘǎ ƛ ƧƻǾŜǎΣ ƭΩƻŦŜǊǘŀ Ŝǎ ŎŜƴǘǊŀ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŜǎǇƻǊǘǎ ōŀǎŜ ƛ ŜǎŎƻƭŀǊΣ 
ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŜǎŎƻƭŜǎ ŜǎǇƻǊǘƛǾŜǎ ƛ Ŝƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŀŎǘǳació 
de diferents agents. També existeix una oferta adaptada per a col·lectius específics. 

 

9ƭ ǇŀǊŎ ŘΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎ ŜǎǇƻǊǘƛǳǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀΣ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ƳŀƴŎŀƴŎŜǎ 
detectades en quant al manteniment i la normativa. Existeix també la necessitat de 
revisaǊ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭǎ ŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎ ƛΣ ǎƻōǊŜǘƻǘΣ ƭŀ ŎŜǎǎƛƽ ŘΩǳǎƻǎ ŀƭǎ ŎŀƳǇǎ 
municipals. Pel que fa a la gestió dels equipaments: els pavellons es gestionen 
ƳŀƧƻǊƛǘŁǊƛŀƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŘƛǊŜŎǘŀΣ Ŝƭǎ ŎŀƳǇǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ŎŜǎǎƛƽ ŘΩǵǎ ŀ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƛ 
els complexos esportius a través de concessions administratives. 

 
 
 
[ΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ 
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¢ǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƻŎǳǇŀǘǎ ŀǎǎŀƭŀǊƛŀǘǎ  ǇŜǊ ōǊŀƴǉǳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ  
 

.ŀŘŀƭƻƴŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ офΦфсс ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀǎǎŀƭŀǊƛŀŘŜǎ ŀ Ŧƛƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нлмрΣ 
que representen 268 més que a finals del primer semestre (0,68%) i 1.037 més que 
ƭŜǎ ǉǳŜ Ƙƛ ƘŀǾƛŀ ŀ ƭΩŀŎŀōŀǊ ƭΩŀƴȅ нлмп όнΣсс҈ύΦ  
 
La distribució per sectors d'activitat que superen els 2.000 treballadors assalariats, 
ens continua assenyalant la importància del sector del comerç a l'engròs i al detall 
ŎƻƳ ƎŜƴŜǊŀŘƻǊǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ a la ciutat (27%), amb 10.697 assalariats, seguit de les 
activitats sanitàries i de serveis socials (16%) amb 6.372, la indústria manufacturera 
όмп҈ύ ŀƳō рΦрнфΣ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ όу҈ύ ŀƳō оΦмнтΣ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ (6%) amb 2.517, que 
aquest cop supera al del transport i emmagatzematge (6%) amb 2.489.  
 
!ǳǘƼƴƻƳǎ  ǇŜǊ ōǊŀƴǉǳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ ±ŀǊƛŀŎƛƻƴǎ ǘǊƛƳŜǎǘǊŀƭ ƛ ŀƴǳŀƭ 
            
A final de 2015 hi ha 12.519 autònoms a la ciutat. La distribució dels autònoms en 
les principaƭǎ ōǊŀƴǉǳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ (només aquelles que superen el miler 
de persones), reflecteix que el major ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ els localitzem en el comerç a 
ƭΩŜƴƎǊƼǎ ƛ al detall (27% i 3.416 autònoms), seguit del transport i emmagatzematge 
(14% i 1.775), la construcció (13% i 1.682) i la hostaleria (11% i 1.368). Una 
distribució percentual idèntica a la de trimestres anteriors. 
 
Seguretat Social 
 
El nombre d'afiliats al règim general de la Seguretat Social (treballadors per compte 
aliena) va començar a davalƭŀǊ ƭΩŀƴȅ нллу en què es va desencadenar la crisi de 
forma més evident, disminuint dels 44.962 treballadors de 2008 als 39.966 de finals 
de 2015.  
 
Atur registrat. Atur per sexe i edat.   
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[ΩŀǘǳǊ ŘŜ ƭƭŀǊƎŀ ŘǳǊŀŘŀ όŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ŀ ƭΩŀǘǳǊύ ǎΩƘŀ ŀƴŀǘ incrementant des del 
нлммΣ ŘŜǎ ŘΩǳƴ осΣр҈ Ŧƛƴǎ Ŝƭ псΣр҈ ŘŜƭ нлмрΦ 5ƛƴǘǊŜ ŘΩŀǉǳŜǘ ƎǊǳǇ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŜƳ Ŝƭǎ 
ŜƴǘǊŜ м ƛ н ŀƴȅǎ ƛ Ŝƭǎ ǉǳŜ ǇƻǊǘŜƳ ƳŞǎ ŘŜ н ŀƴȅǎ ŀ ƭΩŀǘǳǊΦ 9ƭǎ ǇǊƛƳŜǊǎ Ƙŀƴ ŀƴŀǘ 
disminuint des del 2012 fins el 13% del 2015, mentre que els de més de 2 aƴȅǎ ǎΩƘŀƴ 
anat incrementant des del 18,7% de 2011 a un preocupant 33,4% de 2015.                
 
 
Prestacions per desocupació.  
 
El mes de desembre de 2015 hi ha un 46,5% de persones desocupades que es troben 
ŀ ƭΩŀǘǳǊ ŘŜǎ ŘŜ Ŧŀ ƳŞǎ ŘΩǳƴ ŀƴȅΣ ƭŀ ŘƛǎƳƛƴǳŎƛƽ de les persones que tenen accés a 
algun tipus de prestació agreuja de manera important la situació, encara que ens 
ŀǇŀǊŜƛȄƛŜƴ ƴƻǾŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘŀǊǊŜǊǎ ƳŜǎƻǎ ŎƻƳ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩ!ŎǘƛǾŀŎƛƽ 
ŘŜ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽΣ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜΣ ǇŜƭ ǉǳŜ Ŝƴǎ ƳƻǎǘǊŜƴ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎΣ ŀ costa dels fons destinats a 
la Renda AŎǘƛǾŀ ŘΩInserció.    
 


























































































































































































































