Ajuntament de Badalona

| ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE BADALONA

De conformitat amb el que determinen les bases reguladores per formalitzar Borsa de treball, aprovades per
Acord de la JGL de data 21/07/2020, es posa en coneixement general que 1’Ajuntament de Badalona necessita
proveir-se, en régim temporal, una borsa d ARQUITECTE/A TECNIC/A per tal de cobrir necessitats urgents i
inajornables, de caracter temporal, dels diversos serveis de la corporacié.

Retribucio: segons la relaci6 de llocs de treball.

Régim juridic: funcionari interi de caracter temporal, per acumulacié de tasques de 6 mesos o
substitucions de titulars.

Ambit d’adscripci6: Urbanisme / Espais Publics
Requisits especifics

+ Titulaci6: Titol d'arquitecte técnic o el titol que habiliti per a l'exercici d'aquesta professié regulada, o
equivalent.
* Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C1 o equivalent

Ambit de treball i funcional

* Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicaci6 i pel Manual Organitzatiu i de
Funcionament d’aquest Ajuntament.

* Realitzar tasques administratives o técniques de nivell mitja, direccio, gestio, assessorament, estudi i
proposta; preparacié de normativa, elaboracié d’informes, inspecci6, execuci6 i control referides a un sector
concret de I’activitat de 1’organitzacio.

* Realitzacio, si s’escau, d’activitats de col-laboraci6 en les funcions atribuides als técnics superiors.

* Informacié i despatx al public

+ D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

Requisits exigits

» Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

+ Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats

membres, en queé, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els hi sigui d'aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en
el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
D'acord amb alld que estableix l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat. Els/les nacionals d'altres estats
membres de la Uni6é Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i catala, exigint-ne la
superaci6 de proves amb aquesta finalitat.

+ Estar en possessid del titol d'arquitecte técnic o el titol que habiliti per a I'exercici d'aquesta professié
regulada, o equivalent.

* Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C1 o equivalent o superior.

* No patir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les corresponents
funcions.

* No estar inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions a I'Administracié Ptblica ni haver
estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del seu servei.
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Es facilitara un termini de 3 dies des de I’endema de la publicaci6 de 1’oferta al web municipal, perqué les
persones interessades puguin la seva candidatura en la borsa de treball d’arquitecte técnic/a.

Un cop finalitzat aquest termini, es procedira a la publicacié de la llista de persones candidates al mateix lloc on
s’ha exposat la informaci6 de 1’oferta.

Comissio de valoracio

Es designa una comissié de valoracié dels mérits al-legats i que realitzara I’entrevista personal, si escau, formada
per:

* President/a: Milagros Campifia Ramirez, cap del Departament de RH (titular)
Jordi Crisol Gonzdlez, tresorer municipal accidental (suplent)

* Vocals: Ramén Diaz-Cano Ruiz, director de 1’ Area d’Urbanisme (titular)
Antonio Diaz Herrerias, técnic de Planificacié Estratégica (suplent)
Rosa Sadurni Brugat, cap del Servei d’Obres, Projectes i Manteniment (titular)
Rosalina Ferrer Cortina, técnica mitjana arquitectura del Dept. Disciplina (suplent)

* Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera adscrit/a a la Unitat de Selecci6, amb veu pero sense vot.

La comissi6 podra disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores especialistes, amb veu
pero sense vot.

Sistema de seleccié. Realitzacié de les proves.
Prova

La prova a realitzar té caracter eliminatori tipus test que es puntuara amb un maxim de 10 punts. La puntuaci6
minima per superar aquesta prova sera de 4 punts. Les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuaci6
minima per superar-la seran declarades excloses d’aquesta borsa de treball.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes
erronies descomptaran Y4 part del valor d’una resposta correcte.

Les persones aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI original o
passaport original o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

Aquesta prova consistira en contestar per escrit, en un temps maxim de 30 minuts, un qiiestionari
de 10 preguntes que versaran sobre el temari que es detalla a continuacio:

1. El Pla General Metropolitd de 1976. Antecedents. Proposta d'ordenacio. Modificacions PGM en I'ambit de
Badalona.

2. Pla Director urbanistic metropolita de les Arees residencials estratégiques de I'ambit del Barcelonés
(RPUC).

3. Plans Parcials Urbanistics. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

4. Les Ordenances Metropolitanes d'Edificacio. L'Ordenanca Metropolitana de Rehabilitacio. L'Ordenanca
Metropolitana de publicitat.

5. La legislacié urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis generals de l'actuacio
urbanistica.
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6. Reégim urbanistic del sol. Sol urba, sol urbanitzable i sol no urbanitzable. Reglamentacié detallada. Drets i
deures dels propietaris en sol urba i urbanitzable.

7. El planejament territorial a Catalunya.

8. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

9. Les llicencies urbanistiques. Tipologies. Tramits. Prorrogues. Drets i deures.
10. La imposicio fiscal sobre terrenys, solars i edificis. El cadastre de I'urba.

11. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en matéria de prevencié de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i
obligacions. Consulta i participacié del personal.

12. Técniques de seguretat. Condicions de seguretat que cal reflectir en el projecte. Organitzaciéo de la
seguretat en l'obra. Estudis i plans de seguretat. Normativa legal aplicable. Llibre d'incidéncies. La
seguretat dins la construccié. Normativa d'aplicacié. Descripcié del contingut de I'Estudi de Seguretat i
Salut.

13. Protecci6 contra incendis. Normativa sobre condicions de proteccié contra incendis en els edificis.

14.La Llei de Promocié de I'Accessibilitat i de Supressié de Barreres Arquitectoniques. El codi d'accessibilitat.
Persones amb limitacions o mobilitat reduida. L'itinerari practicable, I'adaptat i el convertible. Ajustos
raonables. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d'Us public i en els edificis d'Us privat. Concepte i
caracteristiques de I'habitatge adaptat i espai public adaptat.

15. El Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE). Documents basics, documents reconeguts i solucions alternatives.

16. La contractacio administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis basics de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques. La contractacid publica social. Classes de contractes, procediments de
contractacié i formes d'adjudicacio.

17. El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. El contracte d'obres. Desenvolupament de
les obres. Recepcions i liquidacions.

18. Llei de regulacio administrativa dels espectacles publics i activitats recreatives.
19. Ordenanca municipal de les activitats i dels establiments de publica concurréncia publica.
20. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. El clavegueram de la ciutat de Badalona.

21.El mobiliari urba, caracteristiques i funcionalitat. Criteris per la seva implantacié i definicié dels diferents
elements.

22.L'Gs de les noves tecnologies a I'espai public.

23. Pavimentacié de calgcades. Consideracions generals sobre els ferms. Sistemes constructius i seccions
tipus. Pavimentacid de carrers per vianants, plataformes Uniques i places. Sistemes constructius i
seccions tipus.

24.Instal-lacions d'enllumenat public. Consideracions generals sobre els sistemes i disposicions de
I'enllumenat. Nivells d'il-luminacié segons I'espai public.

25. Criteris de sostenibilitat i estalvi energetic en els projectes i la construccié de I'espai public. Sostenibilitat a
la construccié. Materials de construccié sostenible. Parametres d'ecoeficiéncia relatius a I'aigua, I'energia,
els materials, els sistemes constructius i els residus.

26. Cartografia urbana. Tipologia. Procediments per la seva realitzacio.

Entrevista

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg amb la comissié sobre qiiestions vinculades a les funcions a
desenvolupar i a l'experiencia professional de la persona aspirant, a efectes d'avaluar les actituds de la persona
aspirant, sense que es puguin tenir en compte els aspectes ja valorats d'acord amb el barem de merits. No tindra
caracter eliminatori i la puntuacié6 maxima sera de 6 punts. Es realitzaran per ordre de puntuacié, de major a

N~
<
©
—
N~
(]
™
<
o
N
~
o
Ln
©
—
<
o
—
(e0]
—
>
N
)
1
-
c
[J]
1S
>
[&]
(]
©
[¢}]
©
[0}
L
c
O
S
=
[S]
@
]
@
Q.
Q
)

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjangant el
CSV: 13104165072043671647 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

N~
<
©
—
N~
(]
™
<
o
N
~
o
Ln
©
—
<
o
—
(e0]
—
>
N
)
1
-
c
[J]
1S
>
[&]
(]
©
[¢}]
©
[0}
L
c
O
S
=
[S]
@
]
@
Q.
Q
)

Ajuntament de Badalona

menor, en el nimero que determini la comissi6. En funcié de les persones aspirants, s’aniran fent successius
torns d’entrevistes per tal de disposar del maxim nimero de persones candidates disponibles.

En cas d'empat, es designaran les persones aspirants que hauran de realitzar una nova entrevista personal davant
la comissio, amb la tinica finalitat de seleccionar la millor candidatura.

Funcionament de la Borsa de Treball

La comissi6 aprovara la llista definitiva ordenada per puntuacions, de les persones que formaran la Borsa de
treball de la categoria d’arquitecte técnic/a.

Aquesta llista es publicara al web municipal als efectes de considerar-se notificada a totes les persones
interessades.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal, la Unitat de Seleccié realitzara crida a les persones que en
formin part, per 1’ordre establert.

La present borsa d’urgéncia tindra una vigéncia de dos anys des de la data de la seva constitucié.

Funcionament de la llista de persones candidates

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir la necessitat de personal administratiu, les persones candidates
es cridaran d’acord amb I’ordre de puntuacio, seguint el segiient procediment:

A. La Unitat de Selecci6 cridara a la persona candidata que tingui major puntuaci6 en la borsa de treball que
estigui disponible seguint I’ordre establert d’acord amb la proposta definitiva de la Comissié. S’oferira
nomenament a les persones candidates que no estiguin en actiu en I’ Ajuntament de Badalona, cas en que
s’interrompra I’ordre de crida, oferint-se a la segiient persona candidata, i aixi successivament.

Aixi mateix, d’acord amb el que estableix 1’art. 12.7 de 1’Estatut dels Treballadors, els contractes de relleu es
podran oferir a persones candidates, per ordre de crida, que tinguin formalitzat contracte laboral de durada
determinada o estiguin en situacié d’atur amb inscripcié en I’oficina de Servei d’Ocupacié (SOC o SEPE).

La persona candidata que accepti la proposta de contractacié/nomenament ha de presentar, davant la

Unitat de Seleccié del Departament de Recursos Humans, la documentacié original acreditativa i un
joc de copies dels requisits exigits el dia segiient habil a ’acceptacio, en I’horari que s’establira a tal

efecte.

B. La rentncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la segiient persona candidata de la llista
detallada.

C. El rebuig de la 2a proposta de contractaci6/nomenament per part de la persona candidata suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de suspensié
degudament acreditada. En aquest sentit és causa de suspensio:

la baixa medica per incapacitat temporal;

el part, adopci6 o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuaci6 del part, sempre que concorrin els requisits que donen
dret a gaudir del permis corresponent;

defunci6 de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitaci6
temporal de fins a quatre dies;

compliment d’un deure inexcusable de caracter ptiblic, pel temps que sigui
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indispensable per donar compliment al deure;

matrimoni propi, si la celebraci6 ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I’oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals

segiients.

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva posici6
dins de la borsa de treball, sempre que justifiqui documentalment el motiu de suspensié davant la Unitat de
Selecci6 del Departament de Recursos Humans de I’ Ajuntament de Badalona, per mitja de correu electronic.
En cas contrari, la persona candidata passara al darrer lloc de la borsa de treball.

D. Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa
posicié que tenia sempre i quan la valoracié de 1’Ajuntament hagi estat favorable. En cas que s’informi
negativament la prestacio del servei, es trametra copia a 1’empleat/ada a fi i efecte que pugui presentar les
corresponents al-legacions. Posteriorment, 1’Ajuntament resoldra sobre ’exclusi6 o no de la persona
candidata de la borsa de treball.

E. Per realitzar la crida de la persona candidata, la Unitat de Selecci6 es posara en contacte per correu electronic
amb la persona candidata per determinar la disponibilitat i incorporacié per formalitzar el contracte o
nomenament temporal. A tal efecte, les persones candidates actualitzaran el seu correu electronic
comunicant-ho a la Unitat de Selecci6, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquestes facilitar
I’actual adreca de correu electronic i teléfon de contacte, i comunicar els possibles canvis que s’hi
produeixin. Per a la crida es seguira el segiient procediment:

» La persona candidata ha de respondre al correu electronic, en el termini maxim de 24 hores on haura
d’acceptar o renunciar 1’oferiment.

» Si no hi ha resposta, la Unitat de Selecci6 aixecara diligencia fent constar el dia que es va enviar el
correu electronic i s’oferira a la segiient persona candidata en 1’ordre de la borsa de treball.

F. Seran causes d’exclusi6 de la borsa de treball:

»  No superar el periode de prova establert.

» Estar sancionat/ada per resoluci6é ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari incoat per la
comissié d’una falta greu o molt greu.

* Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa meédica o
altre causa de suspensié establerta expressament en aquesta Resolucié. Tal i com s’ha indicat, el rebuig
de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona candidata se situi a 1’tltima posici6
de la borsa.

* Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona candidata en tres propostes de
contractacié/nomenament, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i telefon actualitzats, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

*  Haver-se informat desfavorablement la prestaci6 del servei.
*  Renunciar a un contracte de treball/nomenament vigent, ja iniciat.

* La voluntat expressa de la persona candidata de ser exclosa de la borsa.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Unitat de Seleccié
Departament de Recursos Humans
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M LAGRCS CAWVPI NA RAM REZ, Cap de departanent, 16/10/2020
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