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PROLEG

Benvolguts i benvolgudes,

Dins les politiques publiques, les politiques de joventut sén fonamentals encara que sovint poc
visibles. La joventut, dins del cicle de la vida, és una etapa vital i creativa, especifica temporalment,

déun gran nombre i diversitat de persones dins el con
defineix per si mateixa, no tant com un procés de transicié a la vida adulta, sin6 com un espai propi,

com a temps per a |l a construcci- de |l a pr,pia identita
i participacié aporta creixement personal i social, i eines i oportunitats per a la transformacié, la
creativitat i el s camins dbéemanci paci

lLespol 2tiques p¥%bliqgues de joventut han de ser, for-os
perspectiva juvenil el conjunt dé” " mbits que integren
actualment a Badalona, el Departament de Joventut forma part direct a me n t déAl cal di a, di n:

Badalona Transformadora. A més, aquestes politiques municipals també han de comptar, de forma
imprescindible, amb la propia veu i mirada de les persones joves. Per aix0, aguest document que
teniu a | es manrsg @psr ofcr@si td 6dedl uanb olrlaec i - on sO6ha comptat
joventut badalonina i sO0ha buscat consens de diferents

Em plau presentar-vos el Pla Director de Joventut de Badalona 2017-2021, una eina de
transformacié de la realitat de la nostra ciutat a partir de la transformacié de la situacié de les i els

joves que hi viuen i Il a viuen. Hi trobareu una planifi
pretenen afavorir | 6e mevesdlasee@articipadien la gida pgitea, sociah, e s
econ, mi ca, educativa i cul tur al de Badal ona, ai xz2 com
m-n | abor al i a |l dhabitatge i |l a partici plaambits en i gual
de la vida.

Les mesures que es proposen sbéarticulen al vol tant d e

Acompanyament i Participacio. Aquesta estructuracié permet donar als continguts un enfocament

adequat a les caracteristiques de la realitat juvenil de Badalona. | el nostre anhel és que es puguin

desenvolupar de manera descentralitzada, propera als barris, construides al voltant de la participacio

juveni |l i dinamitzades als espais que m®s frraaq¢senten |
enriquint amb les aportacions i dinamiques de la propia gent jove.

Comptem, doncs, amb un Pla Director de Joventut adaptat i obert a les demandes dels i les joves
déacord amb els recursos disponibles que ajustaiha de per
cohesionada.

M. Dolors Sabater

Alcaldessa de Badalona
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1. INTRODUCCIO

El Pla Director de Joventut de Badalona 2017-2021 és el document que recull les linies

estratégiques i les actuacions per al desenvolupament de les politiques de joventutde 16 Aj unt ament

de Badal ona per als propers anys. P«d h al 6teil mpwtr acom d
refer ncia | o6eina de planificaci - de |l es pol2tiques d
Joventut de Catalunya 2020, i els seus principis rectors: participacio, transformacio, integralitat i

qualitat.

E I nou Pl a Director de Joventut sbha estructurat en
recomanacions de la Direcci6 General de Joventut de Catalunya. En la primera part es presenta la
di agnosi , que es fonament a en l 6an” 1 i si de | a real. i

badalonines; i la segona part presenta el disseny del Pla Director de Joventut, que incorpora les
linies estratégiques i una definicid dels programes i actuacions que soOohan el aborat S €
propostes i recomanacions vinculades a la diagnosi.

Les prioritats

El Pla Director de Joventut de Badalona 2017-2021 ha suposat una reflexié vers les politiques de
joventut a la ciutat. El treball de retrospecci6é dutat er me ha perm s analitzar qu @
des del govern de Badalona per als i les joves de la ciutat. Aquest treball analitic i reflexiu ha permes
sintetitzar unes premises i ni ci al s respecte | es pol2tiques de joven
Il 6an” | i si cr2tica del s duesUdejaventptrde fa eistad $60 tmrabé dactadse | es pol
fonamentals de refer ncia en | 6elaboraci- dobéaquest doc

La definicio del proc®s dobel adswvacacencaradele bBDU ar .&ndqdestmy 2016
definicié es van tenir en compte aspectes cabdals com sén la metodologia, la calendaritzacié i els
agents implicats en el procés.

Arran de | es recomanacions de | a Direcci - General de J
iecondbmicactual , es va decidir focalitzar |l a feina en dos gr ¢
leslini es do6i nt er v e nhoia-de donas respasta 8 lesaprincigals demandes juvenils.

Sensedei xar de bandéasl aelest sambd®6 $xdblied Aaccd mmaart ysa nae nfitb een | e

transicions juvenils (formacié, ocupacio, habitatge, etc.) i als vinculats al de la Participacio
(associacionisme, cultura i oci, etc.).

ACOMPANYAMENT

PARTICIPACIO
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2.LES POLITIQUES DE
JOVENTTUT

2.1 Les politiques de joventut

Lébany 2001 esl vfaLleilbarbeorBalranec de | a Comi ssi - Europea. U
europeaodo amb | a finalitat déincrementar |l a participac
Segons el LI'i bre Bl anc, |l es grans | 2ni esdelsdjgvesct uaci - p
passen per un fim tode obert de coordinaci - o, fet que s

resposta per se a les demandes dels joves. Alguns dels temes considerats claus per portar a terme
satisfactoriament les politiques de joventut a Europa soén: la participacié com a ciutadans de les

decisions en general i en especial aquelles que afecten la joventut; la informacido completa i
transparent ; el voluntariat com a necessitat i mi tj
laboral; un major coneixement del medi en el qual es desenvolupa la joventut i dels problemes que

els afecten.

En aquest context, e s pr onpimstseaminlg de javentpt) és mdimtenir en - déun
compte des de totes les politiques sectorials les necessitats de la joventut, entre els quals es
destaquen: | 6educaci -, | 6aprenentatge permanent i | a
integraci - soci al, i la Iluita contra el raci sme i ([
continupt at amb |l a recent aprovaci - doun2018nuodoaumenst r at gi a
qgue identifica dos objectius <clars que podem identif

participacio®.

Al nostre pais hi ha hagut un intens debat sobre qunaha de ser | dorientaci - de | €
joventut. Els diferents paradigmes partien a la vegada de diferents concepcions de la joventut i de
les necessitats dels i les joves.

Les politiques centrades, de forma segmentada, en els aspectes de transiciboen el s ddemanci paci

parteixen de | a base que | a joventut ®s wuna etapa de t
es consoliden | es oportunitats que determinaran | a po
adul t a. Des d 6 a qpoléiqueés des joyentus han ,de teéneg £om a objectiu principal
proporcionar els recursos i mecanismes que facilitin aquest transit i evitar que es produeixi una
reproducci - de |l a posici - soci al déorigen. £s a dir,

aspectes nuclears de la vida dels joves (educacid/formacio, treball i habitatge).

Per altra banda, les politiques afirmatives, conceben la joventut com a una etapa plena de la vida,
gue compta amb una s rie de necess.idlagionadespmh pi e s de
| 6experi mentaci -, la cultura juvenil, | 6oci , et c. com
paradigma, les politiques de joventut haurien de centrar-se en aquests aspectes culturals,

1Esfor mul en do6 aqu esTo provideanmee anal equal opportunities for young people in education and in the
labour marketd i Tofercourage young people to be active citizens and participate in societyo . Es pot consultar
document seguint aquest enllag: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:EN:PDF



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:EN:PDF
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déexperimentaci -, etat,etc. ES diuguellea poBtiquas afirmativesosb ¢ehtrien en
els aspectes periferics de la vida dels joves. Segons aquest paradigma, els aspectes nuclears que
afecten |l es condicions de vida dels jovesvanenti en tract

des de les politiques generalistes es tinguessin en compte les necessitats dels i les joves, les
politiques de transicié deixarien de ser necessaries o les politiques afirmatives serien una alternativa
suficient per respondre a les necessitats dels joves. A la practica, les politiques generalistes no
sempre estan donant resposta adequada a les necessitats dels i les joves, amb la qual cosa es
reafirma com a necessari mantenir els aspectes nuclears en el centre de les politiques de joventut.

El tercer tipus, el de les politiques de ciutadania o integrals, en certa mesura concilia les postures
anteriors des de | a concepci - gue | es pol 2tiques de
necessitats dels joves i aquestes poden estar relacionades tan amb as pect es doéexperi ment a
cultura identitaria com amb aspectes vinculats a la transicid6. Suposen un pas endavant en la

concepci - del jove com a ciutad”™ de ple dret, amb nece
la seva societat. Es parteix de la base que les politiques de ciutadania i joventut han de
desenvolupar-s e des del treball transversal, donat que des d

joventut no assumeixen com a propies competéncies que recauen en altres arees (com habitatge,
per exemple) pero hi tenen molt a dir, per aportar la visié dels joves i per garantir que els serveis es
presten de forma adequada, vetllant que els joves no pateixin cap mena de discriminacié respecte a
altres col-lectius de la ciutadania.

Aquesta concepcid hauria de poder proporcionar respostes adequades als diferents grups o
segments de joves; les necessitats dels joves de 16 anys son molt diferents de les necessitats dels

joves de 28, a mode dbéexempl e. En el pri mer cas, el
déexperimentaci - i de construcci- de | a pr,pia autonon
necessitats débactuaci - pv“blica dels |joves, mentre que

habitatge i/o treball.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2000-2010va ser un punt doéinflexi - en
joventut, va ser el primer Pla Nacional de Joventut i la major iniciativa per posar a la poblacio jove al

centre de |l a societat. L6objecti u dOoasdoves snillor&rlaa el de ¢
seva qualitat de vida, ajudant-los amb el seu propi projecte de vida, definit 117 objectius principals

als que arribar I 6any 2010 a partir dodéun model estrat

Els 6 grans eixos soén:

1) Politiques educatives i culturals, en quant a que la formacié integral de la persona ha de

ser entesa en el seu sentit m®s ampl i, gue inclou d
I 6" mbi t familiar fins a | 6a,ssloaxifacr maxdis-meen |l6kaugarct
nacional, |l a |Ilengua i la influ ncia dels mitjans de
2) Pol2tiques dbédacc@®sonl | msngdaehstlteéhakb dbébactuaci

relatives als joves se sintetitzen en s e t "mbits dbéactuaci - ; en |l a pr - ct
ddaquests “mbi ts com | es actuacions concretes gue

necessariament, de manera interrelacionada.

3) Pol2tiques doammcCa&adunya haldé thnir bls instuments necessaris per fer
una pol 2tica pr,pia que sobdajusti a |l es necessitats a
requereix un finangament suficient i no condicionat.

4) Politiques de promoci6 de la salut, en quant a que la salut és un valor en ella mateixa i,
per tant, ha de ser abordada en un sentit positiu, com un més dels elements centrals de la
formacio integral de la persona.
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5) Participacié democratica, ja que la societat civil és el fonament més legitim i més valués de
la democracia i per aixd és molt important donar suport a la cultura de la participacio,
especialment entre els joves.

6) Equilibri territorial cohesié social, gue componen | 6eix transversal

Joventut. El seu valor orientador és doble: duna banda, es reconeix la diversitat territorial i

cul tur al com una de |l es grans riqueses del pazs i,

di fer ncies, quan sigui necessari, per tal de garanti
La llei de Politiques de Joventut ( | | e i 33/ 2010 de 161 doéoctubre) ®s wuna
de Catalunya amb | éobjectiu prioritardi de promocionar
adul ta. Aquesta |1 ei determina | a deétigud &causadede | ov e, p
la flexibilitat de |l es fronteres entre | 6dadolesc ncia
social o nivell educatiu) en ocasions es pot avancar fins els 12 anys (per exemple en el cas de les

pol 2tiques dbéedubtcacgarstekoal gl 8 35 (en el cas de |l es p

Aquesta llei va sorgir a Catalunya per la necessitat de consolidar i blindar juridicament el seu model
nacional de politiques de joventut i perque la joventut era la Unica competéncia exclusiva de la

Generalitat pendent de desplegament des de | 6Estatut d
Aquesta |1 ei i mplica disposar débun marc jur2dic clar
defineixin |l es compet ncies i e | s(municipib, i consarquesp act uaci
Generalitat). Aquest a I ei tamb® definei X | emanci pac
joventut, la vinculaci - jur2dica dbdédaquesta |1 ei amb e
treball col-lectiu amb totes lesinsti t uci ons i un despl egament dbdébuna xar xa

a la joventut. A més a més, reconeix als i a les professionals d ela joventut i aposta per la promocio
de la participacio6 juvenil.

2.2 Pla Nacional de Joventut (PNCat) 2011-2020

Els Plans Locals de Joventut es desenvolupen en el marc del Pla Nacional de Joventut de Catalunya

2010-2020 (PNJCat 2020), que planteja els objectius i les linies estrateégiques de les politiques de

joventut a Catalunya. E I PNJCat 2 @ll2conjurd éntreadifederts e nv ol up at
agents socials, institucionals i politics del territori. Aquest document pren el relleu al PNJCat 2010,

aprovat pel Parl ament de Catalunya el novembre de | 06a
qualitatiu en el desenvolupament historic de les politiques de joventut a Catalunya.

Des de principis dels anys 80, les politiques de joventut a Catalunya estaven centrades,
fonamental ment , en els "mbits de | dassociacioni sme, | 8
90s6i nici a el debat sobre | a necessitat ddéampliar els 7
joves, és amb el PNJCat 2010 que es
consoliden aquests plantejaments. Es

Pla Nacional de Joventut [N
de Catalunya 2000-2010 Ryt s

comunitat europea.
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Una altra aportaci - destacabl e del PNJCat 2010 ®s | 6¢
General de Joventut de Catalunya i les administracions comarcals i locals. En aquest sentit, el
document planteja la necessitat de desenvolupar Plans de Joventut, tant a nivell comarcal com a

ni vel |l |l ocal, que esdevenen imprescindibles a | d&dhora d
al territori, i també una manera de fomentar la coordinacioé entre els diferents actors vinculats amb el

di sseny i | 6aplicaci - de | es pol2tiques de joventut.
i mprescindibles a | 6hora de comptar amb el suport de |
Léactual PNJCat 2020 pren el rell eu del seu

predecessor amb litzrelsoritedsrde at ¢
les politiques de joventut, acomodant-los a la realitat PLA NA CIONAL
social, politica, economica, etc. del periode 2010- DE JOVENTUT

2020. Es per aquest motiu que podem afirmar que el

PNJCat 2020 assumeix els plantejaments del DE CA TALUNYA
document anterior, adaptant-los a les canviants 2 020

necessitats de les persones joves i al context del pais.

En aquest sentit, es defineixen un seguit de reptes que
actualitzen els plantejats al llarg del document anterior

i que defineixen |l es principals l 2ni es ddébactuaci - d e

PNJC:

Reptel. Aconseguir | 6 xit en |l a traject,ria educativa de
0 Ldbeducaci+- com a el ement generador dbéboportunitats
0 La qualitat de | deducaci- com a condici- necess’ri

del coneixement.

U Coresponsabilitat de tots els agents educatius i aprenentatge de competéncies
instrumentals i procedimentals, i habilitats de la gent jove.

U Protagonisme de la persona jove en la seva propia vivéncia educativa.

Repte 2. Aconseguir | 6 xit ensonegjovesr aject,ria | aboral d
0 Millora de | docupabilitat i | 6acc®s al m-n | abor al
0 Lébemprenedoria i el treball aut ,nom com a estrat

professionals de la gent jove.
U Qualitat del treball juvenil.

0 Aveng cap a un model productiu basat en la innovacié i el coneixement.
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Repte 3. Aconseguir | 6 xit en transici- domicili”"ria d

0 Millora de |l es oportunitats per a | 6acc®s a | dhabi

U Foment del lloguer com a model de tinenca que contribueix a millorar les oportunitats de
mobilitat de les persones joves.

U0 Impuls de les noves formes i models residencials de les persones joves.
U Participacié, mediaci6 i intermediacio en habitatge.

0 Aven- de |l a consideraci- de | 6habitatge com un dr e

Repte 4. Promoure una vida saludable de les persones joves

U Promoci - doh " bits i conductes saludables entre | es

0 Prevencio de les conductes de risc entre les persones joves.

0 Millora del conei xement , |l a percepdesautdéutilitat i

Repte 5. Avan-ar cap a | 6autonomi a, el desenvol upamer
persones joves en allo col-lectiu

U0 Incidéncia sobre els factors individuals que afecten la participacié per fomentar la implicacio
i la mobilitzacioé de les persones joves i reduir les desigualtats en el perfil de joves actius.

U Suport a les associacions juvenils, organitzacions, espais i xarxes socials que canalitzen la
participacié de la gent jove.

0 Construcci - ddéduna estruct uriamés obertaii hodtzontal qua | i una
faciliti la participacié i la incidencia de totes les persones joves.

Repte 6. Universalitzar |l a cultura entre | a pobl aci
respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors

U Millora i augment de | 6acc®s, la di fusi - i el cons
0 Impuls de la creacio i de la producci6 cultural de les persones joves.

O I mpuls de | a cultura i de | a |l engua <cadeal ana <cor
cohesio social.
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Repte 7. Avancar cap a un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada
territorial ment, sosteni bl e, inclusiva i innovadora en

U  Organitzacio i distribucié social del temps.

U Imatge social positiva de les persones joves.
U Igualtat, cohesié social i convivencia.

U Sostenibilitat i vertebracié territorial.

De |l a mateixa maner a, el document tamb® especifica
ddéassumir a | 6hora de dkiguesnde pVenty.Aguests plangjamentsaegs | es p
divideixen en quatre punts fonamentals:

1. Participacio

U0 La politica de joventut no pot estar allunyada de les persones joves i el moviment juvenil
organitzat, ai x?z com dbéal tr aesl dseneligasentqdem poden i
politica i en la realitat juvenil: centres educatius, entitats que treballen amb joves, etc.

2. Transformaci6

U0 Les politiques de joventut han de tenir una funcié transformadora per tal de contribuir en la
missio del PNJC. Per tant, caldra que tinguin un impacte positiu en la realitat juvenil i en
| 6entorn:

o Transformant les condicions de vida per millorar-les i facilitar que totes les persones
puguin desenvolupar plenament el seu propi projecte de vida.

0 Fent possible un entorn-societat que ho permeti.

3. Integralitat

U Les diferents esferes en la vida de les persones estan interconnectades. Aquesta
interconnexi - i mplica treballar |l es pol 2tiques de
tenint en compte la multicausalitat de les problematiques, la multiplicitat dels agents
implicats i els diferents processos (transicions) juvenils.

4. Qualitat

U En referencia als aspectes que han de contribuir a que el desenvolupament de les politiques
de joventut incorporin criteris de qualitat, eficiencia i eficacia.
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El Pla Director de Joventut de Badalona assumeix els plantejaments recollits al llarg del PNJC 2010-

2020 amb | 6object-iws dédaecesredivdamluplaa realitat de | es pe
Tant el proc®s d pesteriobdesplagament de lesmactieacions recollides al llarg
débaquest PHa BDaveonhat so6han i mpulsat dobéacord amb | es |
pla nacional.

U Ladefinicié de joventut del PNJCat 2020

Al llarg del PNJC 2010-2020 es realitza una analisi del concepte de joventut, al llarg del qual
s 6 a d o p definiaiéndaclarativa i una definicié operativa. Al llarg de la definicié declarativa, es
planteja la joventut com un periode del cicle vital caracteritzat pels segiients elements:

U Es produeixen un seguit de transicions T educatives, laborals, residencials, familiars i
ciutadanes- que f an que | 6i ndi vidu passi déuna situaci
autonom.

U La joventut €és un moment de construccio dels
projectes de vida, ésun momentdd opor t uni
i presa de decisions.

\

0 En aquest procés de construcci6 també és
guan sb6adopten els rols

4

0 Des dobuna perspectiva ge ventut
també es pot definir com un col-lectiu destinat
a tenir un paper protagonista en el canvi social.

U Per dltim, la joventut és un periode de
construccié6 de les identitats personals i

col-lectives.

Cal tenir en compte tots aquests el eme atDiectardd 6 hor a de
Joventut de Badalona. Mal gr at ai x, , a rldétdrnoimades ahdisisdselsetondeo | u p a
caracter quantitatiu) és necessaria una conceptualitzaci6 més acotada i restringida de la joventut,

per aquest motiu ®s Yt il rec-rrer a | a definici- opera
qgue Aquandediwmotar | a joventut com a per2ode del cicle
La LI ei de pol2tiques de joventut de Catalunya recull
compta amb el fet que la complexitat de la joventut i la diversitat de pol2tiques de sobhi
obliguen a ser oberts en |l es fronteres de | d6edat.

Per aquesta rag, i en els mateixos termes, el PNJC mantindra la referéncia de 16 a 29 anys, tot i que
deixa oberta aquesta definicié operativa perqué sigui dins de cada politica i/o programa concret on

es defineixin els I2mits dbéedat que m®s sbdadeq¢in a | e
Prenent aquesta definici: com a refer ncia, i tenint
desenvolupar el Pla Director de Joventut de Badalona es treballara fonamentalment amb la poblacié

déentre 15 i 29 anys (I a maj ori a de dades estad2st
guinquennal s), S i b® en alguns casos aquesta franja df¢
als 34, ja que és important tenir en compte a les persones que passaran a formar part de la poblacié

jove al 'l arg del s pr ., xi ms anys, ai x?z com aquell es

mantenen caracteristiques de vida que molt sovint sén similars al de persones més joves (un
fenomen que, a m®s, sbOha accentuat a causa de | a crisi
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U LalLlei de Politiques de Joventut de Catalunya

Léany 1979, amb | daprovaci - de | 6E tonomi a
el traspas a la Generalitat de les competéncies en matéria de joventut. Tot
i ai x, , n o ®s fins a | 6any 2010 es compe
desenvolupen jur2dicament a trav®s aci - de |
de Joventut de Catalunya. Aquesta normativa estableix el marc legal a
través del qual s 6han de dissenyar i aplic tiques d

establint | 6"mbit doéaplicaci- dbagq
diverses administracions amb preséncia al territori, els canals de
coordinaci6 entre aquestes administracions, les funcions que ha
el PNJCat, etc.

tiques, |

Si bé aquesta llei és un primer pas pel desplegament normatiu de les
pol 2tiqgues de joventut a Catalunya, cal dir gue es t
refer ncia que delimita | dactuaci - de |l es pol 2tiques
ha de ser complementat per altres normatives que concretin el seu

desplegament efectiu.

2.3 Les politiques de joventut a nivell municipal

Léarticle 9.26 de | 6Estatut de Catalunya de 1979 i
competéncia exclusivade laGeneral i t at de Catalunya | 6" mbit de joventu
joventut cap a la transversalitat i la interdepartamentalitat queda recollida tant pel Pla Nacional de la

Joventut de Catalunya com per Il a refornncaneixeeti | 6 Est at uf
positivitzant la joventut com a concepte transversal en afirmar que els poders publics han de

promoure pol2tiques p%¥%bliques que afavoreixin | &édemanc]

| 6habitatge, per gar an topiprojecte dediidasi & participacidpea gurltat de d e | pr
drets i deures en la vida social i cultural.

Junt ament amb | dadministraci - de | a Generalitat
matéria de joventut en el marc de la Llei de politiques de joventut. En aquest sentit, els municipis
poden exercir un seguit déactivitats compl ement " ries
locals en matéria de joventut; estudiar i detectar les necessitats dins el seu ambit territorial;

, el s

promour e | 6 dentes personesajaves; afavorir la participacio dels joves en la vida politica,
soci al, econ, mi ca, educativa i cul tur al del seu munic
creacio de consells locals de joventut; crear i gestionar els serveisnece s sari s per a | dexecuci

politiques de joventut dins el municipi; gestionar les politiques juvenils com a consequéencia de
convenis i altres instruments de col-laboracié que subscriguin amb aquesta finalitat amb la
Generalitat de Catalunya.

Els ens locals son els que tenen un major coneixement del territori atesa la seva proximitat. Les
pol2tiques de joventut en | 06" mbit municipal (tot i qgu
tamb® altres " mbits de | 6admilanparadoxa dectreballar,peratsndre e uen | mme
la globalitat de les necessitats dels i les joves (perspectiva integral) perd sense disposar, moltes
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vegades, - i més en la tessitura economica actual -, dels recursos suficients per poder desenvolupar

aquelles mesures que permetrien abordar les necessitats del jovent, amb majors garanties. Aquest

fet té com a conseqiiéncia que el Departament de joventut ha de tenir com a base el treball

transversal, atés que aquesta necessita la complicitat dels altres ambits per desenvolupar les

mesures de caracter integral que, tal com estableix el Pla Nacional de Joventut, li sén constitutives.

L6 xit de les pol2tiques de joventut en | 6" mbi't | ocal
consistori del treball transversal, impregn a n t de | a perspectiva juvenil a |
promogudes des del consistori.

El paper de les administracions locals no és subsidiari ni es planteja com una corretja de transmissio

unidireccional de les directrius marcades per la Direcciéo Gene r a | de Joventut. Mal gr at
qgue | es pol2tiques |l ocals de joventut desenvolupin en
al Pla Nacional de Joventut, la relacio interinstitucional es planteja des de la cooperacié¢ i el dialeg,

atorgan t un especi al protagoni sme i un ampl i mar ge dobacc
Joventut de Catalwunya 2020 recull a plantejs un modeli nci pi am

ddéor gani t z administratipao de2gbvercanca democratica, on la Generalitat, que és qui
disposa de les competéncies en matéria de joventut, no adopta un paper jerarquic respecte la resta
doagents sin- que planteja una relaci- de cod LI aboraci

Els Plans Locals de Joventuts- n una eina do6i mpl ementaci - en el terri
| 6esment at marge de maniobra i amb autonomia suficien
especifics, atenent a les caracteristiques i les necessitats concretes dels i de les joves a cada

muni ci pi . En els darrers anys sbdbha consolidat | a sev
politiques de joventut al territori. La nova Llei de Politiques de Joventut dona encara major estabilitat

a aquest mecanisme de planificacio i el reconeix com una de les eines clau de desenvolupament en

el territori del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020.

Al Il arg dbébaquests anys sobdbhan fet molts aprenentatges
déel aborar aquest fiicxatciumantqgqudersplsam el s el ements en e
Direcci6 General de Joventut des del seu Observatori Catala de la Joventut ha fet nombroses
aportacions per a |l a millora dbédaquests instloraments. Es
dels Plans Locals de Joventut®.

Entre |l es m®s destacables es tir®dm lliasinedcee slse s ap o lddtai
joventut i anar mo | t m®s enl |~ de | danti c pvisualitzac®] a me n't g u
dbéaquest es. unBmntejameatcaomabled éspecialment quan a partir dels primers plans
locals, els municipis han fet un gran esfor¢ de sistematitzacio de les seves actuacions en materia de

joventut, sent | 6actualitzaci - del s Pleanls6ilmpaaclte uwWre I
cadascuna doaqu e s preositzaai@ deles tematiques a desenvolupar és una altra
de |l es recomanacions de | 6Observatori, gue parteix m®:
municipis per desplegar politiques integrals en periodes relativament curts de temps, que no pas
débun canvi en els objectius i els horitzons del gue he
millora del conjunt de les condicions de vida dels i les joves. Aixi, en la mesura de les possibilitats de
| 6Aj unt ament de Badal ona, no hem abandonat, en cap m

politiques de joventut a nivell local.

El PNJCat és el marc de referéncia per definir, impulsar i coordinar les politiques de joventut arreu

de Catalunya i e | seu desenvol upament sbarticula a trav®s de
partir de | dacci - i |l a naturalesa dels agents responsa
20rientacions per | 06aplicaci - del gesqgefoventa.iD@], febrer 202tpatr s de | PNJCat
SEs poden consultar diversos documents de suport per a | 6elabora

Direccié General de Joventut: www.gencat.cat/joventut



http://www.gencat.cat/joventut
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la Generalitat de Catalunya en el desenvolupament del PNJCat (Projecte Gov e r n ) , |l 6acci - del
|l ocal en el desenvolupament del PNJCat (Projecte Terri
organitzat en el desplegament del PNJCat (Projecte Jove).

El mén local t¢ un paper destacat en el PNJCat ja que, partint dels principis de proximitat i

subsidiarietat, les politiques de joventut han de respondre a les necessitats i projectes de les

persones joves. | el mén local esta en contacte directe amb aquestes i amb les seves necessitats, fet

que permet dissenyar solucions més ajustades al seu context immediat. EIl mon local, per tant,

di sposa de | a potencialitat per garantir l a igualtat
desenvol upament del s seus projectes vitals, af avorei x
potencia el desenvolupament de serveis adrecats als i les joves en el territori.

Per aquesta rad, el desenvolupament territorial del PNJCat es duu a terme a través del Projecte
Territori, gue es defineix sota | 6comardals, dighiadiors, ens | oc a|
mancomunitats de municipis, consorcis de municipis...) i de la Direccié General de Joventut, que han
de treballar de manera coordinada per assolir els objectius del PNJCat i incorporar una metodologia

de treball comuna. Aquestacoor di naci - es fa possible a trav®s dodoun
desenvol upament de | es pol2tigqgues de joventut (pl ans
| " mbit de joventut, entre altres).

Precisament, aquests darrers anys, una de les activitats centrals de la Direccio General de Joventut

ha estat donar suport al m-n | ocal per a | 6execuci - de
qual cosa ha generat una millora en la prestacio de serveis a la joventut de Catalunya arreu del
territori. Per aquest moti u, i amb | a voluntat ddédasso

PNJCat , sbhan el aborat unes noves bases de subvencions
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3. EL PLA DIRECTOR DE
JOVENTUT DE BADALONA
2017-2021

3.1 Marc estrategic

Lami ssi - del Departament de Jovent wientaetPlaDdettprdent a ment d
Joventut de Badalona (PDJBdn) pels propers anys, és la de detectar necessitats, orientar politiques
transversals i actuar directament amb els i les joves donant suport, dinamitzant, assessorant i posant

a | 6abast recur sos i-los®ires gque fadlitinpes condicians necessaridsopargue

puguin desenvolupar el seu propi projecte de vida en
criticaen " mbits com |l a formaci -, | 6ocupaci -, Il 6habitatge
lleure, la solidaritat i la participacio en la vida de la ciutat. Impulsara les politiques de joventut que
requereixin per facilitraactealntprdodci@sc!| d@emancai pnaeccie s, s "tr i
amb dbéaltres érees, incidint en | es accions de for mac
tempsdelleureil a participaci -. i | 6associaci oni s me

Els objectius geneérics del Departament de Joventut de Badalona sén:
U  Afavorir la plena integracio dels i les joves en la vida social, laboral, cultural, etc. de la ciutat.
U La coordinacio i/o lideratge de la resta de politiques municipals adregades als i les joves.
U Lapromocié de la participacio activa dels i les joves i dels col-lectius i entitats juvenils.

U0 Abordar, amb estrat gies adeqguades, els factors d
necessitats problemes amb especial rellevancia en la joventut.

U Potenciar la ciutat de Badalona com un espai de creativitat i innovacio on els joves puguin
expressar-se i donar resposta a les seves inquietuds.

3.2 Els objectius

Lébel aboraci - del Pl a Director de Joventut sb6incor p
joventut de Badalona. Aquest ha de permetre dispo s ar déuna planificaci - es
i mpul si una millora dels serveis i a cmtamennde d e | Dep
Badal ona) euwne asdadmpedl aci - jove badal onina. Aguest a

les politiques de joventut de la ciutat que ens ha de permetre, pensar previament en la millor
intervencié segons les necessitats existents i els recursos disponibles.

Per aquest moti u, | 6objectiu general del PDJ inclou |
quines son les necessitats i demandes de la poblacié jove badalonina amb les accions que es
desenvolupen per tal de donar resposta a aquestes necessitats. Es a dir, congixer la realitat juvenil
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badalonina i detectar les necessitats dels i les joves aixi com analitzar tots els serveis, programes i

accions que sbO6adrecen als i Il es joves de | a ciutat.

La finalitat ®s |l a de realitzar un di sseny de |l es |2
Badalona de forma coordinada i integral; tot incorporant la participacié dels diferents agents: politics,
administratius i el s i |l es joves del municipi; decidin
déactuaci - tenint en compte tots els punts de vista qu

3.3 La metodologia

En relacié a la metodologia, un dels aspectes que han estat presents a tots els nivells, tant de la
diagnosi com del disseny del PDJ, és la participacio dels i les joves de la ciutat. Amb aquest objectiu
sdbhan convocat di f esio.eLastemes gintualplan edtat lesl nostresuakades en la
comunicacio de les diferents fases i accions del PDJ, sobretot amb la poblacio jove.

Per a la consecuci6 del objectius del PDJ, hem fet Us de técniques de recerca tant quantitatives com
qualitatives seguint les seguents fases i estructura:

1. Recerca bibliografica

Séhan revisat i oeumentsidocansents edtiatbgecs, Bemorges dél Departament de
Joventut, Pl ans dbéactuaci - i Projectes amb | 6objectiu
a terme des del mateix Departament, aixi comdel s projectes dels Serveis de
Badal ona adre-ats a | a poblaci - jove de |l a ciutat. Pe
(calendari, agents implicats, pri or iataatérmme, sessiomT ani S me s
estructurades de | 6equip de joventut.

2. Diagnosi de la situacio de partida dels i les joves i de les politiques de joventut que

so6hi adrecen
Amb | 6objectiu que aquesta diagnosi servei xi per det
déintervenci -, s6bha procedit a combinar una an’ Il isi de
gue soOhi estan aplicant gue en derivin en wunes concl

actuacions del PDJ.

2.1. Analisi de la realitat juvenil (ARJ)

Analisi quantitativa: caracteristiques estructurals de les condicions de vida de les persones joves

En una primera fase hem fet una selecci6 de les dades disponibles en les principals fonts

estadistt ques Vvincul ades a. | b0 achjud fonts ee dades cpno el Eamd 2011

de |, 061l NIE Padr - Muni ci pal dsbpdldids,i ensahatpermes dibaitat amés r egi st r
claredat les principals condicions estructurals dels joves de la ciutat, aixi com la seva evoluci6 en els
darrers anys. Sempre que ens ha estat possible hem fet ¥%s de
compl ement ant l'a informaci - amb | dexistent a altres ¢
dades més actuals.
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Analisi qualitativa

Léoexpl otaci - e st andl Mdlt ttil peatal de qoantifidar laedimeresis ée les principals
caracteristiques estructurals dels i les joves, no ens ajuda a entendre la seva subjectivitat, és a dir, la
motivacio i la significacié que els i les joves donen a les seves accions i decisions i a la seva realitat
qguotidiana. Per aix,, aquesta primera aproximaci - sbha

de recerca de caire qualitatiu (grups de discussid), que també han servit com a espais de difusié del
PDJ.

2.2. Analisi de les politiques de joventut (APJ) i dels recursos municipals adrecats als
joves

Analisi de les politigues de joventut

Entenem que la politica de joventut ha de ser necessariament una politica integral i transversal a

totes |l es Regi dori es d e ofiudeAgegiient aconke edlitzada fha estatalay u e s t m
déanalitzar quin ®s el conjunt de recursos i progr ames
Badal ona en mat ria de jovgnmntetlt |l ebdi xleg seha@idlésedamdodj ah
quals figura el programa, els objectius, la descripcio, els destinataris, etc. de les actuacions

realitzades.

A m®s, per fer aquesta an’ Il isi hem tingut en compte el
del consistori (treball interdepartamental) com amb altres institucions publiques aixi com el treball en
xarxa amb entitats (treball interinstitucional).

En aquesta an” Il i si de pol2tiques de joventut tamb® sé
recorregut per les politiques de joventut de Badalona, aixi com per recopilar una descripcio i analisi
acurades dels recursos economics, humans i infraestructurals del Departament.

2.3. Conclusions

A partir de la diagnosi realitzada hem obtingut una diagnosi. Aquest és el moment en el que la

informacio generada perl6 an ™ | i s de |l a realitat ha pres forma de c
realitats, |l es necessitats detectades, |l es causes que
vista, els recursos dels quals es dsepowsader iavadA. com | e

3. Disseny del Pla Director de Joventut 2017-2021

Un cop conclosa |l a diagnosi hem continuat amb | a def.i
desprén de les conclusions anteriors, i hem treballat les propostes concretes per abordar-los.

L6 e g u i qventdtédna tjeballat en el disseny del PDJ: definint els principals objectius i la descripcio
de les actuacions que es volen realitzar, el calendari de treball, els recursos economics, humans,
infraestructurals previstos per al seu desenvolupament (pla de financament), la metodologia de
treball, etc.



DIAGNOSI
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1. INTRODUCCIO

La diagnosi és una de les parts més importants del PDJ, ja que aporta la informacio sobre el punt de

partida i sobre | a que es f onecidodelRDd. Pértaltde aheixerlmebal | de
real itat del s i |l es joves de Badal ona, i seguint tote
Direccié General de Joventut, aquesta diagnosi es composa de tres apartats diferenciats:

1. Analisi de la realitat juvenil
2. Analisi de les politiques de joventut

3. Conclusions

Amb | 6an”lisi de | a realitat juvenil hem obtingut quin
Il 6an” | i si de |l es pol2tiques de joventut hemtvi st gui n
Amb |l a triangul aci - de |l es conclusions doéambd-s apart
necessitats juvenils que ens serviran per a debel aborac

Joventut 2017-2021.

A l a introduccitde Il mdiodolodiacdesensadupadan per portar a terme aquesta
di agnosi . En aquest punt, nom®s ens cal afegir que no
compartiments estancs, sin6 que el treball portat a terme va anat interrelacionant ambdos aspectes.

2.PLANTEJAMENT

La sessio de plantejament per la renovacio del Pla Director de Joventut de Badalona 2014-2017 es
va estructurar a través de tres grans blocs. En primer lloc, era necessari determinar quins havien de

ser els ambits de treball prioritaris que s 6havien de tractar al 'l arg del no
es vincularen els "mbits dbactuaci - escollits amb el s
2020, intentant mantenir la coheréncia entre el document nacional i el pla local. En tercer lloc, la

sessi - de pl antejament es destin” a marcar |l a metod

desenvolupar la revisié del Pla Director de Joventut.

Seguidament, farem una breu exposicié de les principals aportacions realitzades al llarg de la sessio
de plantejament del nou Pla Director de Joventut de Badalona.

2.1. Ambits prioritaris del Pla Director de Joventut 2017-2021

Tenint en compte que la tasca fonamental dels proxims mesos €s la renovacio del PDJ que ha regit

les politiques de joventut dels Ultims anys, els ambits que es treballaran de manera prioritaria al llarg

del nou document s-n similars als qgueosj aa slddhaacnt udae s esnivto
social, politica i econdomica de la ciutat.

Cal mencionar que, actualment, el Servei de Joventut es troba vinculat a |
posa de manifest | a voluntat de | 6actual govern de tre
transversal i com a part dels cicles de vida. Per tant, aquest canvi de perspectiva de les politiques de
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joventut ®s quelcom que sdha de tenir tamb® en compte
del Pla Director de Joventut.

Per altra banda, com hem mencionat, sbassenyal aren al
de tenir especialment presents al llarg del nou document. Per una banda, trobem dos grans eixos: 1)

Léemanci paci - i | 6 ac o mp a?)jagparticipacio jevenil.| es transicions i
22.Encaix dels "mbits dobéactuaci - al Pl a Nacional de Cat

Aquests eixos establerts pel nou PDJ agrupen diversos dels ambits recollits al llarg del Pla Nacional
de Joventut de Catalunya 2020, amb la qual cosa també es procura acotar una mica meés els

t emes concrets gue es treball arien al I 1 arg del n o
doemanci paci - i acompanyament en |l es transicions, es v
| 6ocupaci - i |l a formaci -, mentre que en | 6eix de parti.i
el f oment de | dassoci aci onid demes personesxjavesrerala pras&del a parti c

decisions politiques, el desenvolupament de politiques vinculades a les diverses realitats territorials i
a la incorporacio de la perspectiva de genere.

2.3. Metodologia de treball

Per tal de dur a terme aquest procés de renovacid del Pla Director de Joventut de Badalona, es
comen-aren a plantejar alguns dels criteris metodol [ gi
generals, es plantejaren cinc grans actuacions:

Sessi6 de treball amb alcaldia

Actualitzacibde | es dades estad?2stiques i de |

Actualitzaci- de I éan”"lisi de |l es pol

Desenvolupament de sessions participatives amb persones joves: Consell de Joves de Badalona
/ Delegats i delegades vinculades al programa PIDCES / Jov

Redacci6 del document final
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3. ANALISI DE LA REALITAT
JUVENIL (ARJ)

3.1 Introduccié

Al I larg de | a primera part de | a diagnosi, sdbha procu
de la realitat juvenil de Badal ona. £s necessar.i realitzar aquest
determinar quines son les principals necessitats, aspiracions, motivacions, projectes de vida, etc.

del s i de |l es joves de |l a ciutat, i titar @l pabelesslesde | 6 Aj un

persones joves a la vida adulta.

En aquest primer apartat, hem dut a terme una analisi quantitativa de la realitat juvenil, en la qual

sdbha fet un recul |l de dades estad?2stiques gue seran
aportacionsr ecol | i des en el s espais de participaci - juvenil
de la renovacio del Pla Director de Joventut.

Per a dur a terme aquesta tasca, sdbha <considerat opo
social, economic, ocupaci onal , for mati u, et c. Unes dades que soOhai
que ha estat possible i ens ha ofert una informacié rellevant, amb les del seu entorn territorial més
immediat, com sén la Comarca del Barcelonés i de Catalunya. En alguns casos, en els quals les

dades de | a comarca no es trobaven disponibles, sOha
Barcelona.

Per altra banda, en alguns casos hem considerat inter ¢
del temps, fet que ens ha permés obtenir una visié global sobre el desenvolupament de certs
indicadors (com poden ser el creixement de | a pobl aci

marcant algunes tendéncies que poden esdevenir Utils per a fer projeccions de futur.

Lainformaci - recopil ada en | dan”lisi sociodemogr "fica ha
els quals es tenen en compte aspectes diversos de la vida de les persones joves de Badalona. En
un pri mer mo ment , es troben | es demogemfca delerhunicipi onades a
(evolucié de la poblacid, piramide de poblacio, etc.), per després passar a centrar-nos en les dades
demogr "fiqgues de | a poblaci - jove de Badal ona, com pc

piramide a de poblacio jove.

També sdhan tingut en compte | es dades relacionades amb
especial ~mfasi en | a proporci- de joves del muni ci pi
estranger a, el ements que cal hdnerl andcuempséetat!| dbor B¢

les joves de Badalona i la necessitat de desenvolupar actuacions especifiques per a les necessitats
especifiques associades als diversos perfils de la poblacio.

Altres estadistiques han estat recollides, vinculades als™ mbi t s educatiu (nivell doi
segons titularitat del centre, taxa de graduaci -, et c.
laboral, etc.), socioeconomica (sectors productius de la ciutat, Renda Familiar Disponible, etc.), entre

déal tres.

n
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Son diverses les fonts que han estat utilitzades per a obtenir un coneixement estadistic el més
acur at possi bl e. Fonamental ment, sdbha treball at amb | e
de Catalunya (Idescat) i del Instituto Nacional de Estadistica (INE), concretament amb les dades que
ens ofereix el Cens de |l a poblaci- elaborat | 6any 2011

No obstant ai x, , en apartats espec2fics sobdbha fet Yas
doEnsenyament de | a Gemnxée&r aclonm adeldeDeQuaatratl aummeynat, dabiEmpr e s
del programa Hermes, de la Diputacié de Barcelona. Per complementar la informacié disponible,

també han estat incorporades dades del Padré Municipal de Badalona.

Cal mencionar qgue s empr ambded Hades mésaecants disponibleseeb all | ar

mo me nt de redactar | 6i nf or me. A tall doexempl e, l es d
2011, i no tornaran a ser actualitzades fins el 2021, tot i aix0, la informacié que ens ofereix el Cens

és molt dificil o impossible de trobar més actualitzada, amb la qual cosa, malgrat ser dades del 2011,

| hem vol gut incorporar.

3.2 Elsiles joves de Badalona en xifres: analisi sociodemografica

Badalona és una ciutat de la comarca del Barcelones, situada molt a prop de la ciutat de Barcelona.

Limita amb els municipis barcelonesos de Sant Adria de Besos i Santa Coloma de Gramanet, pero

també amb municipis del Maresme (Tiana i Montgat) i del Valles Oriental (Sant Fost de

Campsentelles) i Occidental (Montcada i Reixach ) . Badal ona forma part de | 6ére
Barcelona. Té una extensié de 21.2 km?.

Es una ciutat de 215.634 habitants (2016), dada que la caracteritza com una de les ciutats més
pobl ades de Catalunya i d 6 Es p a rtivament, é&nh una de@sRahdee n el s r ~
gairebé 10.181 habitants per km?,

A I dany 2011 es va produir lenament d
| 6organitzaci - territorial eriorment
9 districtes a la ciutat que van quedar definits en 6. La

ciutat esta dividida en 34 barris, aquests configuren 6

districtes administratius. Aquests sén els barris i la seva

localitzaci6 geografica:

Districte 1: Canyado, Casagemes, Centre, Coll i Pujol,
Dalt de la Vila, Manresa, Progrés.

Districte 2: La Pau, Lloreda, Montigala, Nova Lloreda,
Puigfred, Sant Crist de Can Cabanyes, Sistrells.

Districte 3: Bonavista, Bufala, Canyet, Les Guixeres,
Mas Ram, Morera, Pomar, Pomar de Dalt.

Districte 4: La Salut, Sant Antoni de Llefia, Sant Joan de
Llefia, Sant Mori de Llefia.

Districte 5: Can Claris, Congrés, Gorg, La Méra, Raval. ‘ g

Districte 6: Artigues, El Remei, Sant Roc.
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A Més enlld de les delimitacions poblacionals, la
- ciutat de Badalona esta rodejada pel sud-oest pel
= riu Besos, al nord-oest per la Serralada de Marina

= ! que actua de barrera natural amb els municipis
,,,,, " limitrofs i el seu limit sud-est és el mar Mediterrani.
= has e ‘ Com podem observar al mapa que hem incorporat,
el tracat de la via ferroviaria suposa una barrera
urbanistica per accedir a la platja, perd hem de
» tenir en compte que dues barreres arquitectoniques
m®s travessen | a -8liilatB&9.: | Baut oy
La primera representa una important fractura, ja
que divideix la ciutat en dos, dificultant la connexio
entre els barris situats al nord-oest i el centre
administratiu de la ciutat, donada una escassetat de passos per vianants.

3.2.1 Estructura poblacional

Evolucié de la poblacié

La ciutat de Badalona té una poblacié de 215.638 habitants (2016). Aquesta ha experimentat un
creixement constant entre el periode 2000-2006, arribant als 221.520 habitants. No obstant, a partir

ddaquest mo me nt Il a poblaci - sd6ha redupt durant 2 anys
habitants. Entre el 2008 i el 2012 sb6éobserva wuna al t
maxim en els 220.977 habitants (2012), i que precedeix una nova caiguda de la poblacié que es

mant® fins a | édactualitat (2016).

Cal destacar que a | 6any 2006 es va incorporar una no\
en | a que | 61 NE v e tldsinscripgoas padroaals cescestrangersand cochunitaris

sense autoritzacié de residéncia permanent que no siguin renovades cada 2 anys, variacio
metodol ,gica que segurament explica aquest tret de | 06e
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Grafic 1. Evolucié de la poblacié, Badalona 2000-2016
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La taula i el grafic seglents ens permeten observar els trets diferencials del creixement poblacional,

tant de Badalona, com de la comarca del Barcelonés aixi com de Catalunya. Badalona segueix les

pautes comarcals, presentant moltes similituds i un creixement més sostingut que no pas el que es

presenta pel conjunt de la poblacié a Catalunya. Aquesta evolucié respon a les caracteristiques

demografiques recents, que caracteritzen els primers anys del s. XXI (2000-2008 aproximadament)

amb una forta represa del creixement demografic, caracteritzat per una recuperacié de la natalitat i

i mmi graci - de | 6estranger, refor-ada per un augment C
catal ans, hant resdcit- pduent!| a diammi gr aci - estrangera ai x?2
increment de la mobilitat interna de la poblaci6. A partir de 2009, tot i que continua aquest

creixement, no és tan acusat en iniciar-se una reduccio de la natalitat i un saldo exterior gairebé nul.

La mobilitat interna de |l a poblaci - tamb® es reduei x
tendéncia a la pérdua de poblacid en els tres ambits analitzats. A partir del 2014, es detecta una

certa estabilitzacié del creixement poblacional a la comarca del Barcelonés i en el conjunt de

Catalunya, si bé a la ciutat es manté la tendéncia a la disminuci6 de la poblacio.
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Taula 1. Evoluci6 de la poblacio: Badalona, Barcelonés, Catalunya. 2000-2016

Any Badalona Barcelonés Catalunya

2000 208.944 100% 2.096.571 100% 6.261.999 100%
2001 208.994 100% 2.105.302 100% 6.361.365 102%
2002 210.370 101% 2.130.092 102% 6.506.440 104%
2003 214.440 103% 2.192.450 105% 6.704.146 107%
2004 214.874 103% 2.193.380 105% 6.813.319 109%
2005 218.553 105% 2.215.581 106% 6.995.206 112%
2006 221.520 106% 2.226.913 106% 7.134.697 114%
2007 216.201 103% 2.212.658 106% 7.210.508 115%
2008 215.329 103% 2.235.578 107% 7.364.078 118%
2009 219.547 105% 2.251.600 107% 7.475.420 119%
2010 218.886 105% 2.251.029 107% 7.512.381 120%
2011 219.786 105% 2.246.280 107% 7.539.618 120%
2012 220.977 106% 2.254.052 108% 7.570.908 121%
2013 219.708 105% 2.240.437 107% 7.553.650 121%
2014 217.210 104% 2.227.238 106% 7.518.903 120%
2015 215.654 103% 2.225.144 106% 7.508.106 120%
2016 215.634 103% 2.232.833 106% 7.522.596 120%

Font: Idescat

Grafic 2. Evolucié de la poblaci6 (2000 i 2016). Comparativa (index 100=2000)
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Estructura de la poblacié

La pir"mide doéoedat s, que dnaseganssexe eedat eslmostrpundbaseci - de Ba
i una punta estreta amb un centre ample. Aquesta és la forma que podem trobar en moltes de les
poblacions de Catalunya, en les quals la major proporcié de la poblacié es troba en la zona central

de la piramide (franj a d6éentre 35 i 55 anys). Cal dir que si mi r e
de Catalwunya | 6any 2016 (gr " fic 4), sbobserva com | a
pobl aci - de Badal ona. La franja do6dadddbddm®sengleos bl ada es
dos casos, amb un total de 18.689 persones, a Badalona. Seguida per les poblacions de 35 a 39

anys (18.565 persones) . Per tant, el col Ll ectiu dobéadul
Les persones joves doentre 125 4992 ecanspynede DBadal admmaq
déedat , la franja on el col Ll ectiu jove ®s m®s el evat

total de 11.671 persones.

En relacio a la distribucié segons sexe de la poblacioé total de Badalona, cal mencionar que es
percep una sensible difer ncia entre el nombre dohome
aguest ultim superior, quelcom que es pot apreciar sobretot a les franges de poblacié de més edat.

Gr " fic 3. Pir " mide dbébedat s. Badal ona, 2

De 85 anysimés
DeB80a 84 anys
De75a 79 anys
de70a 74 anys
DeB65a 69 anys
De60a 64 anys
De55a 59 anys
De50a 54 anys
De45a 49 anys
De40a 44 anys
De35a 39 anys
De30a 34 anys
De25a 29 anys
De 20 a 24 anys
De15a 19 anys
De10a 14 anys

De5a9anys
De0O a4 anys
15000 10000 5000 0 5000 10000 15000
BHomes MEDones
Font: Idescat
Com es pot veure al Gr " fic 4, existeixen difer ncies s
Badal ona entre els anys 2000 i 2016. En el cas de | dan
una major proporcié d e persones ®s |l a ddéentre 20 i 24 anys, C
Seguidament, trobem la franja immediatament superior (25-29 anys), que engloba a 19.016
persones. Podem parl ar, per tant, déuna poblaci - sensi

piramide del 2016, on la gran majoria de la poblacié és adulta o s6n persones grans.

Una altra diferéncia entre ambdues piramides que cal destacar la trobem en la poblacié infantil. En el
cas de | 6any 2001, |l es franges déeéacpuweceixent, neotle | aci - pr e
qgue, actwual ment, aquestes es mantenen i, fins i tot, v



PLA DIRECTOR DE JOVENTUT DE BADALEMA12017 | 30

que les de persones joves, fet que ens fa preveure un augment de la poblacié jove en els proxims
anys, quan la poblaci6 infantil creixi. En els dltims 10 anys hi ha hagut més naixements a Badalona,
ja que hi ha més poblacié de 0-4 anys i de 5-9 anys.

Gr " fic 4. Pir " mide dbéedat s. Badal ona,
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De 80 a 84 anys
De75a 79anys
de70a 74 anys
De 65 a 69 anys
De 60 a 64 anys
De55a 59 anys
De 50 a 54 anys
Ded5a 49 anys
De40a 44 anys
De35a 39anys
De30a 34 anys
De25a 29 anys
De 20 a 24 anys
Del15a 19anys
De10a 14 anys

Deb5a9anys
De0O a4 anys
15000 10000 5000 0 5000 10000 15000
EHomes BDones
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Léoestructura de | a poblaci - del conjunt de Catalunya |
ciutat de Badalona. Es caracteritza doncs per un centre ample, on es concentra la poblacié adulta, i
uns extrems més estrets. Per tant, espotafrmarque | 6 estructura pobl acional de

model del conjunt de Catalunya.

Gr " fic 5. Pir"mide dbéedats. Catalunya, 2
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Caracter2stiqgues de | destructura | a poblaci - |«

Badalona presenta una proporci6*de j oves del 15, 1%. Tant | a comarca de
Metropolitana de Barcelona i el conjunt de Catalunya hi podem trobar xifres similars a les de

Badalona, ja que en tots els ambits el percentatge de joves gira al voltant del 15%. A Badalona, el

nombre absolut de persones joves dbéentre 15 i 29 anys

Pel gue fa a |l a distribuci - de | es persones joves se
Badalona, la franja dels 25 als 29 anys és la concentra una major proporcio de les persones joves de

la ciutat (35,9%), tot i aix0, la distribucié és for¢ca equitativa, doncs cada una de les franges agrupa al

vol tant doéun 30% dels i de |l es joves.

Aqguesta distribuci - es repeteix en | a désntar @dd62%bi t 29 «
anys la que agrupa un major percentatge de la poblacié jove. En el cas del Barcelonés aquesta xifra
és superior al 40%, i entre el conjunt de Catalunya, és de gairebé el 47%.

Taula 2. Poblaci6 juvenil. Comparativa territorial, 2016

Ambit territorial Habitants | Poblacié Jove % Joves

BADALONA 215.634 32.499 15,1% 31,7% | 32,4% | 35,9%
BARCELONES 2.232.833 340.833 15,3% 27,4% 31,8% 40,8%
AMBIT METROPOLITA 4.793.592 721.985 15,1% 30,6% 31,9% 37,4%
CATALUNYA 7.522.596 1.130.744 15,0% 31,2% | 32,1% | 46,7%

Font: Idescat

Gr " fic 6. Di stribuci- poblaci- jove a Badal ona s
Badalona, 2016
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4 ndex de joventut, segons Llei 33/2010.
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Des de | 6any 2000 el nYamer o de joves a | a ciutat ha d
reducci - en xifres absolutes ®s fruit de |l a sortida de
historia (generacioé babyboom). Tot i que la tendéncia ha estat la reduccié en la proporcié de joves,

aquests continuen tenint a dem@geafica de dal clutatv @nnlb% dels | dest r uc
habitants de Badalona s-n joves dobéentre 15 i 29 anys.

joves ha estat una constant en el conjunt de Catalunya, amb la qual cosa es pot dir que Badalona ha
seguit aquesta tendencia general. Per altra banda, com hem vist amb anterioritat, caldra estar
amatent a les generacions que actualment formen la poblacié infantil, ja que representen un major
nombre de persones que les que actualment formen part de les franges de poblacio juvenil.

Gr " fic 7. Evoluci- de | 62ndex d20l6pobl aci - | u
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Hi ha alguns barris que destaquen per tenir una major proporcié de persones joves que el conjunt de
la ciutat, aquests barris son: Artigues (17,6%), Coll i Pujol (15,4%), EI Remei (16,9%), La Pau
(17,3%), La Salut (16,9%), Mas Ram (15,9%), Montigala (16,4%), Nova Lloreda (16,4%), Puigfred
(15,4%), Sant Antoni de Llefia (15,4%) i Sant Roc (19%).

La suma de | es persones joves d&adglcenpntdelsjodlesdearri s rep
Badalona.

Taula 3. Poblacié juvenil. Badalona Barris, 2016

Ambit territorial Habitants Joves % Joves 15-19 20-24
ARTIGUES 4.907 866 17,6% 26,1% | 31,2% | 42,7%
BONAVISTA 1.335 178 13,3% 34,8% | 26,4% | 38,8%
BUFALA 14.022 1.994 14,2% 32,1% | 33,4% | 34,5%
CAN CLARIS 2.675 384 14,4% 31,5% | 31,8% | 36,7%
CANYADO 3.019 379 12,6% 26,9% | 30,3% | 42,7%
CANYET 539 81 15,0% 28,4% | 34,6% | 37,0%
CASAGEMES 7.815 1.074 13,7% 35,9% | 30,8% | 33,2%
CENTRE 8.215 1.121 13,6% 31,2% | 32,7% | 36,0%
COLL I PUJOL 2.895 447 15,4% 30,0% | 32,4% | 37,6%
CONGRES 3.602 501 13,9% 32,5% | 35,1% | 32,3%
DALT DE LA VILA 4.140 553 13,4% 345% | 32,9% | 32,5%
EL REMEI 1.060 179 16,9% 30,7% | 30,7% | 38,5%
GORG 5.741 815 14,2% 255% | 30,2% | 44,3%
LA MORA 635 62 9,8% 29,0% | 25,8% | 45,2%
LA PAU 4.328 749 17,3% 30,8% | 36,3% | 32,8%
LA SALUT 18.589 3.136 16,9% 29,4% | 32,9% | 37,7%
LES GUIXERES 0 0 0 0 0 0
LLOREDA 2.675 382 14,3% 27,2% | 31,2% | 41,6%
MANRESA 339 33 9,7% 24.2% | 24,2% | 51,5%
MAS RAM 574 91 15,9% 37,4% | 28,6% | 34,1%
MONTIGALA 7.255 1.190 16,4% 37,5% | 32,4% | 30,1%
MORERA 6.671 946 14,2% 33,0% | 29,8% | 37,2%
NOVA LLOREDA 11.542 1.888 16,4% 32,0% | 32,2% | 35,8%
POMAR 4.708 675 14,3% 28,9% | 34,1% | 37,0%
POMAR DE DALT 81 9 11,1% 11,1% | 33,3% | 55,6%
PROGRES 11.182 1.459 13,0% 31,2% | 28,7% | 39,1%
PUIGFRED 8.327 1.283 15,4% 35,0% | 33,0% | 32,0%
RAVAL 9.013 1.332 14,8% 30,0% | 30,8% | 39,3%
S ANTONI DE LLEFIA 15.303 2.350 15,4% 28,9% | 31,5% | 39,6%
S. CRIST CABANYES 10.000 1.445 14,5% 27,5% | 31,3% | 41,2%
S. JOAN DE LLEFIA 12.453 1.865 15,0% 29,6% | 33,7% | 36,7%
S. MORI DE LLEFIA 14.879 2.214 14,9% 30,8% | 31,5% | 37,7%
SANT ROC 12.836 2.560 19,9% 30,5% | 33,3% | 36,2%
SISTRELLS 4.730 704 14,9% 28,6% | 32,4% | 39,1%
BADALONA 215.634 32.499 15,1% 31,7% | 32,4% | 35,9%

Font: Dades del padr6 de Badalona i Idescat
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Elsege¢ent gr fic ens mostra | 6&ndex de depend ncia juv
déentre O i 15 anys en relaci- a |l a poblaci- potenci al
es pot observar, la proporcio de badalonins i badaloninesen edat no activa so6éha incre
del s %W tims anys, passant de representar el 21, 4% | 6an
degut a un doble fenomen: per una banda, el progressiu envelliment de la poblacid, que implica

| 6i ncreemenpedeomes que abandonen | 6edat en | a que pode
de |l a poblaci - infantil, que de moment encara no ha
pobl aci -, per, s2 que | 6dha des anmnysetrombreadé gentBrenrielt ant , al
nombre doéinfants sdédha incrementat, propiciant aquest a

Com podem veure al gr "~ fic, | 6evoluci - de |1 6Endex de D
evolucié molt similar a la de la Provincia de Barcelona. Per la seva banda, el Barcelonés també

presenta una tendéncia similar, si bé en termes generals el percentatge és sempre inferior que en la

resta dé " mbits analitzats.

A A

Gr " fic 8. Evoluci- de | 6&ndex dva(PDbdapiémadl5angs,i a Juveni
respecte poblacié potencialment activa)
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L6éndex dbéenvelliment ha experimentat una evoluci - i
seg¢sent sdbobserva que a Radalomas, pentduei al uda000eiu alg
d 6 E nmeatl A partir del 2002 i fins al 2010, es produei x wuna reducci
indicador, per, a partir del 2010 i fins a | dactualita
unaxiffasuperior al 100% indica que | a proporci- doéindivid

a 15 anys, amb la qual cosa la poblacié envelleix, mentre que si la xifra és inferior al 100%, es
produeix en fenomen contrari.

Tenint en compte les dades comparati v e s , Badal ona ®s | 6"mbit territorial
sdbanalitzen al gr " fic. La Prov2zncia denvdlida©neeb ona mostr
pot apreciar un major envelliment és a la Comarca del Barcelonés, que el 2016 presentava un 148%
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Grafic 9. Evoluci - de | 6éndex d&Envelliment. Com
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Origen de la poblacio

Per tal déobtenir una Vvi si - acurada de | a realitat d e
compte les dades vinculades al fenomen migratori, ja que molts dels canvis demografics de les

darrere decades no es poden explicar sense tenir en compte aquest element. Per tal de

desenvo | upar aquest a tingun énl domspte, divesséshdades quantitatives, que ens

ofereixen informacié fonamentalment sobre dos factors, el de la poblaci6 amb nacionalitat
estrangera i el de | a poblaci- nascuda a | 6estranger.

Per altra banda, tamb® ens ha sembl at i nteressant rec
poblacié amb nacionalitat estrangera resident a Badalona, aixi com dels fluxos de migracions, tant
externs com interns, que es donen a la ciutat.

A trav®s dbaquestes dades considerem que es pot obteni
del fenomen migratori a Badalona, aixi com de la naturalesa de les persones residents a la ciutat. De

|l a mateixa maner a, sbexposar” tamb® | 6evoluci - de | a
Badalona al llarg dels dltims anys, per tal de tenir també en compte quin ha estat el
desenvolupament de |l a poblaci- jove ddédorigen estranger a | ¢

Actualment, el pes de la poblacié jove amb nacionalitat estrangera de Badalona se situa al voltant
del 19%, és a dir, aproximadament 1 de cada 5 persones joves residents a la ciutat compten amb
nacionalitat estrangera. Per altra banda, també cal mencionar que gairebé un 25% de les persones

joves han nascut a | éestranger. Mal grat que algunes d
nacionalitat espanyola, hem considerat oportd recollir aquesta dada, doncs es tracta de joves que
compten amb una traject,ria vital gue pot ser diferent

que pot fer necessari el desenvolupament de les actuacions especifiques per aquest col-lectiu.

La franja entre els 25 i els 29 anys és la que presenta una major proporcio de persones nascudes a
| 6 est r anmg, enentre(gRe’entrke les persones de 15 a 19 anys és on es detecta una proporcio
més baixa, gairebé 6 punts per sota de la més alta (21,3%). Entre la poblacié jove nascuda a
| 6estranger, el 53, 5% sb%msontdanese s , mentre que el 46

5 100% = hi ha la mateixa poblacion tant en el grup de joves com en el de grans. >100% = Hi ha més poblacié en el
grup de grans que en el grup de joves, per tant, hi haura més envelliment conforme el nimero sigui més elevat. <100%
= Hi ha més poblacié en el grup de joves que en el grup de grans, per tant, hi haura menys envelliment conforme en
ndmero sigui més petit.
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Taul a

4 . Joves

Poblacié nascuda a

nascuts
2016

a

Poblaci6 total

| 6 es t-29n Badatona,

% Poblacio jove

| 6estrange nascuda a | i
Homes | Dones Total
De 15a19 o
anys 1.169 1.018 2.187 10.290 21,3%
De20a24 | 4491 | 1236 | 2727 10.538 25,9%
anys
De25a29 | 1549 | 1613 | 3.162 11.671 27,1%
anys
Total 4.209 3.867 8.076 32.499 24.8%
Font: Idescat
Tenint en compte la poblacié estrangera segons lar e g i de proced nci a,
més de 6.000 joves de Badalona disposen de nacionalitat estrangera. Entre el conjunt de la
pobl aci -, aquesta xifra ®s de 26.193 persones, q
Entre la poblaci6jove estranger a, el col Ll ectiu m®s gran
Oceania (8, 3%), seguit per | a comunitat doéorigen

conjunt de la poblacio, si bé en aquest cas les persones amb nacionalitat de p a p s Asia i @céania

es redueix fins al

4, 9%, i

| es

déorigen

afric” fi

Taula 5. Poblacié segons nacionalitat, Badalona 2016

ns al 2,7

Total % sobre Joves segons % Joves segons

Poblacié | poblaci6 total | nacionalitats 15-29 nacionalitats

anys 15-29 anys

Espanyola 189.441 87,9% 26.336 81,0%

Resta nacionalitats 26.193 12,1% 6.163 19,0%

Paisos UE 2.601 1,2% 566 1,7%

Altres Paisos Europa 1.615 0,7% 355 1,1%

Africa 5.887 2,7% 1.053 3,2%

Ameérica del Nord i 1.553 0,7% 515 1,6%
Central

Ameérica del Sud 3.947 1,8% 962 3,0%

Asia i Oceania 10.590 4,9% 2.712 8,3%

Total 215.634 100% 32.499 100%

Font: Idescat

El percentatge de poblacié estrangera a Badalona és inferior que la que trobem al Barcelones i a
Catalunya, fet que es reprodueix en el cas de la poblaci6 jove estrangera. Les dades de Badalona
en aquest aspecte, son més proximes a les del conjunt de Catalunya que no pas a les del
Barcelones, que en termes generals presenta una proporci6 més elevada de persones amb
nacionalitat estrangera.

segons

sbobserve

ue repg
®s el
afric

%.
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Taula 6. Poblacié estrangera, Badalona, Barcelonés i Catalunya. 2016°

JNE | JNE Excepte | % PNE sobre % JNE sobre % JNE sobre

UE | total poblacié total joves total PNE
Badalona 26.193 6.163 5.597 12,1% 19,0% 23,5%
Barcelones 365.715 | 92.384 70.945 16,4% 27,1% 25,2%
Catalunya | 1.023.398 | 232.394 175.532 13,6% 20,6% 22,7%

Font: Idescat

3.2.2 Caracteristiques educatives i formatives

Al gunes dades rellevants sobre formaci - sb6bhan recol |l i}
concreta, en els segiients paragrafs han estat recollides informacié relacionada amb el nivell
formatiu de la poblacié de Badalona, la distribucié dels alumnes segons la titularitat del centre, el

grau de frac”"s escolar en finalitzar | 06ESO, et c. Cal

(comelnivell formatiu de | a poblaci-) sbéactualitzen %¥nica
que es realitza cada 10 anys. Per tant, les dades que utilitzarem en aquest document son del 2011,

ja que fins al 2021 no hi hautotena&l acttcaaloist maddia-n dia

dades disponibles més recents.

A Badal ona hi ha 12 centres p%¥bl i cs -cdnéeetatsuReatant, - secund”
es percep una important diferencia de la distribucio dels centres segons la titularitatd 6 aqu e st s .

E |l ni vel | doéestudis finalitzat

A la ciutat de Badalona, un 13,5% de la poblacié no compta amb cap mena de titulacié académica.

La majoria de | a poblaci: del muni ci pi di sposa dbest
universitaris. En el cas de la Provincia de Barcelona i del conjunt de Catalunya, al voltant del 20% de

|l a poblaci- disposa dbébestudis universitaris, es tracta

trobem a Badalona.

En el cas de les persones sense cap titulacié académica, el fenomen es déna a la inversa, en aquest
cas la proporcié de badalonins que no disposen de cap formacié reconeguda presenten una xifra
sensiblement superior a la de la Provincia de Barcelona i de Catalunya.

Taula 7. Distribucié de la poblaci6 segons nivell educatiu, Cens 2011

Badalona 13,5% 16,0% 57,6% 12,0% 182.530
Prov. Bcn 10,1% 12,8% 55,5% 21,6% 4.577.982
Catalunya 10,0% 13,5% 56,2% 20,3% 6.223.448

Font: INE, Cens 2011

& NOTA:

PNE: Poblaci6 de nacionalitat estrangera

JNE: Joves de 15 a 29 anys de nacionalitat estrangera

JNE excepte UE: Joves de 15 a 29 anys de nacionalitat estrangera excepte els procedents de la UE.

%PNE/total poblacié: proporcié de poblacié estrangera entre el conjunt de la poblacio6.

%JNE/Joves: Proporcio de poblacié jove estrangera (15-29 anys) respecte el conjunt de la poblacio jove.
%JNE/PNE: Proporcié de joves de 15 a 29 anys de nacionalitat estrangera respecte el total de poblacié de
nacionalitat estrangera.
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En el Document de S2ntesi 0Di @Qigwntosti de | BPd aljdmmayce,
2004 i en el gue sdanalitzaren dades de 1996,

continuacié. En aquest es presenten realitats diferents que configuren 5 zones en funcio de la seva
estructura poblacional i el nivell formatiu de la poblacié entre 25 i 39 anys.

es

pr

e

Mal gr at Il antiguitat ddbaquestes dades, considerem que

sobre la realitat social i formativa dels diversos territoris de la ciutat.

fiGrup A: Els barris de Puigfred, Sant Mori i Sant Joan de Llefia, Can Claris i Nova Lloreda,
presenten un el evat percentatge doéinfants i
de persones jubilades; son per tant barris joves. Aquests barris tenen una important presencia

adol

déoal umnes, per, tamb® i mportants d ficits format.i

Grup B: Son els barris amb més historia ubicats al centre del municipi. S6n forca envellits i tenen
un el evat nivell déinstrucci

Grup C: Es el grup amb un major nombre de barris i, per tant, el grup menys homogeni pel que
fa a la seva ubicacié, pero sén els que presenten unes caracteristiques properes al perfil mitja del
municipi.

Grup D: (Sant Roc-La Mora, ElI Remei, Pomar i Bonavista): S6n barris ubicats en zones
perifériques (en les zones nord i sud) i presenten un baix nivell instructiu i un baix percentatge

déal umnes entre 15 i 29 anys. S-n barris amb un

alhora amb pocs habitants de procedéncia estrange r a . 0

El Grafic 8 ens mostra el nivell formatiu de la poblaci6 jove de la ciutat. Com es pot observar, el 12%

del s i de |l es joves de Badalona disposa dobdestudi

conjunt de Catal unya %ial20%, respectivanerd. Erel s de lenpersoads
qgue disposen doébestudis de Segon Grau, a Badal
déestudi s, 'l euger ament per sobre dels altres
70%.

S Opeecia també una proporci6 més elevada de persones amb titulacié de primer grau, que a
Badalona representen el 13%, mentre que a la provincia i al conjunt de Catalunya aquesta xifra és
del 8% i del 9%, respectivament.

Grafic10.Ni vel | do6e st jpdei(15-2Panys), Badalonai Provincia
80%
69%69%
70%
60%
50%
40%
30%
21%20,
20% 139 o
10% 03% % ZA)
Cozmne Amm
0% e s N
Sensetitulacio Primer grau Segon grau Ensenyament
universitari

HBadalona ®Prov.de Barcelona #®ECatalunya

Barcelona i Catalunya, 2011 Font: INE, Cens 2011
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Si ens fixem en | es caracter2stiques vers el  ,nivell d «
trobem caracteristiques diferencials segonslescohor t s doéedat . Tot i que totes | e
una major proporci- doéindividus amb estudis de pri mer
19 anys representant una proporci - inferior déindivid

d 6 eer2® i 24 anys en detriment de la proporcié de joves amb estudis de tercer grau.

Taula8.Di stri buci - de | a poblaci - jove segons niyv

Sense estudis Primer grau Segon grau Tercer grau

Badalona

15-19 -- 17,1% 82,9% - 10.175
20-24 2,4% 13,9% 73,4% 10,3% 11.535
25-29 2,4% 10,9% 66,5% 20,2% 14.475
Total 15-29 1,8% 13,4% 72,7% 12,1% 36.185
30-34 1,9% 8,0% 66,5% 23,5% 18.740
Provincia Barcelona

15-19 2,2% 8,5% 69,5% 0,0% 244.775
20-24 2,2% 7,8% 72,3% 17,7% 273.595
25-29 2,4% 6,2% 57,0% 34,4% 359.575
Total 15-29 2,3% 7,4% 65,2% 19,6% 877.945
30-34 2,2% 5,2% 56,6% 35,9% 474.590
Catalunya

15-19 2,0% 9,0% 69,0% 0,0% 338.325
20-24 2,0% 8,0% 72,0% 17,4% 378.570
25-29 3,0% 7,0% 58,0% 32,4% 489.620
Total 15-29 3,0% 8,0% 65,0% 18,6% 1.206.515
30-34 3,0% 6,0% 58,0% 33,6% 646.485

Font: INE, Cens 2011
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Léal umnat
Tenint en compte |l es dades recollides pel Departament
2014-2015, a Badalona hi havia un total de 14.218 alumnesmatr i cul at s en | 6ensenyament

post-obligatori de secundaria.

De totes les persones matriculades, el 53% estava matriculat a centres publics, mentre que el 47%

restant ho estava en centres privats-<c oncer t at . En el cas de nabidisto, un 50%
ho estan a centres p¥%blics, un peecascdelBabdllerag, efingal e s o6el eve
62% si parlem dels cicles formatius.

Si fem menci - a |l a distribuci de | 6al umnat segons sex

de noies matriculades és del 48%, i al Batxillerat el percentatge ascendeix fins al 54%. No obstant
aixo, en el cas dels cicles formatius, la proporcié de noies descendeix fins al 43%.

Taula 9. Alumnat ESO per tipus de centre i sexe, Badalona, 2014-2015

Total \ Public \ Privat
Total Noies Nois Total Noies Nois Total Noies Nois
Catalunya 291.734 | 141.978 | 149.756 | 182.411 | 88.434 93.977 | 109.323 | 53.544 | 55.779
Barcelonés 76.756 37.607 39.149 31.819 | 15.438 16.381 44937 | 22.169 | 22.768
Badalona 8.948 4.300 4.648 4.453 2.120 2.333 4.495 2.180 2.315
Font: Departament dOoOEnsenyament. Generalitat de Cata
Taula 10. Alumnat Batxillerat per tipus de centre i sexe, 2014-2015
Total Public Privat
Total Noies Nois Total | Noies Nois Total | Noies | Nois
Catalunya 87.828 46.975 40.853 58.479 | 32.070 | 26.409 | 29.349 | 14.905 | 14.444
Barcelonés 28.150 14.803 13.347 11.648 | 6.398 | 5.250 | 16.502 | 8.405 8.097
Badalona 2.534 1.379 1.155 1.359 778 581 1.175 601 574
Font: Departament dOoEnsenyament . Generalitat de Cat a
Taula 11. Alumnat Cicles Formatius per tipus de centre i sexe, 2014-2015
Total Pablic Privat \
Total Noies Nois Total | Noies | Nois Total | Noies | Nois
Catalunya 114.542 49.025 65.517 81.692 | 35.057 | 46.635 | 32.850 | 13.968 | 18.882
Barcelonés 42.457 18.675 23.782 20.549 | 9.325 | 11.224 | 21908 | 9.350 | 12.558
Badalona 2.736 1.175 1.561 1.702 669 1.033 | 1.034 506 528
Font: Departament dOoEnsenyament. Generalitat de Cata
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Taula 12. Alumnat Total ensenyaments obligatoris i post-obligatoris secundaris
per tipus de centre, 2014-2015

Total { Public 7 Privat ‘
N % N % N %
Catalunya 494.104 | 100% 322.582 | 65,3% 171.522 | 34,7%
Barcelonés 147.363 | 100% 64.016 | 43,4% 83.347 | 56,6%
Badalona 14.218 | 100% 7.514 | 53,8% 6.704 | 47,2%
Font : Departament d6Ensenyament . Generalitat de Cat a
Entermescomp ar at i us, podem observar que el percentatge doba

a Badalona és més de 10 punts inferior del que trobem en el conjunt de Catalunya, si bé és 10 punts
superior a la del Barcelones, on aquesta xifra és del 43%.

La distribucié segons el sexe dels alumnes en els casos de Catalunya i el Barcelones, és molt

similar al que podem trobar a Badal ona. Ai x2 doncs, a
a Catalunya com al Barcel on s, a qu e s telaBatxilleritrem s 6i ncr e |
ambdés casos i es redueix fins al 43% (Catalunya) i el 44% (Barcelonés) quan parlem de Cicles

Formatius.

Si fem refwasl mecii-a de |l16@kad ulmhB$ O elsecwriomtan carsat aquests
estudis, podem veure que entre e | 2002 i el 2013 sdébha produpt una pr
percentatge dobéalumnes que han cursat | a secund”ria obl

del total al 51%. En conseqiéncia, el fenomen invers es pot observar en el cas de les persones
matriculades en centres publics, que han passat de representar el 45% a ser el 49%.

Grafic 11. Evolucié alumnes ESO per sector. Badalona 2001-2013
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Font: Departament dOoEnsenyament. Generalitat de Cata
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Quan ens referim al desenvolupament del nombre de persones matriculades a Batxillerat, segons la
titularitat del centre, sdobserva queesltauedvi aalnucsi -d 6@&SS Om(
Aixi doncs, sbobserva que e2n00edl, cedr spex(c®ehtatge dodédinscrits a
55%, aquesta xifra es redueix progressivament fins al curs 2006-2007, on trobem que una

equiparacio entre els estudiants dels centres publics i els dels centres privats (50% en cada cas). A

partir doéaquell any, el nombr e rnd diecemantdrifirs a arbardle | s centr
53% del curs 2012-2013.

Grafic 12. Evolucié alumnes Batxillerat per sector. Badalona 2001-2013
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Font: Departament dO6Ensenyament. Generalitat de Cata
Taxa de graduacié
La taxa de graduacio és el percentat ge do6al umnes graduats en relaci - al
Durant el Curs 2014-2 01 5, |l a taxa de gr aduackESOdeBatlaioeavaeders al umnes

del 81%, per sota de la mitjana de Catalunya 86,7%.

Taula 13. Avaluacio de I'alumnat de 4t d'ESO: nombre d'avaluats, taxa de
graduaci6. Curs 2014-2015

A e ODbte 0 ODbte 0 Ce a REP DOR axa de
avalua RADUA O enyame e of de graduacio
Badalona 1.950 1.580 164 206 81,0%
Barcelones 5.100 4.081 375 644 80,0%
Catalunya 64.067 55.541 3.564 4.962 86,7%
Font: Departament dOoEnsenyament. Generalitat de Cata
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Hem considerat tamb® oport¥ incorporar a | 6éan”1isi I 6
Ultims cursos. En aquest sentit, es pot observar que a la ciutat de Badalona la proporcié de graduats
sbha anat incrementant progressivament al I'larg del s %

2007 a | 6dact ual -2@H).T6t Yaixg, Caudir gue 2g0ektd evolucio no ha estat lineal, ja
gue en alguns cursos el nombre de graduats ha disminuit, si bé el més destacable és la tendencia a
| 6al -a que hem assenyalat.

Tant en els casos del Barcelonés com en el conjunt de Catalunya, també es pot observar un

increment progressiu de les persones graduades, si bé és rellevant el fet que durant el Curs 2006-

2007 aquests dos " mbits partien dbébun percennlmatge de g
comarca del Barcelonés és on trobem un menor creixement del nombre de graduats, que ha passat

del 78,8% durant el Curs 2006-2007 al 80,0% al Curs 2014-2015.

Taulal4.Evol uci - de |l a taxa de gr-daomkds - a | 6ESO
006-0 007-08 008-09 009-10 0010 0 0 0 4 014
Badalona 72,4% 69,5% 76,6% 77,5% 75,6% -- -- 81,0% 81,0%
Barcelonés 78,8% 79,3% 79,8% 81, 7% 81, 7% 84,6% -- 87,2% 80,0%
Catalunya 77, 7% 79,0% 79,8% 81,9% 81,8% 84,9% -- 86,5% 86,7%
Font: Departament d6éEnsenyament . Generalitat de Cat a

La taxa de gr adudedBatxillerat a Badaboaal és mmit sirhilar a la que podem trobar a

|l a comarca i al conjunt de Catalunya. En els tres caso
dédaquesta xifra, pass an-2007chksB,6% drant 20842016, luna evoluc® 2 00 6

gairebé idéntica a la que es pot observar en el cas del Barcelonés i de Catalunya.

Taula 15. Evolucio6 de la taxa de graduacio al batxillerat, curs 2006-07 / 2014-15

006-0 007-08 008-09 009-10 0010 0 0 0 4 014
Badalona 74,7% 75,3% 78,0% 82,6% 82,6% -- -- 81,0% 83,6%
Barcelonés 74,8% 75,3% 76,4% 79,0% 83,2% 78,1% -- 83,2% 84,6%
Catalunya 73,4% 74,4% 75,4% 78,7% 82,3% 76,5% -- 82,5% 83,8%
Font: Departament dOoEnsenyament . Generalitat de Cat a

3.2.3 Mercat laboral

La situacioé del mercat de treball és un dels elements que més condicionen la vida de les persones

joves de Badalona i del conjunt de Catalunya. Es la poblacié jove un dels col-lectius més afectats

per |l a cri si econ, mica i, de manera m®s concuet a, per
®s necessari prestar especi al atenci - a |l es dades r1 el e
gue presentem a continuacio.
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Poblacié activa

Les %l times dades sobre |l a relaci- de |l es persones |
real iatnzyat2 0164 per | 61 NE. Com es pot observar en |l es d:
67,5% de les persones joves es trobava entre la poblacié activa, mentre que un 32,5% era poblacio

inactiva en el moment de fer el recull estadistic.

Débentre |®saqptirsenne observen un 37,6% dbéocupats i OC Uf
un 29,8% que es trobaven en situaci - déatur . Déentre
estudiant. Existeix doncs, un 11,2% de persones inactives que no estaven estudiant, aquesta xifra
pot ser utilitzada com a aproximacié de la proporcié6 de joves que no estaven ni treballant ni
estudiant a | 6hora de fer | denquesta del Cens.

En termes comparatius, cal assenyalar que el percentatge de joves actius a la Provincia de

Barcelona i a Catalunya ®s inferior al de Badal ona. No ol
lleugerament superior en els dos casos. En ambdés casos, la proporcié de joves que no estan ni
treball ant ni estudiant es tr oba e hpgecentatgelbaddldhi% i I 611 %,
Taula 16. Poblaci6é jove (15-2 9 anys) segons relaci- amb | dact
Cens 2011
Badalona Pro ade ata a
Barcelona
Actius/ves 67,5% 64,6% 64,1%
Ocupats/des 37,6% 39,5% 38,6%
Aturats/des 29,8% 25,1% 25,4%
Inactius/ves 32,5% 35,4% 35,8%
Estudiants 21,3% 24,9% 24,9%

Font: INE, Cens 2011

Contractacio juvenil

La contractacio temporal de les persones joves ha experimentat un creixement gairebé ininterromput

durant el periode 2006-2013, moment a partir del qual comen- a un suau descens que
mantingut fins a les darreres dades que hem recollit (Des. 2016). Malgrat aquest descens, al

desembre del 2016 la taxa de contractacié laboral juvenil era del 87,5% entre els joves de 16 a 19

anys, del 91,7% entre els de 20 i 24 anys, i del 91,14% entre els de 25 i 29 anys. Per tant, és

necessari destacar que la immensa majoria dels contractes laborals per a persones joves son de

caracter temporal.
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Grafic 13. Evolucio de la taxa de contractacié temporal juvenil, Badalona (2006 i
2016)
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Font: Hermes. Diputaci6é de Barcelona

Les xifres dels ambits territorials analitzats presenten tendéncies similars a les de Badalona. Aixi
doncs, si a la ciutat trobem una taxa de temporalitat entre la poblacié jove del 91,0%, en el cas del
Barcelones aquesta és del 91,6%, i a la Provincia de Barcelona del 91,4%. De la mateixa manera,

|l 6any 2006 el percentatge a Badalona era del 82, 8%,

Provincia del 83,8%, per tant, xifres molt similars.

Taula 17. Poblacié jove (15-29 anys), evoluci6 de la taxa de contractacié
temporal. Comparativa

De 006 De 008 De 010 De 0 De 014 De 016

Badalona 82,8% 88,4% 91,2% 93,5% 91,6% 91,0%

Barcelonés 83,7% 91,0% 93,3% 93,4% 92,4% 91,6%

Prov. Bcn 83,8% 90,4% 93,1% 93,5% 92,6% 91,4%

Font: Hermes. Diputacié de Barcelona

Atur registrat

La desocupacié de les persones joves sempre ha estat molt condicionada als cicles economics. En
el mo me n t conjuntur al actual, ens tr obspreseatsndl una

me

st

Butlleti de joves i mercat de treball” (3r trimestre 2016), | a t axa do6atur de |l a pobl ac

entre 16 i 29 anys a Catalunya es troba en un 23,9%, i se situa gairebé 10 punts percentuals per

sobre de |l a taxa doeatadr (dle4,l6a8%)po bElnaciecr eden homes joves

és del 24,5%, mentre que entre les dones aquesta és del 23,4%.

Quina ®s |l a situaci - de I 6atur juvenil a Badal ona?

He

pel mes de feb7Tésdel b8% 6emyelRO0Otas de | a poblaci - dbéent
10, 8% entre | a de 25 i 34 anys. La taxa doéatur de tot a

"Observatori dOEmpresa i Ocupaci -
8Del registre del SOC queden fora a
ens fa apuntar que |l a taxa ddéatur h

Catalunya.

evada.

a e Dep
S joves Qque no es troben
S el
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Si fem | 6an”1i si tenint en compte |l a distonesiésci - segon
joves (de 16 a 24 anys) les dones presenten unataxad 6 at ur un punt percentual in
homes. Per contra, entre la poblacié de 25 a 34 anys, aquesta situacio es reverteix, sent les dones

|l es que presenten una ntsapreraobre dedatdelshomgea.i reb ® tres pu

Entre el conjunt de |l a poblaci -, |l a taxa dbébatur entre

Taula 18. Taxa dodébatur per grups dbdéedat, Ba
Edat Homes Dones Taxa Total

De 16 a 24 anys 15,7% 14,9% 15,3%

De 25 a 34 anys 10,8% 13,3% 12,0%

De 35 a 44 anys 9,3% 12,5% 10,8%

De 45 a 54 anys 14,4% 15,7% 15,0%

De 55 a 64 anys 20,3% 29,4% 24,8%

TOTAL 13,1% 16,6% 14,8%

Font: Hermes. Diputacié de Barcelona

Léevoluci - de | 6at ur i6 jowege Badaload ha expdrimentat lura crepxemmenit a c
accentuat entre el periode 2008-2012, arribant al 25,7% entre els i les joves de 16 a 24 anys i al
19,9% entre la franja de 25 a 34 anys. A partir del 2012, es comenga a produir un descens de la

taxa,quees mant ® fins a | es Y times dades recollides. AiX
registrat entre joves de 16 a 24 anys ®s del 14, 5% i e
Grafic 14. Evoluci - de |l a Taxa doéAta(2008) 204® ni | registr
30%
25% —
20% / \
15% / \
10%
5%
0%

Des. 2008 Des.2010 Des.2012 Des.2014 Des.2016

em==De 16 a 24 anys ====De 253 34 anys

Font: Hermes. Diputacié de Barcelona

Ocupacié segons Cens 2011

Per complementar | es dades de | 6atur registrat, qgue n
aturades que estan registrades en irancgmpte lasnfermace i ddébocupa
qgue ens ofereix el Cens de | 61 NE de | 6any 2011. AquesHt

anys (fins el 2021 no hi haura noves dades), tenen en compte tots els aturats, tant els que estan
registrats com els que no, amb la qual cosa ens ofereix una informacié que pot complementar la que
ja sodbha recollit fins ara.
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Com es pot apreciar a |l a taula seg¢ent l es xifres dbo
notabl ement superiors que a | esarda. |Paltuque efgasarba, te
juvenil, aquesta se situa al voltant del 44% en el cas de Badalona, sent proxima al 40% en els altres

dos ambits territorials analitzats.

Entre el conjunt de |l a poblaci - de Bad avVinzia de | 6atur
Barcelona i al del conjunt de Catalunya.

Taulal9. Taxa dobéatur juvenil . Badal ona, Cens
Edat Badalona Prov. Bcn Catalunya
De 16 a 29 anys 44,2% 38,8% 39,7%
Tota la poblacio 30,0% 25,3% 25,7%

Font: INE, Cens 2011

Comes potobservaral a segg¢ent taul a, existeix una important di
diverses franges doéedat de | a poblaci - juvenil. Ai x2z d
anys, es detecta un percent at ge idts terdtoriald analitpats,, x i m al 8
aquesta xifra disminueix a mesura que sodéincrementa | 6
maj or taxa dodoatur que en els casos de |l a Prov2ncia d

sobretot entre la poblacié jove de 20 a 24 anys i de 25 a 29 anys.

Taula20.Taxa dbéatur juvenil, Badal ona, segons grup
2011
De 16 a 19 anys 78,5% 78,3% 77,3%
De 20 a 24 anys 52,6% 45,6% 46,1%
De 25 a 29 anys 32,1% 27,7% 29,0%

Font: INE, Cens 2011

La proporcié de persones aturades segons el sexe també és desigual. Aixi, entre la poblacio jove es

detecta que | 6atur entre els homes ®s del 45, 3%, mentr
(43,0%): Eneltotaldelapob | aci -, el fenomen es produeix a |l a inver
és del 28,2%, i el de les dones de gairebé el 32%.

Taula2l. Taxa doéatur juvenil, Badalona, segons se)>
Edat ‘ Homes ‘ Dones
De 16 a 29 anys 45,3%% 43,0%
Tota la poblacio 28,2% 31,9%

Font: INE, Cens 2011
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3.2.4 Altres indicadors conjunturals

Habitatges

El Cens doéHabitatges 2011 (1 NE), recul | un tot al de 92
que un 88% (81.793) son principals i un 2,4% (2.199) sén secundaries. A Badalona també hi ha
gaireb® un 10% dohabitatges buits (8.881).

Taula 22. Habitatges i llars per tipus. Badalona, Cens 2011

Badalona Barcelonés Catalunya
Nombre % Nombre % Nombre %
Principals 81.793 | 88,1% | 2.168.607 | 83,3% | 2.944.944 | 76,2%
Secundaries 2.199 2,4% 151.335 5,8% 470.081 | 12,2%
Buides 8.881 9,6% | 283.155 | 10,9% | 448.356 | 11,6%
Total 92.873 | 100% | 2.603.097 | 100% | 3.863.381 | 100%

Font: INE, Cens 2011

Renda Basica Familiar Disponible

La Renda Basica Familiar disponible en valors absoluts a Badalona se si t ua en 16. 000040,
Barcelon s en 18.1000 i al conjunt de Catalunya en el ¢
entre 2.1000 i 2000 per sota dels dos "mbits territor
Badalona es situa unes decimes per sota de la mitjana catalana i gairebé 15 punts per sota de la del

Barcelones.

Taula 23. Renda Familiar Disponible Bruta (base 2010). 2013. Comparativa

Badalona Barcelone ata a
RFDB (Milers d'euros) 3.453.373 39.955.151 120.765.499
RFDB per habitant (Milers d'euros) 16,0 18,1 16,2
RFDB per habitant (Index Catalunya=100) 98,8 111,8 100
Font: Idescat
L62ndex de motoritzaci - presenta el nombre de vehicl e:c
habitants. Aixi doncs, si ens fixemenel s t uri smes, sb6observa un suau, per ,
caiguda del nombre de vehicles per cada mil habitants. Es pot apreciar, no obstant aixo, un breu
repunt entre els anys 2006 i 2008, si b® a prartir dbao

de turismes.

Pel que fa a les motocicletes, aquestes han experimentat una tendéncia contraria als turismes, ja
que entre el periode 20002 012 no han dei xat de cr ®i xer . Sobretot a
de camions i f ur gonetcansdantaldldrgpdelsremys.t i ngut f or
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Grafic 15. Evoluci - de |1 6&é€ndex de motoritzaci
500
400
300
200
100
e —
0
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
e Turismes e [lotocicletes s Camions i furgonetes

Font: Idescat

3.2.5 Participacio juvenil

60Ajunt ament de Badalona compta amb un Directori dbéent
guarantena &b6as salctiraccs ool LI ectius sense afany de | uc!
juvenils treballen en | 6" mbit de | 6educaci - en el I 1 €
realitzen tasques dbdacci- comunit”™ria (5).

Cal mencionar, a més, que aquestes entitats recollides constitueixen Unicament una aproximacio a

|l a participaci - juvenil de |l a ciutat, doncs sob6bhan de t
al directori, aixi com els grups informals i, per altra banda, els col-lectius i organitzacions que, si bé

no estan conformats Unicament per a persones joves, compten amb una important participacio

juvenil.

Cal destacar | 6exist ncia del Consel |l de | a Joventut
juvenils de la ciutat. Actualment, el Consell es troba en procés de reestructuracié, amb la qual cosa
la sevaactivitates | i mi ta al desenvolupament doéalguns actes pun

Els objectius del Consell Local de Joventut son:

0 Ser Il a veu davant | 8Admi ni straci - coerresponen
afecten els i les joves directament o indirectament. Per aixd cal que el consell
sigui capa- de fer de pont entre | es demandes
0 Fer un seguiment de tots els temes que afecten la gent jove de | 6" mbi t
déactuaci - d ¢al de posiciana-bel i crgae un espai de debat critic i
plural.
0O Promoure |l a partici pacdelsilasjodeden $asidacppliica,i oni s me

social i cultural del municipi.

o0 Donar suport a les associacions i els grups juvenils en la realitzacié de les
seves activitats.

0 Promoure i portar a terme activitats,pr oj ect es, recerques, entre
siguin déinter s per |l a joventut i per a Il e
sobrepassin els objectius i/o0o | a capacitat doa:
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3.3 Elsiles joves de Badalona, una visio qualitativa

3.3.1 Descripci6

Léan”" 1 i si guantitativa esdev® ¥til a | 6hora de def ir
sociodemogr "figues de | a poblaci- jove de Badal ona. No
al Il arg dels diversos grups de discussi- que sb6bhan du
ens han permés complementar aquesta analisi i incorporar dades, opinions o percepcions que sén

molt dif2cils (o I mpossi bUdigumijttathe det ectar a trav®s de
Per tal de fer un recull débaquesta informaci -, sd6han
persones joves de |l a ciutat, al I'larg de | es quals sol

per tal de recollir punts de vista que reflecteixin les diverses realitats de les persones joves de
Badalona.

Per altra banda, un del s objectius ddaquest proc®s
participatiu entre les persones assistents. Per aquest motiu, és important que aquesta dinamica de
participaci - di sposi de continuptat, encarada sobreto
Director de Joventut. Més enlla de la necessitat de fomentar la participacio de les persones joves en

el desenvol upament d 6 essjanse mRrticipatives també hain esdelvieget espais
adequats per a donar a con ixer algunes de |l es caract
Joventut i of erir informaci- sobre |l es caracter2zstique

En el cas de les dinamiques realitzades amb persones joves de Badalona, hem de comentar que
aquestes ens han servit per:

La validacio del plantejament de la diagnosi

Léan”" 1| i si de | a realitat juvenil
Com a eina de difusi6 de propi PDJ

Com a recurs per a la dinamitzacio de la participacio juvenil

<< <<

En els apartats segients farem una breu analisi de les principals necessitats i
problematiques recollides en els grups de debat realitzats, tenint en compte
aquelles aportacions que han estat més repetides o que han comptat amb un

major consens entre | es persones assistents. E I tem”™t i
proposat al I'larg déaquestes din”"miaqu adaptat
de |l es persones assistents, S i b® s06h3 ) no pe
déactuaci - prioridte’l raibeordefii-nidted @Pdra i r gue en g

sén: 1) Acompanyament i 2) Participacio.

Tot i ai x, , tamb® cal menci onar que a banda dels dos

altres temes que també hem volgut recollir en aquest resum, doncs aporten una informacié rellevant
sobre les necessitats i problematiques de les persones joves que viuen a Badalona.

En total, han participat al vol tant de 60 joves en el
Director de Joventut.

Aixi doncs, elstres grups de debat i mpulsats amb perslynes | oves
Joves delegats del PIDCES 2) Per sones usu’ r i3gBEnttadseuvenild | evitRals que
treballen amb persones joves.
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3.3.2 Els resultats

Sessio6 participativa amb joves delegats del PIDCES

En aquesta sessi6 es compta amb la =

'y

participaci - déunes
joves, delegats i delegades vinculades

al Programa doélnfor
al s Centres dO6Ensenrg
(PI DCES) . Loedat ‘
assistents estava compresa entre els 12 ™
i els 18 anys, S i b®
tenien 14, 15 o 16

I a condici - doest U
persones joves han condicionat, com ad
veurem a continuacio, les aportacions
qgue sodbhan realitzat

Acompanyament

Bona part de |l es intervencions relacionades amb | 6ei X
| odupacié i la recerca de feina. En aquest sentit es menciona que les persones joves compten amb

mol tes dificultats a | @horandda&dcceegdier palr merac dtanldab s &
déexperi ncia de |l es persones joves, i per |l 6altra a
el evat a causa de | 6edat . Tamb® es menci onaren altr
assistents, di ficulten | 6acc®s del s i de |l es joves al mer ca

| 6aspecte f2sic.

Un altre element wvincul at a | 6ocupaci - gue es remarc’
| 6hora de combi nar b.a&fefir ncentias ades bmpreses perque fomentin una
of erta | abor al per a joves qQque es pugui compaginar ar

persones joves a practiques remunerades sén elements que poden contribuir a fer encaixar aquests
dos ambits de la vida de molts joves.

Un altre dels temes que es destacaren fou el de la mobilitat, fonamentalment centrat en dos

aspectes. Per una banda, es mencion” de manera recurre
déaut ob ¥s. T a mb ® busds erkand deixeii de gpassar neassa aviat, i que no coneixen

cap servei de bus nocturn a la ciutat. El preu del transport public també es percebé com una

dificultat important. Malgrat que existeixen alguns titols de transport que ofereixen preus reduits per

a persones joves, com poden ser la T-Jove o la T-12, aquestes bonificacions es consideren

insuficients, ja sigui perque segueixen sent bitllets inaccessibles per a moltes de les persones joves
(enelcasdelaT-Jove), o perqu | 0 stdngida (eth &lYeas d®la T-IRassls¢a r e
actualment aquest titol es pot utilitzar fins als 16 anys.

Un tercer ambit que es tracta va ser el de la formacié, en aquest aspecte es mencionaren algunes
necessitats i problematiques que, si bé van més enlla de les competéncies estrictament municipals,
hem vol gut recol |l ir, ja que reflecteixen una realita’
compte. Aixi doncs, es va fer esment a una manca de recursos en determinats cicles formatius, fet
que es reflecteix en insuficiencies de material i maquinaria als centres on es desenvolupen aquests
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cicles. Per altra banda, tamb® es va fer ~mfasi en | 6
ciutat, sobretot pel que fa als cicles formatius.

Per acabar, en aquest eix també es detecta que les persones joves no tenen un punt de referéncia

al municipi on es puguin dirigir per rebre orientacié i assessorament sobre temes relacionats amb

| 6ocupaci - i la formaci - . Si b® des de désdledsjqualst ament de
s6oferei xen aquests serveis, un nombre i mportant de
coneixer aquests punts 0 no saber exactament quina informacioé ofereixen.

Participacio

Han estat diversos el s " mbi t spartgipaeid. Essva ferrneccito ®@r en en | 6
algunes ocasions a elements relacionats amb els espais i equipaments publics. En aquest

aspecte es va fer especial refer ncia a |l es mancances
com podien ser pistes o parcs. Per altra banda, també es menciona que els horaris de determinats

espais no soOajusten als usos dbaquests. Ai x?2 doncs, a

hora determinada, malgrat que a dins encara hi queda gent que esta entrenant.

Es valora positivame n t | 6i mpuls dodébun programa de patis oberts.
aguesta iniciativa, pero actualment no tenen coneixement que es mantingui, exceptuant algun cas

en el gual el pat.i per acollir les activitats ddédun esp
Una altra mancan-a espec2fica ®s |l a de bucs dobéassaig p
Es pos” de mani fest que els equipaments dbéaquesta men
privats, i el s preus del | | egessus. Esl @aatgjatanshé que @ s devenen,
altres ciutats pr, ximes hi ha una oferta de bucs dbdas:
qgue sOubiquen sovint en casals de joves o en altres eq

També es recolliren intervencions relacionades amb la participaciéo de les persones joves,

menci onant | a necessitat do6i mpulsar m®s activitats que
a través de les quals sigui possible millorar el coneixement i la col-laboracié entre les persones

joves . De | a mateixa maner a, sbexplic” l a necessitat dbo
qgue es consider”™ que moltes dbaquest eseagnaicidivesnes est an

de voluntariat, si bé no coneixen quina oferta existeix a la ciutat.

Trobem altres intervencions m®s Vi nc uaksadeaeisnishee maner a e
£s destacable en aquest sentit | a detecci- doéuna faltsa
diverses associacions del municipi. No existeixo no es conei x cap espai doéointer

foment del treball transversal entre les entitats.

Un altre el ement destacat ®s | a dificultat, com a ent
activitats a | 6espai pusbal ment Sékespdai"fmid’™s qwe adhan
complexes i lents, fet que suposa una dificultat i un esfor¢ afegit per a les entitats juvenils de la

ciutat. Es mencion”™ tamb® que els recursos oferts des

escassos i insuficients, tant els materials com els economics. En general, es considera que el suport
del consistori al teixit associatiu és insuficient.

Pel g u e ocif @ mancidn® que a Badalona hi ha poca oferta adequada als interessos i
demandes de lesper sones joves. Es parl ™ dobéoci nocturn, per , t
aguest aspecte, es menciona que Badalona és una ciutat pensada per a la poblacié adulta i la gent
gran, i els joves sovint mar xaategllecs. muni ci pi per fer a
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Sessi - participativa amb joves wusuaris i us
Durant aquesta din"mica, 25 joves estudiants que rebie
de | 60cupaci - (1 MPO) de Sant Roc, poguer eealtgportar el

quotidiana i plantejar les necessitats i problematiques que consideraven més rellevants per a les
persones joves de Badalona. La majoria dels i de les joves participants tenien edats compreses
entre els 20 i els 25 anys.

Com veurem a continuacié, aguestes necessitats han estat agrupades a través dels dos eixos

déactuaci - priorit”ria definits per el Pl a Director de
sbhan procurat ressaltar els "mbits coscrets als quals
Acompanyament

Pel gue fa a | es necessitats que es poden agrupar en
menci - a | es gue estan r e loeaupdcié.nbe dfet,sla maajorie dé @S mb i t de
intervencions realitzadeensa.giTreenni natl evno |ctoamnmptt ed 6gaugeu eesst ttr
realitzada amb el s i |l es joves de 1061 MPO, ®s comprens
intervencions estiguin centrades en | 6" mbit del trebal

Aixi doncs, una necessitat destacada i compartida per les persones assistents és la de fomentar el
treball per a joves, fent especial mencié al foment de la feina als barris de Sant Roc, Bufala, o La

Sal ut . Per altra banda, tamb® sbesment’” que |l a major
interessar a les persones joves exigeixen una amplia experieéncia prévia i/o un nivell de formacio

el evat . Séexplic” que mol t es de |l es persones joves,
déoportunitats, no poden disposar dels requisits que e
Peral tra banda, tamb® sdéexplic” gue | a manca dobéoportul
també és un dels factors que incentiven altres problematiques, com poden ser les activitats delictives

(robatoris, venda de drogues, etc.) que alguns joves duen ater me per t al déobtenir in
aquest sentit, es consider”™ que |l 6increment de | es of

reduir aquestes problematiques als barris.

Al gunes de |l es intervencions vVvincul'atriegnu elsdé "dndbiinip ode " In&
com ®s el cas de | 6habitatge. Per altra banda, tamb® e
un el ement fonament al per contribuir en | 6economia de
Com sdbha mencionat, bona par talllhrg dellaessssiG es tertrareneen ci ons r e a
| 6" mbit de | docupaci -, un el ement que es considera de
obstant aix0, també es mencionaren altres ambits que també cal destacar, com el de la formacid.

Existeix lapercepci - que hi ha una manca dobéof erperdéeridcsonrnméat i va, i
es percep aquesta mancan- a. Tamb® es posaren en rell el

als estudis. Algunes de les persones participants manifestaren que hi ha joves que no poden
estudiar degut que necessiten treballar i obtenir ingressos.

Un tercer " mbit que es mencion”™ al 'l ar gvidéheiagguesta pri
masclista. Es mencion” l a necessitat d e nateiken,caixiacom | 6 at enci
intensificar les campanyes de prevencio i sensibilitzacio entre la poblacié jove.
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Participacié
Si es fa refer ncia a | 6eix de | a participaci -, cal c
entorn dels espais i equipaments publics i a | 6%s que |l es persones joves fa

sentit, les demandes foren diverses, trobant per una banda intervencions centrades en la millora o
ampliacié dels equipaments esportius (piscina publica, manteniment dels espais publics destinats a

|l a pr”ctica esportiva, creaci- doéun camp de futbol de
Per altra banda, tamb® es poden trobar aportacions r el
nombre dbéespais i equi paments dobéoci p ecasals degosess ones | ov
als barris, per tal déoferir un punt de trobada on | a
déoci i fer propostes de projectes o activitats. En a
fomentar les activitats dinamitzades als espais publics, com carrers, parcs o places, per tal que les

persones joves tinguin |l a possibilitat de realitzar ac
Sense deixar de fer refer ncia a | 6espai ntprigtedti c, es me

i la neteja dels carrers, parcs i places, sobretot en determinats barris, ja que es considera que el
manteniment en aquestes zones no és el mateix que en altres barris de la ciutat.

Sessid participativa amb entitats juvenils i entitats que treballen amb
persones joves

En aquesta tercera dinamica, es
compt”™ amb | a participac
quinzena de persones, algunes
de les quals provenien

déorganitzacions juvenil
que altres eren membres
déentitats gue treball

persones joves. De la mateixa
manera, també es compta amb
la presencia de determinades
associacions, que si bé no
estaven integrades de manera
exclusiva per a persones joves,
si que comptaven amb una important preseéncia de participacio juvenil. Entractar-s e dodéor gani t zaci on

dedif erent natural esa, la franja doedat de | es persones
una pres ncia important de joves dbdébentre 20 i 25 anys,
i dbéaltres m®s grans, amb ed3anys.en al guns casos super.i
Aquesta sessi - es vol gu® <centrar, fonamental ment , er

participacié. Si bé es deixa la porta oberta a qué es realitzessin intervencions relacionades amb
altres ambits, en tractar-se de persones vinculades al moviment associatiu propicia que la major part
de les aportacions realitzades estiguessin vinculades als ambits mencionats.

Segui dament , es far”™ una breu exposici- dbéalgunes de |
de | a din’"mica, tesatquail st rsiothwminr pgseogons | 6" mbit tem’t
tractar.
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Espais i equipaments

Algunes de les necessitats i problematiques destacades per a les persones participants estigueren

vinculades als espais i equipaments existents a la ciutat de Badal ona, i destinades a
associacions o de les persones joves. En termes generals, es destaca que hi ha una mancanga
ddébespai s i equi pament s adequats pel desenvol upament

esdevenir Utils com a espai de trobada per a les associacions i que estiguin degudament adequats
per a la realitzacio de les activitats propies de les associacions que en fan Us.

Per altra banda, i fent refer ncia a | b6espai p¥%bl i c, €
dereal itzar activitats en | despai p¥%blic. Per una banda
| 6hora de realitzar els tr"mits administratius necessa
es f®uU menci- concretanxciladar dcearnvams-mee ,de mpardvwsiadba per | ¢
encara vigent quan es dugué a terme aquesta dinamica. En termes generals, es considera que

aguesta ordenan-a representava una i mportant restricec
activitatsa | 6 espai p¥%blic.

Comunicacio i treball transversal

Aquest també és un dels elements que es mencionaren amb més frequencia al llarg de la sessio.

Cal mencionar, no obstant aix0, que la manca de comunicacié i de treball transversal es produeix en

diversos nivells diferenciats. Per una banda, existeix una important desconeixenca entre les diverses

entitats de la ciutat. Molts dels participants manifestaren que aquesta és una problematica greu del

moviment associatiu badaloni. Aquest desconeixement dificulta, per tant, el desenvol up
treball transversal entre entitats que desenvolupen una tasca complementaria.

Un segon ni vel | ddaquesta manca de comunicaci - i troe
associatiu del muni ci picas,ies féwbesmentratl aamepnet r. cunBmaneaq udeds t
doéointer s i de voluntat per part de | 86Ajuntament de t

bé des de les associacions que assistiren a la sessid0 es manifesta que aquesta col-laboraci6 és
necessaria i positiva per ambdues parts. De manera concreta, es manifesta que no hi ha canals

efectius i directes de comunicaci - entre | 6administra
exi steix una falta de comuni c actament, daixircersc traespaint re | es
déintercanvi déinformaci - 1 dbestabliment de vies de c
Un tercer nivell en | 6" mbit de | a comunicaci - i el tr
els centres educatius, si bé aquest laimport "nci a dobéaquest vincle es desta
freq¢ ncia, ja que est”™ molt relacionat amb | es caracH

aix0, algunes persones mencionaren que es fa dificil establir una comunicacié i una coordinacié
entre aquestes i els centres educatius de Badalona, en bona part perqué aquests no contemplen la
col-laboracié6 amb entitats com una oportunitat, sin6 més aviat com una problematica afegida a les
tasques diaries del centre.
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Suport i acompanyament

En aquestt2 t o | tem’tic, sdbhan vol gut i ncorporar totes aque
|l es als recursos (t cnics, econ, mics i material s) que
la ciutat, aixi com aquells elements més immaterials, pero que esdevenen essencials pel foment i

suport de la tasca associativa, com podrien ser el reconeixement de la feina que es realitza des de

les entitats 0 una major aposta per les iniciatives de les associacions juvenils o dels grups informals

de joves.

Per altra banda, es destaca la insuficiencia dels recursos municipals que es troben a disposici6 de
les entitats. Es va fer mencio sobretot de la manca de recursos economics, pero també materials.

Participacio

Tamb® sbébapunt” una manca mdea delasrptincigals prabtematiqugs iqwee n i | co
condicionen la implicacio de les persones joves en les entitats o la seva intervencid en espais

doéincid ncia social o pol2tica.

Per altra banda, tamb® es destac” | a masats per dbespai s
Il 6Aj unt ament . Es consider”™ que actual ment no exi steixe

son desconeguts per a la majoria de joves, amb la qual cosa esdevenen, a la practica, inoperatius.

Es destaca, a més, la necessitat de fomentar des de les entitats aquelles activitats que puguin
resultar atractives per a les persones joves, deixant de banda, a més, actituds paternalistes que
sovint es donen en | 6"mbit associatiu cap a |l es person
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4. ANALISI DE LES
POLITIQUES DE JOVENTUT
(APJ)

4.1 Introduccio

Per tal de comprendre de manera més detallada quina és la realitat de les persones joves de
Badalona, cal tenir també en compte quines son les actuacions que des del Departament de

Joventut i des de | a iesrealitzen deé éaraa ka pablacid Ve delaautti Bst o r

a dir, cal determinar quins s-n els recursos amb el s (
a |l es necessitats dbéaquest col LIlectiu.

Per a dur a terme aquest a uavaludcid del Pla Dirdttbrade Jovemtdt i t z at une
2009-2 011 que, com explicarem m®s endavant, ha estat | 6%

joventut aprovat pel Pl e Municipal de Badal ona. Per
recursos amb els quals disposa el Departament de Joventut, tenint en compte tres ambits: 1) Equip
professional 2) Recursos funcionals i 3) Recursos economics.

Per al tra banda, sbha fet una especi al menci - a | e
Departament duranxt Ic@any a2Gla,caa de f oment del treball
terme per incrementar l'a implicaci - ddédaltres “"rees I

politiques de joventut del municipi.

4.2 Recorregut per les politiques de joventut

El Departament de Jovent ut d enentl d& ABadalorta aés el principal responsable del
desenvolupament de les politiques de joventut a la ciutat. Aixo inclou a tots els i les joves compresos
entre els 15 i els 29 anys, tot i que hi ha algunes accions que abasten altres edats, com son els i les
j oves #26 Mrantys iels 30 i 35 anys.

Durant la legislatura 2015-2 01 9, el Servei de Joventut sdha incorpora
amb els Departaments de Seguretat, Pol 2 trésenteres dol gual
| 6organigrama de | 6Ajuntament de Badal ona, aix?2 com el



PLA DIRECTOR DE JOVENTUT DE BADALEXA12017 | 58






































































































































































































































































































































































