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PRÒLEG 

Benvolguts i benvolgudes, 

Dins les polítiques públiques, les polítiques de joventut són fonamentals encara que sovint poc 

visibles. La joventut, dins del cicle de la vida, és una etapa vital i creativa, específica temporalment, 

dôun gran nombre i diversitat de persones dins el conjunt de la nostra societat, una etapa que es 

defineix per si mateixa, no tant com un procés de transició a la vida adulta, sinó com un espai propi, 

com a temps per a la construcci· de la pr¸pia identitat on el gaudi de les experi¯ncies dôoci, formaci· 

i participació aporta creixement personal i social, i eines i oportunitats per a la transformació, la 

creativitat i els camins dôemancipaci·. 

Les pol²tiques p¼bliques de joventut han de ser, for­osament, transversals, i han dôimpregnar de 

perspectiva juvenil el conjunt dô¨mbits que integren les pol²tiques municipals. £s per aix¸ que 

actualment a Badalona, el Departament de Joventut forma part directament dôAlcaldia, dins lô¨mbit 

Badalona Transformadora. A més, aquestes polítiques municipals també han de comptar, de forma 

imprescindible, amb la pròpia veu i mirada de les persones joves. Per això, aquest document que 

teniu a les mans ®s fruit dôun llarg proc®s dôelaboraci· on sôha comptat amb la participaci· de la 

joventut badalonina i sôha buscat consens de diferents agents, tant pol²tics, com t¯cnics i associatius. 

Em plau presentar-vos el Pla Director de Joventut de Badalona 2017-2021, una eina de 

transformació de la realitat de la nostra ciutat a partir de la transformació de la situació de les i els 

joves que hi viuen i la viuen. Hi trobareu una planificaci· acurada dôactuacions. Aquestes actuacions 

pretenen afavorir lôemancipaci· de les persones joves i la seva participació en la vida política, social, 

econ¸mica, educativa i cultural de Badalona, aix² com la promoci· de lôassociacionisme i lôacc®s al 

m·n laboral i a lôhabitatge i la participaci· en igualtat de drets, deures i oportunitats en tots els àmbits 

de la vida. 

Les mesures que es proposen sôarticulen al voltant de tres eixos dôactuaci· b¨sics: Badiu Jove, 

Acompanyament i Participació. Aquesta estructuració permet donar als continguts un enfocament 

adequat a les característiques de la realitat juvenil de Badalona. I el nostre anhel és que es puguin 

desenvolupar de manera descentralitzada, propera als barris, construïdes al voltant de la participació 

juvenil i dinamitzades als espais que m®s freq¿enten les persones joves. Unes mesures que sôaniran 

enriquint amb les aportacions i dinàmiques de la pròpia gent jove. 

Comptem, doncs, amb un Pla Director de Joventut adaptat i obert a les demandes dels i les joves 

dôacord amb els recursos disponibles que ens ha de permetre fer de Badalona una ciutat m®s justa i 

cohesionada. 

 

 

M. Dolors Sabater 

Alcaldessa de Badalona 
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1. INTRODUCCIÓ 

 

El Pla Director de Joventut de Badalona 2017-2021 és el document que recull les línies 

estratègiques i les actuacions per al desenvolupament de les polítiques de joventut de lôAjuntament 

de Badalona per als propers anys. Per lôelaboraci· dôaquest pla estrat¯gic, sôha tingut com a 

refer¯ncia lôeina de planificaci· de les pol²tiques de joventut al nostre territori, el Pla Nacional de 

Joventut de Catalunya 2020, i els seus principis rectors: participació, transformació, integralitat i 

qualitat.  

El nou Pla Director de Joventut sôha estructurat en dos grans blocs de continguts seguint les 

recomanacions de la Direcció General de Joventut de Catalunya. En la primera part es presenta la 

diagnosi, que es fonamenta en lôan¨lisi de la realitat juvenil i de les pol²tiques de joventut 

badalonines; i la segona part presenta el disseny del Pla Director de Joventut, que incorpora les 

línies estratègiques i una definició dels programes i actuacions que sôhan elaborat seguint les 

propostes i recomanacions vinculades a la diagnosi. 

  

Les prioritats 

 

El Pla Director de Joventut de Badalona 2017-2021 ha suposat una reflexió vers les polítiques de 

joventut a la ciutat. El treball de retrospecció dut a terme ha perm¯s analitzar qu¯ ®s el que sôha fet 

des del govern de Badalona per als i les joves de la ciutat. Aquest treball analític i reflexiu ha permès 

sintetitzar unes premises inicials respecte les pol²tiques de joventut badalonines. Lôexperi¯ncia i 

lôan¨lisi cr²tica dels i les professionals de les pol²tiques de joventut de la ciutat són també factors 

fonamentals de refer¯ncia en lôelaboraci· dôaquest document.  

La definició del proc®s dôelaboraci· del PDJ es va començar a treballar a lôany 2016. En aquesta 

definició es van tenir en compte aspectes cabdals com són la metodologia, la calendarització i els 

agents implicats en el procés.  

Arran de les recomanacions de la Direcci· General de Joventut i despr®s dôanalitzar el context social 

i econòmic actual, es va decidir focalitzar la feina en dos grans blocs dôactuaci· des dôon sôestablirien 

les línies dôintervenci· b¨siques a lôhora de donar resposta a les principals demandes juvenils. 

Sense deixar de banda la resta dô¨mbits, els ¨mbits relacionats a lôeix de lôAcompanyament en les 

transicions juvenils (formació, ocupació, habitatge, etc.) i als vinculats al de la Participació 

(associacionisme, cultura i oci, etc.). 
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2. LES POLÍTIQUES DE 
JOVENTTUT 

2.1 Les polítiques de joventut 

Lôany 2001 es va elaborar el ñLlibre Blanc de la Comissi· Europea. Un nou impuls per a la joventut 

europeaò amb la finalitat dôincrementar la participaci· de la joventut en la construcci· dôEuropa. 

Segons el Llibre Blanc, les grans l²nies dôactuaci· per donar resposta a les demandes dels joves 

passen per un ñm¯tode obert de coordinaci·ò, fet que suposa que les mesures legislatives no donen 

resposta per se a les demandes dels joves. Alguns dels temes considerats claus per portar a terme 

satisfactòriament les polítiques de joventut a Europa són: la participació com a ciutadans de les 

decisions en general i en especial aquelles que afecten la joventut; la informació completa i 

transparent; el voluntariat com a necessitat i mitj¨ per a la participaci· social i lôacc®s a la inserci· 

laboral; un major coneixement del medi en el qual es desenvolupa la joventut i dels problemes que 

els afecten.  

En aquest context, es proposa la implementaci· dôun mainstreaming de joventut, és a dir, tenir en 

compte des de totes les polítiques sectorials les necessitats de la joventut, entre els quals es 

destaquen: lôeducaci·, lôaprenentatge permanent i la mobilitat, lôocupaci·, lôautonomia personal, la 

integraci· social, i la lluita contra el racisme i la xenof¸bia. Lôesfor­ encetat lôany 2001 ha tingut 

continuµtat amb la recent aprovaci· dôuna nova estrat¯gia per a la joventut 2010-2018, un document 

que identifica dos objectius clars que podem identificar amb els eixos b¨sics dôemancipaci· i 

participació1.  

Al nostre país hi ha hagut un intens debat sobre quina ha de ser lôorientaci· de les pol²tiques de 

joventut. Els diferents paradigmes partien a la vegada de diferents concepcions de la joventut i de 

les necessitats dels i les joves. 

Les polítiques centrades, de forma segmentada, en els aspectes de transició o en els dôemancipaci· 

parteixen de la base que la joventut ®s una etapa de transici· cap a lôautonomia personal en la que 

es consoliden les oportunitats que determinaran la posici· social de lôindividu durant la seva vida 

adulta. Des dôaquest sup¸sit, les polítiques de joventut han de tenir com a objectiu principal 

proporcionar els recursos i mecanismes que facilitin aquest trànsit i evitar que es produeixi una 

reproducci· de la posici· social dôorigen. £s a dir, les pol²tiques de transici· se centren en els 

aspectes nuclears de la vida dels joves (educació/formació, treball i habitatge). 

Per altra banda, les polítiques afirmatives, conceben la joventut com a una etapa plena de la vida, 

que compta amb una s¯rie de necessitats pr¸pies de lôedat que estarien relacionades amb 

lôexperimentaci·, la cultura juvenil, lôoci, etc. com a forma de constituci· del propi ®sser. Sota aquest 

paradigma, les polítiques de joventut haurien de centrar-se en aquests aspectes culturals, 

                                                        
1 Es formulen dôaquesta manera: ñ1- To provide more and equal opportunities for young people in education and in the 
labour marketò i ñ2- To encourage young people to be active citizens and participate in societyò. Es pot consultar el 
document seguint aquest enllaç: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:EN:PDF 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:EN:PDF
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dôexperimentaci·, els vinculats a la mobilitat, etc. Es diu que les polítiques afirmatives se centren en 

els aspectes perifèrics de la vida dels joves. Segons aquest paradigma, els aspectes nuclears que 

afecten les condicions de vida dels joves serien tractats des de lô¸ptica generalista. Si efectivament 

des de les polítiques generalistes es tinguessin en compte les necessitats dels i les joves, les 

polítiques de transició deixarien de ser necessàries o les polítiques afirmatives serien una alternativa 

suficient per respondre a les necessitats dels joves. A la pràctica, les polítiques generalistes no 

sempre estan donant resposta adequada a les necessitats dels i les joves, amb la qual cosa es 

reafirma com a necessari mantenir els aspectes nuclears en el centre de les polítiques de joventut.  

El tercer tipus, el de les polítiques de ciutadania o integrals, en certa mesura concilia les postures 

anteriors des de la concepci· que les pol²tiques de joventut han dôatendre el conjunt de les 

necessitats dels joves i aquestes poden estar relacionades tan amb aspectes dôexperimentaci· i 

cultura identitària com amb aspectes vinculats a la transició. Suposen un pas endavant en la 

concepci· del jove com a ciutad¨ de ple dret, amb necessitats per¸ tamb® amb capacitat dôaportar a 

la seva societat. Es parteix de la base que les polítiques de ciutadania i joventut han de 

desenvolupar-se des del treball transversal, donat que des dôaquesta perspectiva les pol²tiques de 

joventut no assumeixen com a pròpies competències que recauen en altres àrees (com habitatge, 

per exemple) però hi tenen molt a dir, per aportar la visió dels joves i per garantir que els serveis es 

presten de forma adequada, vetllant que els joves no pateixin cap mena de discriminació respecte a 

altres col·lectius de la ciutadania. 

Aquesta concepció hauria de poder proporcionar respostes adequades als diferents grups o 

segments de joves; les necessitats dels joves de 16 anys són molt diferents de les necessitats dels 

joves de 28, a mode dôexemple. En el primer cas, els aspectes vinculats a lôoci com a eina 

dôexperimentaci· i de construcci· de la pr¸pia autonomia i identitat tindran un paper central entre les 

necessitats dôactuaci· p¼blica dels joves, mentre que entre els segons, ho seran lôactuaci· en 

habitatge i/o treball.  

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2000-2010 va ser un punt dôinflexi· en les politiques de 

joventut, va ser el primer Pla Nacional de Joventut i la major iniciativa per posar a la població jove al 

centre de la societat. Lôobjectiu dôaquest era el de canviar la concepci· dels i de les joves i millorar la 

seva qualitat de vida, ajudant-los amb el seu propi projecte de vida, definit 117 objectius principals 

als que arribar lôany 2010 a partir dôun model estrat¯gic estructurat en 6 eixos i 25 ¨mbits dôactuaci·. 

Els 6 grans eixos són:  

 

1) Polítiques educatives i culturals, en quant a que la formació  integral de la persona ha de 

ser entesa en el seu sentit m®s ampli, que inclou des de lôeducaci· acad¯mica i lôeducaci· en 

lô¨mbit  familiar fins a lôassociacionisme, lôeducaci· en el lleure, la formaci· en lôesport, la identitat 

nacional, la llengua i la influ¯ncia dels mitjans de comunicaci·, entre dôaltres.  

2) Pol²tiques dôacc®s al m·n del treball, on les grans l²nies dôactuaci· en mat¯ria de treball 

relatives als joves se sintetitzen en  set ¨mbits dôactuaci·; en la pr¨ctica, tant la concepci· 

dôaquests ¨mbits com les actuacions concretes que en derivin han de ser enteses, 

necessàriament, de manera interrelacionada.  

3) Pol²tiques dôacc®s a lôhabitatge, on Catalunya ha de tenir els instruments necessaris per fer 

una pol²tica pr¸pia que sôajusti a les necessitats actuals i futures dels joves del pa²s, objectiu que  

requereix un finançament suficient i no condicionat.  

4) Polítiques de promoció de la salut, en quant a que la salut  és un  valor en ella mateixa i, 

per tant, ha de ser abordada en un sentit positiu, com un més dels elements centrals de la  

formació integral de la persona. 
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5) Participació democràtica, ja que la societat civil és el fonament més legítim i més valuós de 

la democràcia i per això  és molt important donar suport a la cultura de la participació, 

especialment entre els joves.  

6) Equilibri territorial cohesió social, que componen lôeix transversal del Pla Nacional de 

Joventut. El seu valor orientador és doble: duna banda, es reconeix la diversitat territorial i 

cultural com una de les grans riqueses del pa²s i, dôaltra banda, sôimpulsa lôatenci· dôaquestes 

difer¯ncies, quan sigui necessari, per tal de garantir la igualtat dôoportunitats.  

 

La llei de Polítiques de Joventut (llei 33/2010 de lô1 dôoctubre) ®s una llei aprovada pel Parlament 

de Catalunya amb lôobjectiu prioritari de promocionar als joves durant la seva transici· cap a la vida 

adulta. Aquesta llei determina la definici· de jove, persona dôentre 16 i 29 anys, tot i que, a causa de 

la flexibilitat de les fronteres entre lôadolesc¯ncia i la joventut (molt determinades per sexe, classe 

social o nivell educatiu) en ocasions es pot avançar fins els 12 anys (per exemple en el cas de les 

pol²tiques dôeducaci· sexual) o allargar fins els 35 (en el cas de les pol²tiques dôhabitatge).  

Aquesta llei va sorgir a Catalunya per la necessitat de consolidar i blindar jurídicament el seu model 

nacional de polítiques de joventut i perquè la joventut era la única competència exclusiva de la 

Generalitat pendent de desplegament des de lôEstatut dôAutonomia del 1979.  

Aquesta llei implica disposar dôun marc jur²dic clar i una ¸ptima ordenaci· de les pol²tiques on es 

defineixin les compet¯ncies i els ¨mbits dôactuaci· de cada territori (municipis, comarques, 

Generalitat). Aquesta llei tamb® defineix lôemancipaci· coma eix prioritari de les pol²tiques de 

joventut, la vinculaci· jur²dica dôaquesta llei amb el PNJCat, garanteix un blindatge dôun marc de 

treball col·lectiu amb totes les institucions i un desplegament dôuna xarxa dôequipaments i serveis per 

a la joventut. A més a més, reconeix als i a les professionals d ela joventut i aposta per la promoció 

de la participació juvenil.  

2.2 Pla Nacional de Joventut (PNCat) 2011-2020 

Els Plans Locals de Joventut es desenvolupen en el marc del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 

2010-2020 (PNJCat 2020), que planteja els objectius i les línies estratègiques de les polítiques de 

joventut a Catalunya. El PNJCat 2020 sôha desenvolupat a trav®s del treball conjunt entre diferents 

agents socials, institucionals i polítics del territori. Aquest document pren el relleu al PNJCat 2010, 

aprovat pel Parlament de Catalunya el novembre de lôany 2000 i que representa un important salt 

qualitatiu en el desenvolupament històric de les polítiques de joventut a Catalunya. 

Des de principis dels anys 80, les polítiques de joventut a Catalunya estaven centrades, 

fonamentalment, en els ¨mbits de lôassociacionisme, la cultura i lôoci juvenil. Si b® al llarg dels anys 

90 sôinicia el debat sobre la necessitat dôampliar els ¨mbits dôactuaci· de les pol²tiques encarades als 

joves, és amb el PNJCat 2010 que es 

consoliden aquests plantejaments. Es 

tracta doncs, dôun document 

innovador, no només a Catalunya, 

sinó també entre els països de la 

comunitat europea. 
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Una altra aportaci· destacable del PNJCat 2010 ®s lôaposta per la coordinaci· entre la Direcci· 

General de Joventut de Catalunya i les administracions comarcals i locals. En aquest sentit, el 

document planteja la necessitat de desenvolupar Plans de Joventut, tant a nivell comarcal com a 

nivell local, que esdevenen imprescindibles a lôhora de desplegar els plantejaments del PNJCat 2010 

al territori, i també una manera de fomentar la coordinació entre els diferents actors vinculats amb el 

disseny i lôaplicaci· de les pol²tiques de joventut. Uns plans que, per altra banda, tamb® s·n 

imprescindibles a lôhora de comptar amb el suport de la Generalitat. 

Lôactual PNJCat 2020 pren el relleu del seu 

predecessor amb la voluntat dôactualitzar els criteris de 

les polítiques de joventut, acomodant-los a la realitat 

social, política, econòmica, etc. del període 2010-

2020. És per aquest motiu que podem afirmar que el 

PNJCat 2020 assumeix els plantejaments del 

document anterior, adaptant-los a les canviants 

necessitats de les persones joves i al context del país.  

En aquest sentit, es defineixen un seguit de reptes que 

actualitzen els plantejats al llarg del document anterior 

i que defineixen les principals l²nies dôactuaci· del 

PNJC: 

 

 

Repte 1. Aconseguir lô¯xit en la traject¸ria educativa de les persones joves 

 

ü Lôeducaci· com a element generador dôoportunitats socials. 

ü La qualitat de lôeducaci· com a condici· necess¨ria que permeti avan­ar cap a una societat 

del coneixement. 

ü Coresponsabilitat de tots els agents educatius i aprenentatge de competències 

instrumentals i procedimentals, i habilitats de la gent jove. 

ü Protagonisme de la persona jove en la seva pròpia vivència educativa. 

 

Repte 2. Aconseguir lô¯xit en la traject¸ria laboral de les persones joves 

 

ü Millora de lôocupabilitat i lôacc®s al m·n laboral de les persones joves. 

ü Lôemprenedoria i el treball aut¸nom com a estrat¯gies per a la millora de les oportunitats 

professionals de la gent jove. 

ü Qualitat del treball juvenil. 

ü Avenç cap a un model productiu basat en la innovació i el coneixement. 
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Repte 3. Aconseguir lô¯xit en transici· domicili¨ria de les persones joves 

 

ü Millora de les oportunitats per a lôacc®s a lôhabitatge. 

ü Foment del lloguer com a model de tinença que contribueix a millorar les oportunitats de 

mobilitat de les persones joves. 

ü Impuls de les noves formes i models residencials de les persones joves. 

ü Participació, mediació i intermediació en habitatge. 

ü Aven­ de la consideraci· de lôhabitatge com un dret social. 

 

Repte 4. Promoure una vida saludable de les persones joves 

 

ü Promoci· dôh¨bits i conductes saludables entre les persones joves. 

ü Prevenció de les conductes de risc entre les persones joves. 

ü Millora del coneixement, la percepci· dôutilitat i lô¼s (el bon ¼s) dels recursos de salut. 

 

Repte 5. Avan­ar cap a lôautonomia, el desenvolupament personal i la participaci· de les 

persones joves en allò col·lectiu 

 

ü Incidència sobre els factors individuals que afecten la participació per fomentar la implicació 

i la mobilització de les persones joves i reduir les desigualtats en el perfil de joves actius. 

ü Suport a les associacions juvenils, organitzacions, espais i xarxes socials que canalitzen la 

participació de la gent jove. 

ü Construcci· dôuna estructura institucional i una administració més oberta i horitzontal que 

faciliti la participació i la incidència de totes les persones joves. 

 

Repte 6. Universalitzar la cultura entre la poblaci· juvenil: treballar perqu¯ lôoferta cultural 

respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors 

 

ü Millora i augment de lôacc®s, la difusi· i el consum cultural cr²tic de les persones joves. 

ü Impuls de la creació i de la producció cultural de les persones joves. 

ü Impuls de la cultura i de la llengua catalana com a eina dôinclusi·, de dinamitzaci· i de 

cohesió social. 
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Repte 7. Avançar cap a un nou model de país i de societat cohesionada, vertebrada 

territorialment, sostenible, inclusiva i innovadora en les formes dôorganitzaci· colĿlectiva 

 

ü Organització i distribució social del temps. 

ü Imatge social positiva de les persones joves. 

ü Igualtat, cohesió social i convivència. 

ü Sostenibilitat i vertebració territorial. 

De la mateixa manera, el document tamb® especifica alguns criteris metodol¸gics que sôhan 

dôassumir a lôhora de desenvolupar i aplicar les polítiques de joventut. Aquests plantejaments es 

divideixen en quatre punts fonamentals: 

 

1. Participació 

 

ü La política de joventut no pot estar allunyada de les persones joves i el moviment juvenil 

organitzat, aix² com dôaltres agents que poden intervenir en el desenvolupament de la 

política i en la realitat juvenil: centres educatius, entitats que treballen amb joves, etc. 

 

2. Transformació 

 

ü Les polítiques de joventut han de tenir una funció transformadora per tal de contribuir en la 

missió del PNJC. Per tant, caldrà que tinguin un impacte positiu en la realitat juvenil i en 

lôentorn: 

o Transformant les condicions de vida per millorar-les i facilitar que totes les persones 

puguin desenvolupar plenament el seu propi projecte de vida. 

o Fent possible un entorn-societat que ho permeti. 

 

3. Integralitat 

 

ü Les diferents esferes en la vida de les persones estan interconnectades. Aquesta 

interconnexi· implica treballar les pol²tiques de joventut des dôuna perspectiva integral, 

tenint en compte la multicausalitat de les problemàtiques, la multiplicitat dels agents 

implicats i els diferents processos (transicions) juvenils. 

 

4. Qualitat 

 

ü En referència als aspectes que han de contribuir a que el desenvolupament de les polítiques 

de joventut incorporin criteris de qualitat, eficiència i eficàcia. 
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El Pla Director de Joventut de Badalona assumeix els plantejaments recollits al llarg del PNJC 2010-

2020 amb lôobjectiu de desenvolupar-los dôacord amb la realitat de les persones joves del municipi. 

Tant el proc®s dôelaboraci· com el posterior desplegament de les actuacions recollides al llarg 

dôaquest Pla Nacional de Joventut sôhan impulsat dôacord amb les l²nies estrat¯giques marcades pel 

pla nacional. 

 

ü La definició de joventut del PNJCat 2020 

 

Al llarg del PNJC 2010-2020 es realitza una anàlisi del concepte de joventut, al llarg del qual 

sôadopta una definició declarativa i una definició operativa. Al llarg de la definició declarativa, es 

planteja la joventut com un període del cicle vital caracteritzat pels següents elements: 

ü Es produeixen un seguit de transicions ïeducatives, laborals, residencials, familiars i 

ciutadanes- que fan que lôindividu passi dôuna situaci· de depend¯ncia a un estatus 

autònom. 

ü La joventut és un moment de construcció dels 

projectes de vida, és un moment dôoportunitats 

i presa de decisions. 

ü En aquest procés de construcció també és 

quan sôadopten els rols ciutadans. 

ü Des dôuna perspectiva generacional, la joventut 

també es pot definir com un col·lectiu destinat 

a tenir un paper protagonista en el canvi social. 

ü Per últim, la joventut és un període de 

construcció de les identitats personals i 

col·lectives. 

Cal tenir en compte tots aquests elements a lôhora de desenvolupar la diagnosi del Pla Director de 

Joventut de Badalona. Malgrat aix¸, a lôhora de desenvolupar determinades anàlisis (sobretot de 

caràcter quantitatiu) és necessària una conceptualització més acotada i restringida de la joventut, 

per aquest motiu ®s ¼til rec·rrer a la definici· operativa que planteja el PNJCat 2020, on sôespecifica 

que ñquan es vol delimitar la joventut com a per²ode del cicle vital sôacostuma a fer a trav®s de lôedat. 

La Llei de pol²tiques de joventut de Catalunya recull un interval dôedat dels 16 als 29 anys, i ja 

compta amb el fet que la complexitat de la joventut i la diversitat de pol²tiques de sôhi adrecen 

obliguen a ser oberts en les fronteres de lôedat.  

Per aquesta raó, i en els mateixos termes, el PNJC mantindrà la referència de 16 a 29 anys, tot i que 

deixa oberta aquesta definició operativa perquè sigui dins de cada política i/o programa concret on 

es defineixin els l²mits dôedat que m®s sôadeq¿in a les necessitats de la intervenci·ò. 

Prenent aquesta definici· com a refer¯ncia, i tenint en compte la flexibilitat que ofereix, a lôhora de 

desenvolupar el Pla Director de Joventut de Badalona es treballarà fonamentalment amb la població 

dôentre 15 i 29 anys (la majoria de dades estad²stiques les trobem segregades en grups 

quinquennals), si b® en alguns casos aquesta franja dôedat sôampliar¨ dels 12 als 14 anys i dels 30 

als 34, ja que és important tenir en compte a les persones que passaran a formar part de la població 

jove al llarg dels pr¸xims anys, aix² com aquelles que lôestan abandonant, per¸ que encara 

mantenen característiques de vida que molt sovint són similars al de persones més joves (un 

fenomen que, a m®s, sôha accentuat a causa de la crisi econ¸mica). 
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ü La Llei de Polítiques de Joventut de Catalunya 

 

Lôany 1979, amb lôaprovaci· de lôEstatut dôAutonomia de Catalunya, es fa 

el traspàs a la Generalitat de les competències en matèria de joventut. Tot 

i aix¸, no ®s fins a lôany 2010 que aquestes compet¯ncies no es 

desenvolupen jur²dicament a trav®s de lôaprovaci· de la Llei de Pol²tiques 

de Joventut de Catalunya. Aquesta normativa estableix el marc legal a 

través del qual sôhan de dissenyar i aplicar les pol²tiques de joventut, 

establint lô¨mbit dôaplicaci· dôaquestes pol²tiques, les compet¯ncies de les 

diverses administracions amb presència al territori, els canals de 

coordinació entre aquestes administracions, les funcions que ha dôassumir 

el PNJCat, etc. 

Si bé aquesta llei és un primer pas pel desplegament normatiu de les 

pol²tiques de joventut a Catalunya, cal dir que es tracta dôun marc de 

refer¯ncia que delimita lôactuaci· de les pol²tiques de joventut, per¸ que 

ha de ser complementat per altres normatives que concretin el seu 

desplegament efectiu.  

2.3 Les polítiques de joventut a nivell municipal 

Lôarticle 9.26 de lôEstatut de Catalunya de 1979 i el 142 de lôEstatut vigent recullen com a 

competència exclusiva de la Generalitat de Catalunya lô¨mbit de joventut. Lôevoluci· del concepte de 

joventut cap a la transversalitat i la interdepartamentalitat queda recollida tant pel Pla Nacional de la 

Joventut de Catalunya com per la reforma de lôEstatut dôAutonomia de Catalunya, reconeixent i 

positivitzant la joventut com a concepte transversal en afirmar que els poders públics han de 

promoure pol²tiques p¼bliques que afavoreixin lôemancipaci· dels joves, lôacc®s al m·n laboral i a 

lôhabitatge, per garantir el desenvolupament del propi projecte de vida i la participació en igualtat de 

drets i deures en la vida social i cultural. 

Juntament amb lôadministraci· de la Generalitat, els governs locals de Catalunya poden actuar en 

matèria de joventut en el marc de la Llei de polítiques de joventut. En aquest sentit, els municipis 

poden exercir un seguit dôactivitats complement¨ries en mat¯ria de joventut com: elaborar plans 

locals en matèria de joventut; estudiar i detectar les necessitats dins el seu àmbit territorial; 

promoure lôemancipació de les persones joves; afavorir la participació dels joves en la vida política, 

social, econ¸mica, educativa i cultural del seu municipi; afavorir i promoure lôassociacionisme i la 

creació de consells locals de joventut; crear i gestionar els serveis necessaris per a lôexecuci· de les 

polítiques de joventut dins el municipi; gestionar les polítiques juvenils com a conseqüència de 

convenis i altres instruments de col·laboració que subscriguin amb aquesta finalitat amb la 

Generalitat de Catalunya.  

Els ens locals són els que tenen un major coneixement del territori atesa la seva proximitat. Les 

pol²tiques de joventut en lô¨mbit municipal (tot i que es tracta dôuna dificultat amb la qual es troben 

tamb® altres ¨mbits de lôadministraci·), es veuen immerses en la paradoxa de treballar per atendre 

la globalitat de les necessitats dels i les joves (perspectiva integral) però sense disposar, moltes 
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vegades, - i més en la tessitura econòmica actual -, dels recursos suficients per poder desenvolupar 

aquelles mesures que permetrien abordar les necessitats del jovent, amb majors garanties. Aquest 

fet té com a conseqüència que el Departament de joventut ha de tenir com a base el treball 

transversal, atès que aquesta necessita la complicitat dels altres àmbits per desenvolupar les 

mesures de caràcter integral que, tal com estableix el Pla Nacional de Joventut, li són constitutives. 

Lô¯xit de les pol²tiques de joventut en lô¨mbit local dep¯n, com cap altra, de la incorporaci· en el 

consistori del treball transversal, impregnant de la perspectiva juvenil a la globalitat dôactuacions 

promogudes des del consistori.  

El paper de les administracions locals no és subsidiari ni es planteja com una corretja de transmissió 

unidireccional de les directrius marcades per la Direcció General de Joventut. Malgrat lôobjectiu ®s 

que les pol²tiques locals de joventut desenvolupin en lô¨mbit municipal les l²nies dôactuaci· recollides 

al Pla Nacional de Joventut, la relació interinstitucional es planteja des de la cooperació i el diàleg, 

atorgant un especial protagonisme i un ampli marge dôacci· als poders locals. El Pla Nacional de 

Joventut de Catalunya 2020 recull aquest principi amb aquestes paraules: ñplanteja un model 

dôorganitzaci· pol²tico-administrativa de governança democràtica, on la Generalitat, que és qui 

disposa de les competències en matèria de joventut, no adopta un paper jeràrquic respecte la resta 

dôagents sin· que planteja una relaci· de colĿlaboraci· i colideratge amb la resta dôadministracionsò2. 

Els Plans Locals de Joventut s·n una eina dôimplementaci· en el territori dôaquests principis, amb 

lôesmentat marge de maniobra i amb autonomia suficient com per identificar prioritats i objectius 

específics, atenent a les característiques i les necessitats concretes dels i de les joves a cada 

municipi.  En els darrers anys sôha consolidat la seva figura per a la planificaci· estrat¯gica de les 

polítiques de joventut al territori. La nova Llei de Polítiques de Joventut dóna encara major estabilitat 

a aquest mecanisme de planificació i el reconeix com una de les eines clau de desenvolupament en 

el territori del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020. 

Al llarg dôaquests anys sôhan fet molts aprenentatges, a partir de lôassaig i error, sobre com sôha 

dôelaborar aquest instrument de planificaci· i quins s·n els elements en els que sôha dôaprofundir. La 

Direcció General de Joventut des del seu Observatori Català de la Joventut ha fet nombroses 

aportacions per a la millora dôaquests instruments. Es tracta dôaportacions novedoses per a la millora 

dels Plans Locals de Joventut3.  

Entre les m®s destacables es troba la necessitat dôaprofundir en lôan¨lisi de les pol²tiques de 

joventut i anar molt m®s enll¨ de lôantic plantejament que exigia tan sols fer una visualització 

dôaquestes. Es tracta dôun plantejament raonable, especialment quan a partir dels primers plans 

locals, els municipis han fet un gran esforç de sistematització de les seves actuacions en matèria de 

joventut, sent lôactualitzaci· dels Plans Locals un moment clau per la valoraci· de lôimpacte de 

cadascuna dôaquestes actuacions. La priorització de les temàtiques a desenvolupar és una altra 

de les recomanacions de lôObservatori, que parteix m®s de lôassumpci· de les limitacions de molts 

municipis per desplegar polítiques integrals en períodes relativament curts de temps, que no pas 

dôun canvi en els objectius i els horitzons del que han de suposar les pol²tiques de joventut, per a la 

millora del conjunt de les condicions de vida dels i les joves. Així, en la mesura de les possibilitats de 

lôAjuntament de Badalona, no hem abandonat, en cap moment, lôhoritz· de la integralitat de les 

polítiques de joventut a nivell local.  

El PNJCat és el marc de referència per definir, impulsar i coordinar les polítiques de joventut arreu 

de Catalunya i el seu desenvolupament sôarticula a trav®s de tres projectes que es configuren a 

partir de lôacci· i la naturalesa dels agents responsables del desenvolupament del PNJCat: lôacci· de 

                                                        
2 Orientacions per lôaplicaci· dels principis rectors del PNJCat a les pol²tiques de joventut. DGJ, febrer 2012. p 4. 
3 Es poden consultar diversos documents de suport per a lôelaboraci· de Plans Locals de Joventut al web de la  

Direcció General de Joventut: www.gencat.cat/joventut 

http://www.gencat.cat/joventut


PLA DIRECTOR DE JOVENTUT DE BADALONA 2017-2021 | 17 

 
 

 

la Generalitat de Catalunya en el desenvolupament del PNJCat (Projecte Govern), lôacci· del m·n 

local en el desenvolupament del PNJCat (Projecte Territori) i lôacci· del conjunt del moviment juvenil 

organitzat en el desplegament del PNJCat (Projecte Jove).  

El món local té un paper destacat en el PNJCat ja que, partint dels principis de proximitat i 

subsidiarietat, les polítiques de joventut han de respondre a les necessitats i projectes de les 

persones joves. I el món local està en contacte directe amb aquestes i amb les seves necessitats, fet 

que permet dissenyar solucions més ajustades al seu context immediat. El món local, per tant, 

disposa de la potencialitat per garantir la igualtat dôoportunitats de les persones joves en el 

desenvolupament dels seus projectes vitals, afavoreix lôarrelament de la poblaci· jove al territori i 

potencia el desenvolupament de serveis adreçats als i les joves en el territori. 

Per aquesta raó, el desenvolupament territorial del PNJCat es duu a terme a través del Projecte 

Territori, que es defineix sota lôacci· dels ens locals (ajuntaments, consells comarcals, diputacions, 

mancomunitats de municipis, consorcis de municipis...) i de la Direcció General de Joventut, que han 

de treballar de manera coordinada per assolir els objectius del PNJCat i incorporar una metodologia 

de treball comuna. Aquesta coordinaci· es fa possible a trav®s dôun seguit dôeines de planificaci· i 

desenvolupament de les pol²tiques de joventut (plans locals, comarcals i projectes dôactivitats en 

lô¨mbit de joventut, entre altres). 

Precisament, aquests darrers anys, una de les activitats centrals de la Direcció General de Joventut 

ha estat donar suport al m·n local per a lôexecuci· de projectes dôactivitats adre­ats als i les joves, la 

qual cosa ha generat una millora en la prestació de serveis a la joventut de Catalunya arreu del 

territori. Per aquest motiu, i amb la voluntat dôassolir m®s efici¯ncia i efic¨cia dôacord amb el nou 

PNJCat, sôhan elaborat unes noves bases de subvencions a ens locals. 
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3. EL PLA DIRECTOR DE 
JOVENTUT DE BADALONA 
2017-2021 

3.1 Marc estratègic 

La missi· del Departament de Joventut de lôAjuntament de Badalona, i que orienta el Pla Director de 

Joventut de Badalona (PDJBdn) pels propers anys, és la de detectar necessitats, orientar polítiques 

transversals i actuar directament amb els i les joves donant suport, dinamitzant, assessorant i posant 

a lôabast recursos i serveis per tal de donar-los eines que facilitin les condicions necessàries perquè 

puguin desenvolupar el seu propi projecte de vida en igualtat dôoportunitats, autonomia i capacitat 

crítica en ¨mbits com la formaci·, lôocupaci·, lôhabitatge, lôassociacionisme, la creaci· art²stica, el 

lleure, la solidaritat i la participació en la vida de la ciutat. Impulsarà les polítiques de joventut que 

requereixin per facilitar el proc®s dôemancipaci·, tractant dôincloure la necess¨ria visi· transversal 

amb dôaltres êrees, incidint en les accions de formaci·, ocupaci·, acc®s a lôhabitatge, mobilitat i el 

temps de lleure i la participaci· i lôassociacionisme. 

Els objectius genèrics del Departament de Joventut de Badalona són: 

ü Afavorir la plena integració dels i les joves en la vida social, laboral, cultural, etc. de la ciutat. 

ü La coordinació i/o lideratge de la resta de polítiques municipals adreçades als i les joves. 

ü La promoció de la participació activa dels i les joves i dels col·lectius i entitats juvenils. 

ü Abordar, amb estrat¯gies adequades, els factors de risc que incideixen en lôaparici· de 

necessitats problemes amb especial rellevància en la joventut. 

ü Potenciar la ciutat de Badalona com un espai de creativitat i innovació on els joves puguin 

expressar-se i donar resposta a les seves inquietuds. 

 

 

3.2 Els objectius  

Lôelaboraci· del Pla Director de Joventut sôincorpora al marc estrat¯gic de les pol²tiques de 

joventut de Badalona. Aquest ha de permetre disposar dôuna planificaci· estrat¯gica que 

impulsi una millora dels serveis i accions del Departament de Joventut (i de lôAjuntament de 

Badalona) que sôadrecen a la poblaci· jove badalonina. Aquesta planificaci· ®s lôestrat¯gia de 

les polítiques de joventut de la ciutat que ens ha de permetre, pensar prèviament en la millor 

intervenció segons les necessitats existents i els recursos disponibles.  

Per aquest motiu, lôobjectiu general del PDJ inclou lôelaboraci· dôuna diagnosi que posa en relaci· 

quines són les necessitats i demandes de la població jove badalonina amb les accions que es 

desenvolupen per tal de donar resposta a aquestes necessitats. És a dir, conèixer la realitat juvenil 
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badalonina i detectar les necessitats dels i les joves així com analitzar tots els serveis, programes i 

accions que sôadrecen als i les joves de la ciutat.  

La finalitat ®s la de realitzar un disseny de les l²nies dôactuaci· de les politiques de joventut de 

Badalona de forma coordinada i integral; tot incorporant la participació dels diferents agents: polítics, 

administratius i els i les joves del municipi; decidint i prioritzant dôuna manera consensuada els eixos 

dôactuaci· tenint en compte tots els punts de vista que han configurat lôan¨lisi.  

 

 

3.3 La metodologia 

En relació a la metodologia, un dels aspectes que han estat presents a tots els nivells, tant de la 

diagnosi com del disseny del PDJ, és la participació dels i les joves de la ciutat. Amb aquest objectiu  

sôhan convocat diferents grups de discussió. Les eines virtuals han estat les nostres aliades en la 

comunicació de les diferents fases i accions del PDJ, sobretot amb la població jove.  

Per a la consecució del objectius del PDJ, hem fet ús de tècniques de recerca tant quantitatives com 

qualitatives seguint les següents fases i estructura: 

 

1. Recerca bibliogràfica  

Sôhan revisat i analitzat diferents documents: documents estratègics, Memòries del Departament de 

Joventut, Plans dôactuaci· i Projectes amb lôobjectiu de reflexionar sobre les accions que hem portat 

a terme des del mateix Departament, així com dels projectes dels Serveis de lôAjuntament de 

Badalona adre­ats a la poblaci· jove de la ciutat. Per tal de definir el proc®s dôelaboraci· del PDJ 

(calendari, agents implicats, prioritats, mecanismes de difusi·, etc.) sôhan portat a terme sessions 

estructurades de lôequip de joventut. 

  

2. Diagnosi de la situació de partida dels i les joves i de les polítiques de joventut que 

sôhi adrecen 

Amb lôobjectiu que aquesta diagnosi serveixi per detectar necessitats, problemes i oportunitats 

dôintervenci·, sôha procedit a combinar una an¨lisi de la realitat juvenil i de les pol²tiques de joventut 

que sôhi estan aplicant que en derivin en unes conclusions per tal dôorientar el disseny de les 

actuacions del PDJ. 

 

2.1. Anàlisi de la realitat juvenil (ARJ) 

 

Anàlisi quantitativa: característiques estructurals de les condicions de vida de les persones joves 

En una primera fase hem fet una selecció de les dades disponibles en les principals fonts 

estadístiques vinculades a lô¨mbit de la joventut. Lôexplotació de fonts de dades com el Cens 2011 

de lôINE, el Padr· Municipal dôHabitants i altres registres públics, ens ha permès dibuixar amb 

claredat les principals condicions estructurals dels joves de la ciutat, així com la seva evolució en els 

darrers anys. Sempre que ens ha estat possible hem fet ¼s de les dades recollides per lôIdescat, 

complementant la informaci· amb lôexistent a altres organismes oficials quan aquests presenten 

dades més actuals.  
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Anàlisi qualitativa 

Lôexplotaci· estad²stica, tot i esdevenir molt útil per tal de quantificar la dimensió de les principals 

característiques estructurals dels i les joves, no ens ajuda a entendre la seva subjectivitat, és a dir, la 

motivació i la significació que els i les joves donen a les seves accions i decisions i a la seva realitat 

quotidiana. Per aix¸, aquesta primera aproximaci· sôha complementat amb la utilitzaci· de t¯cniques 

de recerca de caire qualitatiu (grups de discussió), que també han servit com a espais de difusió del 

PDJ. 

2.2. Anàlisi de les polítiques de joventut (APJ) i dels recursos municipals adreçats als 

joves 

 

Anàlisi de les polítiques de joventut  

Entenem que la política de joventut ha de ser necessàriament una política integral i transversal a 

totes les Regidories de lôAjuntament. Per aquest motiu la següent acció realitzada ha estat la 

dôanalitzar quin ®s el conjunt de recursos i programes que es porten a terme des de lôAjuntament de 

Badalona en mat¯ria de joventut. Aix¸ sôha fet mitjan­ant graelles de recollida dôinformaci· en les 

quals figura el programa, els objectius, la descripció, els destinataris, etc. de les actuacions 

realitzades.  

A m®s, per fer aquesta an¨lisi hem tingut en compte el treball transversal, tant amb la resta dô¨rees 

del consistori  (treball interdepartamental) com amb altres institucions públiques així com el treball en 

xarxa amb entitats (treball interinstitucional). 

En aquesta an¨lisi de pol²tiques de joventut tamb® sôha tingut molt en compte descriure un breu 

recorregut per les polítiques de joventut de Badalona, així com per recopilar una descripció i anàlisi 

acurades dels recursos econòmics, humans i infraestructurals del Departament.  

 

2.3. Conclusions 

A partir de la diagnosi realitzada hem obtingut una diagnosi. Aquest és el moment en el que la 

informació generada per lôan¨lisi de la realitat ha pres forma de conclusi·. Hem posat en relaci· les 

realitats, les necessitats detectades, les causes que sôhan identificat des dels diversos punts de 

vista, els recursos dels quals es disposa, aix² com les oportunitats dôacci· que seôn deriven.  

 

3. Disseny del Pla Director de Joventut 2017-2021 

Un cop conclosa la diagnosi hem continuat amb la definici· dels ¨mbits a prioritzar, segons seôn 

desprèn de les conclusions anteriors, i hem treballat les propostes concretes per abordar-los.  

Lôequip de joventut ha treballat en el disseny del PDJ: definint els principals objectius i la descripció 

de les actuacions que es volen realitzar, el calendari de treball, els recursos econòmics, humans, 

infraestructurals previstos per al seu desenvolupament (pla de finançament), la metodologia de 

treball, etc.  
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1. INTRODUCCIÓ 

La diagnosi és una de les parts més importants del PDJ, ja que aporta la informació sobre el punt de 

partida i sobre la que es fonamenta tot el treball de propostes dôacció del PDJ. Per tal de conèixer la 

realitat dels i les joves de Badalona, i seguint totes les eines que sôhan posat a lôabast des de la 

Direcció General de Joventut, aquesta diagnosi es composa de tres apartats diferenciats:  

1. Anàlisi de la realitat juvenil 

2. Anàlisi de les polítiques de joventut 

3. Conclusions 

Amb lôan¨lisi de la realitat juvenil hem obtingut quina ®s la situaci· dels i les joves de Badalona i amb 

lôan¨lisi de les pol²tiques de joventut hem vist quines s·n les accions que sôestan desenvolupant. 

Amb la triangulaci· de les conclusions dôambd·s apartats hem obtingut quines s·n les principals 

necessitats juvenils que ens serviran per a lôelaboraci· de les l²nies estrat¯giques del Pla Director de 

Joventut 2017-2021.  

A la introducci· sôha fet esment de la metodologia desenvolupada per portar a terme aquesta 

diagnosi. En aquest punt, nom®s ens cal afegir que no sôhan treballat aquestes dimensions com a 

compartiments estancs, sinó que el treball portat a terme va anat interrelacionant ambdós aspectes. 

  

 

2. PLANTEJAMENT 

La sessió de plantejament per la renovació del Pla Director de Joventut de Badalona 2014-2017 es 

va estructurar a través de tres grans blocs. En primer lloc, era necessari determinar quins havien de 

ser els àmbits de treball prioritaris que sôhavien de tractar al llarg del nou document. En segon lloc, 

es vincularen els ¨mbits dôactuaci· escollits amb els del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 

2020, intentant mantenir la coherència entre el document nacional i el pla local. En tercer lloc, la 

sessi· de plantejament es destin¨ a marcar la metodologia de treball que sôutilitzaria per a 

desenvolupar la revisió del Pla Director de Joventut. 

Seguidament, farem una breu exposició de les principals aportacions realitzades al llarg de la sessió 

de plantejament del nou Pla Director de Joventut de Badalona. 

 

2.1. Àmbits prioritaris del Pla Director de Joventut 2017-2021 

Tenint en compte que la tasca fonamental dels pròxims mesos és la renovació del PDJ que ha regit 

les polítiques de joventut dels últims anys, els àmbits que es treballaran de manera prioritària al llarg 

del nou document s·n similars als que ja sôhan desenvolupat fins ara, adaptant-los a lôactual situaci· 

social, política i econòmica de la ciutat. 

Cal mencionar que, actualment, el Servei de Joventut es troba vinculat a lôêrea dôAlcaldia, fet que 

posa de manifest la voluntat de lôactual govern de treballar les pol²tiques de joventut des dôuna ¸ptica 

transversal i com a part dels cicles de vida. Per tant, aquest canvi de perspectiva de les polítiques de 
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joventut ®s quelcom que sôha de tenir tamb® en compte a lôhora de desenvolupar aquesta renovaci· 

del Pla Director de Joventut. 

Per altra banda, com hem mencionat, sôassenyalaren alguns ¨mbits tem¨tics espec²fics que sôhan 

de tenir especialment presents al llarg del nou document. Per una banda, trobem dos grans eixos: 1) 

Lôemancipaci· i lôacompanyament en les transicions i 2) La participació juvenil. 

 

2.2. Encaix dels ¨mbits dôactuaci· al Pla Nacional de Catalunya 2020 

Aquests eixos establerts pel nou PDJ agrupen diversos dels àmbits recollits al llarg del Pla Nacional 

de Joventut de Catalunya 2020, amb la qual cosa també es procurà acotar una mica més els 

temes concrets que es treballarien al llarg del nou document. Per una banda, dins lôeix 

dôemancipaci· i acompanyament en les transicions, es volgu® fer especial ¯mfasi en els ¨mbits de 

lôocupaci· i la formaci·, mentre que en lôeix de participaci· juvenil es mencion¨ de manera espec²fica 

el foment de lôassociacionisme en xarxa, de la participació de les persones joves en la presa de 

decisions polítiques, el desenvolupament de polítiques vinculades a les diverses realitats territorials i 

a la incorporació de la perspectiva de gènere. 

 

2.3. Metodologia de treball 

Per tal de dur a terme aquest procés de renovació del Pla Director de Joventut de Badalona, es 

comen­aren a plantejar alguns dels criteris metodol¸gics que sôhaurien de desenvolupar. En termes 

generals, es plantejaren cinc grans actuacions: 

 

 

 

Sessió de treball amb alcaldia 

Actualització de les dades estad²stiques i de lôan¨lisi sociodemogr¨fica 

Actualitzaci· de lôan¨lisi de les pol²tiques de joventut a Badalona 

Desenvolupament de sessions participatives amb persones joves: Consell de Joves de Badalona 

/ Delegats i delegades vinculades al programa PIDCES / Joves de lôIMPO 

Redacció del document final 
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3. ANÀLISI DE LA REALITAT 
JUVENIL (ARJ) 

3.1 Introducció 

Al llarg de la primera part de la diagnosi, sôha procurat fer un recull de les principals caracter²stiques 

de la realitat juvenil de Badalona. £s necessari realitzar aquest exercici dôan¨lisi per tal de 

determinar quines són les principals necessitats, aspiracions, motivacions, projectes de vida, etc. 

dels i de les joves de la ciutat, i com des de lôAjuntament es pot incidir per a facilitar el pas de les 

persones joves a la vida adulta. 

En aquest primer apartat, hem dut a terme una anàlisi quantitativa de la realitat juvenil, en la qual 

sôha fet un recull de dades estad²stiques que seran complementades posteriorment amb les 

aportacions recollides en els espais de participaci· juvenil que sôhan desenvolupat per a lôelaboraci· 

de la renovació del Pla Director de Joventut.  

Per a dur a terme aquesta tasca, sôha considerat oport¼ recollir dades de car¨cter demogr¨fic, 

social, econòmic, ocupacional, formatiu, etc. Unes dades que sôhan contraposat i comparat, sempre 

que ha estat possible i ens ha ofert una informació rellevant, amb les del seu entorn territorial més 

immediat, com són la Comarca del Barcelonès i de Catalunya. En alguns casos, en els quals les 

dades de la comarca no es trobaven disponibles, sôha fet ¼s de les dades de la Prov²ncia de 

Barcelona. 

Per altra banda, en alguns casos hem considerat interessant recollir lôevoluci· de les dades al llarg 

del temps, fet que ens ha permès obtenir una visió global sobre el desenvolupament de certs 

indicadors (com poden ser el creixement de la poblaci·, la taxa dôatur, etc.) al llarg dels ¼ltims anys, 

marcant algunes tendències que poden esdevenir útils per a fer projeccions de futur. 

La informaci· recopilada en  lôan¨lisi sociodemogr¨fica ha estat distribuµda en diversos apartats, en 

els quals es tenen en compte aspectes diversos de la vida de les persones joves de Badalona. En 

un primer moment, es troben les dades relacionades amb lôestructura demogràfica del municipi 

(evolució de la població, piràmide de població, etc.), per després passar a centrar-nos en les dades 

demogr¨fiques de la poblaci· jove de Badalona, com poden ser lôĉndex de Poblaci· Juvenil o la 

piràmide a de població jove.  

També sôhan tingut en compte les dades relacionades amb la naturalesa de la poblaci· jove, fent 

especial ¯mfasi en la proporci· de joves del municipi nascudes a lôestranger o que tenen nacionalitat 

estrangera, elements que cal tenir en compte a lôhora de comprendre la diversitat dôorigen dels i de 

les joves de Badalona i la necessitat de desenvolupar actuacions específiques per a les necessitats 

específiques associades als diversos perfils de la població. 

Altres estadístiques han estat recollides, vinculades als ¨mbits educatiu (nivell dôinstrucci·, alumnat 

segons titularitat del centre, taxa de graduaci·, etc.), ocupacional (activitat, taxa dôatur, temporalitat 

laboral, etc.), socioeconòmica (sectors productius de la ciutat, Renda Familiar Disponible, etc.), entre 

dôaltres. 
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Són diverses les fonts que han estat utilitzades per a obtenir un coneixement estadístic el més 

acurat possible. Fonamentalment, sôha treballat amb les dades disponibles de lôInstitut dôEstad²stica 

de Catalunya (Idescat) i del Instituto Nacional de Estadística (INE), concretament amb les dades que 

ens ofereix el Cens de la poblaci· elaborat lôany 2011.  

No obstant aix¸, en apartats espec²fics sôha fet ¼s de les dades estad²stiques del Departament 

dôEnsenyament de la Generalitat de Catalunya, aix² com del Departament dôEmpresa i Ocupaci· i 

del programa Hermes, de la Diputació de Barcelona. Per complementar la informació disponible, 

també han estat incorporades dades del Padró Municipal de Badalona. 

Cal mencionar que sempre sôha procurat treballar amb les dades més recents disponibles en el 

moment de redactar lôinforme. A tall dôexemple, les dades de lô¼ltim Cens de poblaci· s·n de lôany 

2011, i no tornaran a ser actualitzades fins el 2021, tot i això, la informació que ens ofereix el Cens 

és molt difícil o impossible de trobar més actualitzada, amb la qual cosa, malgrat ser dades del 2011, 

lôhem volgut incorporar. 

 

 

3.2 Els i les joves de Badalona en xifres: anàlisi sociodemogràfica 

Badalona és una ciutat de la comarca del Barcelonès, situada molt a prop de la ciutat de Barcelona. 

Limita amb els municipis barcelonesos de Sant Adrià de Besòs i Santa Coloma de Gramanet, però 

també amb municipis del Maresme (Tiana i Montgat) i del Vallès Oriental (Sant Fost de 

Campsentelles) i Occidental (Montcada i Reixach). Badalona forma part de lôêrea Metropolitana de 

Barcelona. Té una extensió de 21.2 km2.  

És una ciutat de 215.634 habitants (2016), dada que la caracteritza com una de les ciutats més 

poblades de Catalunya i dô Espanya, 3a i 22a en els r¨nquings, respectivament, amb una densitat de 

gairebé 10.181 habitants per km2.  

A lôany 2011 es va produir un proc®s de reordenament de 

lôorganitzaci· territorial de la ciutat. Anteriorment existien 

9 districtes a la ciutat que van quedar definits en 6. La 

ciutat està dividida en 34 barris, aquests configuren 6 

districtes administratius. Aquests són els barris i la seva 

localització geogràfica: 

Districte 1: Canyado, Casagemes, Centre, Coll i Pujol, 

Dalt de la Vila, Manresa, Progrés. 

Districte 2: La Pau, Lloreda, Montigalà, Nova Lloreda, 

Puigfred, Sant Crist de Can Cabanyes, Sistrells. 

Districte 3: Bonavista, Bufalà, Canyet, Les Guixeres, 

Mas Ram, Morera, Pomar, Pomar de Dalt. 

Districte 4: La Salut, Sant Antoni de Llefià, Sant Joan de 

Llefià, Sant Mori de Llefià. 

Districte 5: Can Claris, Congrés, Gorg, La Móra, Raval. 

Districte 6: Artigues, El Remei, Sant Roc. 
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Més enllà de les delimitacions poblacionals, la 

ciutat de Badalona està rodejada pel sud-oest pel 

riu Besòs, al nord-oest per la Serralada de Marina 

que actua de barrera natural amb els municipis 

limítrofs i el seu límit sud-est és el mar Mediterrani. 

Com podem observar al mapa que hem incorporat, 

el traçat de la via ferroviària suposa una barrera 

urbanística per accedir a la platja, però hem de 

tenir en compte que dues barreres arquitectòniques 

m®s travessen la ciutat: lôautopista C-31 i la B-29. 

La primera representa una important fractura, ja 

que divideix la ciutat en dos, dificultant la connexió 

entre els barris situats al nord-oest i el centre 

administratiu de la ciutat, donada una escassetat de passos per vianants. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1 Estructura poblacional 

Evolució de la població 

La ciutat de Badalona té una població de 215.638 habitants (2016). Aquesta ha experimentat un 

creixement constant entre el període 2000-2006, arribant als 221.520 habitants. No obstant, a partir 

dôaquest moment la poblaci· sôha reduµt durant 2 anys consecutius, descendint fins a uns 215.000 

habitants. Entre el 2008 i el 2012 sôobserva una altra etapa de creixement, que assoleix el seu 

màxim en els 220.977 habitants (2012), i que precedeix una nova caiguda de la població que es 

mant® fins a lôactualitat (2016). 

Cal destacar que a lôany 2006 es va incorporar una nova metodologia al Padr· Continu dôHabitants, 

en la que lôINE vetlla per la caducitat de les inscripcions padronals dels estrangers no comunitaris 

sense autorització de residència permanent que no siguin renovades cada 2 anys, variació 

metodol¸gica que segurament explica aquest tret de lôevoluci· poblacional de la ciutat. 
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Gràfic 1. Evolució de la població, Badalona 2000-2016 

 

Font: Idescat 

La taula i el gràfic següents ens permeten observar els trets diferencials del creixement poblacional, 

tant de Badalona, com de la comarca del Barcelonès així com de Catalunya. Badalona segueix les 

pautes comarcals, presentant moltes similituds i un creixement més sostingut que no pas el que es 

presenta pel conjunt de la població a Catalunya. Aquesta evolució respon a les característiques 

demogràfiques recents, que caracteritzen els primers anys del s. XXI (2000-2008 aproximadament) 

amb una forta represa del creixement demogràfic, caracteritzat per una recuperació de la natalitat i 

immigraci· de lôestranger, refor­ada per un augment de la longevitat. Catalunya, i els municipis 

catalans, han estat punt dôatracci· de la immigraci· estrangera aix² com sôha portat a terme un 

increment de la mobilitat interna de la població. A partir de 2009, tot i que continua aquest 

creixement, no és tan acusat en iniciar-se una reducció de la natalitat i un saldo exterior gairebé nul. 

La mobilitat interna de la poblaci· tamb® es redueix. A partir del 2012 es percep lôinici dôuna 

tendència a la pèrdua de població en els tres àmbits analitzats. A partir del 2014, es detecta una 

certa estabilització del creixement poblacional a la comarca del Barcelonès i en el conjunt de 

Catalunya, si bé a la ciutat es manté la tendència a la disminució de la població. 
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Taula 1. Evolució de la població: Badalona, Barcelonès, Catalunya. 2000-2016 

 

Any Badalona  Barcelonès  Catalunya  

2000 208.944 100% 2.096.571 100% 6.261.999 100% 

2001 208.994 100% 2.105.302 100% 6.361.365 102% 

2002 210.370 101% 2.130.092 102% 6.506.440 104% 

2003 214.440 103% 2.192.450 105% 6.704.146 107% 

2004 214.874 103% 2.193.380 105% 6.813.319 109% 

2005 218.553 105% 2.215.581 106% 6.995.206 112% 

2006 221.520 106% 2.226.913 106% 7.134.697 114% 

2007 216.201 103% 2.212.658 106% 7.210.508 115% 

2008 215.329 103% 2.235.578 107% 7.364.078 118% 

2009 219.547 105% 2.251.600 107% 7.475.420 119% 

2010 218.886 105% 2.251.029 107% 7.512.381 120% 

2011 219.786 105% 2.246.280 107% 7.539.618 120% 

2012 220.977 106% 2.254.052 108% 7.570.908 121% 

2013 219.708 105% 2.240.437 107% 7.553.650 121% 

2014 217.210 104% 2.227.238 106% 7.518.903 120% 

2015 215.654 103% 2.225.144 106% 7.508.106 120% 

2016 215.634 103% 2.232.833 106% 7.522.596 120% 

Font: Idescat 

 

Gràfic 2. Evolució de la població (2000 ï 2016). Comparativa (Índex 100=2000) 

 

 

Font: Idescat 
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Estructura de la població 

La pir¨mide dôedats, que distribueix la poblaci· de Badalona segons sexe i edat, es mostra una base 

i una punta estreta amb un centre ample. Aquesta és la forma que podem trobar en moltes de les 

poblacions de Catalunya, en les quals la major proporció de la població es troba en la zona central 

de la piràmide (franja dôentre 35 i 55 anys). Cal dir que si mirem el gr¨fic que representa la poblaci· 

de Catalunya lôany 2016 (gr¨fic 4), sôobserva com la forma ®s molt similar a la que presenta la 

poblaci· de Badalona. La franja dôedat m®s poblada es troba en la poblaci· de 40 a 44 anys en els 

dos casos, amb un total de 18.689 persones, a Badalona. Seguida per les poblacions de 35 a 39 

anys (18.565 persones). Per tant, el colĿlectiu dôadults, ®s aquell m®s nombr·s.  

Les persones joves dôentre 15 i 29 anys de Badalona s·n 32.499 persones. Dins dôaquest grup 

dôedat, la franja on el colĿlectiu jove ®s m®s elevat correspon a  joves dôentre 25 i 29 anys amb un 

total de 11.671 persones.  

En relació a la distribució segons sexe de la població total de Badalona, cal mencionar que es 

percep una sensible difer¯ncia entre el nombre dôhomes (106.301) i el de dones (109.333), sent 

aquest últim superior, quelcom que es pot apreciar sobretot a les franges de població de més edat.  

 

Gr¨fic 3. Pir¨mide dôedats. Badalona, 2016 

 

                               Font: Idescat 

Com es pot veure al Gr¨fic 4, existeixen difer¯ncies substancials entre lôestructura de la poblaci· de 

Badalona entre els anys 2000 i 2016. En el cas de lôany 2000, sôobserva que la franja dôedat on hi ha 

una major proporció de persones ®s la dôentre 20 i 24 anys, que agrupa 19.747 individus. 

Seguidament, trobem la franja immediatament superior (25-29 anys), que engloba a 19.016 

persones. Podem parlar, per tant, dôuna poblaci· sensiblement m®s jove que la que hem vist en la 

piràmide del 2016, on la gran majoria de la població és adulta o són persones grans.  

Una altra diferència entre ambdues piràmides que cal destacar la trobem en la població infantil. En el 

cas de lôany 2001, les franges dôaquesta poblaci· presentaven una tendència decreixent, mentre 

que, actualment, aquestes es mantenen i, fins i tot, veiem que les franges dôinfants s·n m®s amples 
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que les de persones joves, fet que ens fa preveure un augment de la població jove en els pròxims 

anys, quan la població infantil creixi. En els últims 10 anys hi ha hagut més naixements a Badalona, 

ja que hi ha més població de 0-4 anys i de 5-9 anys. 

                                                  Gr¨fic 4. Pir¨mide dôedats. Badalona, 2000 

 

                             Font: Idescat 

Lôestructura de la poblaci· del conjunt de Catalunya lôany 2016 ®s molt similar a la que trobem a la 
ciutat de Badalona. Es caracteritza doncs per un centre ample, on es concentra la població adulta, i 
uns extrems més estrets. Per tant, es pot afirmar que lôestructura poblacional de Badalona sôajusta al 
model del conjunt de Catalunya. 

                                         Gr¨fic 5. Pir¨mide dôedats. Catalunya, 2016 

 

Font: Idescat 
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Caracter²stiques de lôestructura la poblaci· jove 

Badalona presenta una proporció4 de joves del 15,1%. Tant la comarca del Barcelon¯s com lôêrea 

Metropolitana de Barcelona i el conjunt de Catalunya hi podem trobar xifres similars a les de 

Badalona, ja que en tots els àmbits el percentatge de joves gira al voltant del 15%. A Badalona, el 

nombre absolut de persones joves dôentre 15 i 29 anys ®s de 32.499.  

Pel que fa a la distribuci· de les persones joves segons franges dôedat, es pot observar que, a 

Badalona, la franja dels 25 als 29 anys és la concentra una major proporció de les persones joves de 

la ciutat (35,9%), tot i això, la distribució és força equitativa, doncs cada una de les franges agrupa al 

voltant dôun 30% dels i de les joves.  

Aquesta distribuci· es repeteix en la resta dô¨mbits analitzats, sent sempre la franja dôentre 25 i 29 

anys la que agrupa un major percentatge de la població jove. En el cas del Barcelonès aquesta xifra 

és superior al 40%, i entre el conjunt de Catalunya, és de gairebé el 47%. 

Taula 2. Població juvenil. Comparativa territorial, 2016 

Font: Idescat 

 Gr¨fic 6. Distribuci· poblaci· jove a Badalona segons grups dôedat (15 a 29 anys), 
Badalona, 2016 

 

 
 

Font: Idescat 

                                                        
4 Índex de joventut, segons Llei 33/2010. 

Àmbit territorial Habitants Població Jove % Joves 15-19 20-24 25-29 

BADALONA 215.634 32.499 15,1% 31,7% 32,4% 35,9% 

BARCELONÈS 2.232.833 340.833 15,3% 27,4% 31,8% 40,8% 

ÀMBIT METROPOLITÀ 4.793.592 721.985 15,1% 30,6% 31,9% 37,4% 

CATALUNYA 7.522.596 1.130.744 15,0% 31,2% 32,1% 46,7% 
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Des de lôany 2000 el n¼mero de joves a la ciutat ha disminuµt de manera ininterrompuda. Aquesta 

reducci· en xifres absolutes ®s fruit de la sortida de lôetapa juvenil de les cohorts m®s plenes de la 

història (generació babyboom). Tot i que la tendència ha estat la reducció en la proporció de joves, 

aquests continuen tenint un pes rellevant en lôestructura demogràfica de la ciutat. Un 15% dels 

habitants de Badalona s·n joves dôentre 15 i 29 anys. El descens de la proporci· de les persones 

joves ha estat una constant en el conjunt de Catalunya, amb la qual cosa es pot dir que Badalona ha 

seguit aquesta tendència general. Per altra banda, com hem vist amb anterioritat, caldrà estar 

amatent a les generacions que actualment formen la població infantil, ja que representen un major 

nombre de persones que les que actualment formen part de les franges de població juvenil. 

 

Gr¨fic 7. Evoluci· de lô²ndex de poblaci· juvenil, Badalona. 2000-2016 

 

Font: Idescat 
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Hi ha alguns barris que destaquen per tenir una major proporció de persones joves que el conjunt de 

la ciutat, aquests barris són: Artigues (17,6%), Coll i Pujol (15,4%), El Remei (16,9%), La Pau 

(17,3%), La Salut (16,9%), Mas Ram (15,9%), Montigalà (16,4%), Nova Lloreda (16,4%), Puigfred 

(15,4%), Sant Antoni de Llefià (15,4%) i Sant Roc (19%). 

La suma de les persones joves dôaquests 11 barris representen el 45% del conjunt dels joves de 

Badalona.   

Taula 3. Població juvenil. Badalona Barris, 2016 

 

Àmbit territorial Habitants Joves % Joves 15-19 20-24 25-29 

ARTIGUES 4.907 866 17,6% 26,1% 31,2% 42,7% 

BONAVISTA 1.335 178 13,3% 34,8% 26,4% 38,8% 

BUFALÀ 14.022 1.994 14,2% 32,1% 33,4% 34,5% 

CAN CLARIS 2.675 384 14,4% 31,5% 31,8% 36,7% 

CANYADÓ 3.019 379 12,6% 26,9% 30,3% 42,7% 

CANYET 539 81 15,0% 28,4% 34,6% 37,0% 

CASAGEMES 7.815 1.074 13,7% 35,9% 30,8% 33,2% 

CENTRE 8.215 1.121 13,6% 31,2% 32,7% 36,0% 

COLL I PUJOL 2.895 447 15,4% 30,0% 32,4% 37,6% 

CONGRÉS 3.602 501 13,9% 32,5% 35,1% 32,3% 

DALT DE LA VILA 4.140 553 13,4% 34,5% 32,9% 32,5% 

EL REMEI 1.060 179 16,9% 30,7% 30,7% 38,5% 

GORG 5.741 815 14,2% 25,5% 30,2% 44,3% 

LA MORA 635 62 9,8% 29,0% 25,8% 45,2% 

LA PAU 4.328 749 17,3% 30,8% 36,3% 32,8% 

LA SALUT 18.589 3.136 16,9% 29,4% 32,9% 37,7% 

LES GUIXERES 0 0 0 0 0 0 

LLOREDA 2.675 382 14,3% 27,2% 31,2% 41,6% 

MANRESÀ 339 33 9,7% 24,2% 24,2% 51,5% 

MAS RAM 574 91 15,9% 37,4% 28,6% 34,1% 

MONTIGALÀ 7.255 1.190 16,4% 37,5% 32,4% 30,1% 

MORERA 6.671 946 14,2% 33,0% 29,8% 37,2% 

NOVA LLOREDA 11.542 1.888 16,4% 32,0% 32,2% 35,8% 

POMAR 4.708 675 14,3% 28,9% 34,1% 37,0% 
 

POMAR DE DALT 81 9 11,1% 11,1% 33,3% 55,6% 

PROGRÉS 11.182 1.459 13,0% 31,2% 28,7% 39,1% 

PUIGFRED 8.327 1.283 15,4% 35,0% 33,0% 32,0% 

RAVAL 9.013 1.332 14,8% 30,0% 30,8% 39,3% 

S ANTONI DE LLEFIÀ 15.303 2.350 15,4% 28,9% 31,5% 39,6% 

S. CRIST  CABANYES 10.000 1.445 14,5% 27,5% 31,3% 41,2% 

S. JOAN DE LLEFIÀ 12.453 1.865 15,0% 29,6% 33,7% 36,7% 

S. MORI DE LLEFIÀ 14.879 2.214 14,9% 30,8% 31,5% 37,7% 

SANT ROC 12.836 2.560 19,9% 30,5% 33,3% 36,2% 

SISTRELLS 4.730 704 14,9% 28,6% 32,4% 39,1% 

BADALONA 215.634 32.499 15,1% 31,7% 32,4% 35,9% 

Font: Dades del padró de Badalona i Idescat 
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El seg¿ent gr¨fic ens mostra lôĉndex de depend¯ncia juvenil, ®s a dir, el percentatge de persones 

dôentre 0 i 15 anys en relaci· a la poblaci· potencialment activa (poblaci· dôentre 16 i 64 anys). Com 

es pot observar, la proporció de badalonins i badalonines en edat no activa sôha incrementat al llarg 

dels ¼ltims anys, passant de representar el 21,4% lôany 2000 al 25,9% durant el 2016. Aquest fet ®s 

degut a un doble fenomen: per una banda, el progressiu envelliment de la població, que implica 

lôincrement de les persones que abandonen lôedat en la que poden treballar i, per lôaltre, lôincrement 

de la poblaci· infantil, que de moment encara no ha revertit la tend¯ncia a lôenvelliment de la 

poblaci·, per¸ s² que lôha desaccelerat. Per tant, al llarg dels ¼ltims anys el nombre de gent gran i el 

nombre dôinfants sôha incrementat, propiciant aquest augment de lôĉndex de depend¯ncia juvenil.  

Com podem veure al gr¨fic, lôevoluci· de lôĉndex de Depend¯ncia Juvenil a Badalona mostra una 

evolució molt similar a la de la Província de Barcelona. Per la seva banda, el Barcelonès també 

presenta una tendència similar, si bé en termes generals el percentatge és sempre inferior que en la 

resta dô¨mbits analitzats.  

 

Gr¨fic 8. Evoluci· de lôĉndex de Depend¯ncia Juvenil. Comparativa (Població 0 a 15 anys, 
respecte població potencialment activa) 

 

Font: Hermes. Diputació de Barcelona 

 

Lôĉndex dôenvelliment ha experimentat una evoluci· irregular al llarg dels ¼ltims anys. Al gr¨fic 

seg¿ent sôobserva que a Badalona, entre el 2000 i el 2002, es produeix un lleu augment de lôĉndex 

dôEnvelliment. A partir del 2002 i fins al 2010, es produeix una reducci· continuada dôaquest 

indicador, per¸ a partir del 2010 i fins a lôactualitat, es repr¯n la tend¯ncia a lôal­a. Cal esmentar que 

una xifra superior al 100% indica que la proporci· dôindividus de 65 anys o m®s ®s superior a la de 0 

a 15 anys, amb la qual cosa la població envelleix, mentre que si la xifra és inferior al 100%, es 

produeix en fenomen contrari. 

Tenint en compte les dades comparatives, Badalona ®s lô¨mbit territorial menys envellit dels tres que 

sôanalitzen al gr¨fic. La Prov²ncia de Barcelona mostra una xifra sensiblement m®s envellida. On es 

pot apreciar un major envelliment és a la Comarca del Barcelonès, que el 2016 presentava un 148% 
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Gràfic 9. Evoluci· de lôĉndex dôEnvelliment. Comparativa5  

 

Font: Hermes. Diputació de Barcelona 

Origen de la població 

Per tal dôobtenir una visi· acurada de la realitat de les persones joves de Badalona, cal tenir en 

compte les dades vinculades al fenomen migratori, ja que molts dels canvis demogràfics de les 

darrere dècades no es poden explicar sense tenir en compte aquest element. Per tal de 

desenvolupar aquesta an¨lisi, sôhan tingut en compte diverses dades quantitatives, que ens 

ofereixen informació fonamentalment sobre dos factors, el de la població amb nacionalitat 

estrangera i el de la poblaci· nascuda a lôestranger.  

Per altra banda, tamb® ens ha semblat interessant recollir dades sobre les regions dôorigen de la 

població amb nacionalitat estrangera resident a Badalona, així com dels fluxos de migracions, tant 

externs com interns, que es donen a la ciutat.  

A trav®s dôaquestes dades considerem que es pot obtenir una visi· de les principals caracter²stiques 

del fenomen migratori a Badalona, així com de la naturalesa de les persones residents a la ciutat. De 

la mateixa manera, sôexposar¨ tamb® lôevoluci· de la poblaci· amb nacionalitat estrangera de 

Badalona al llarg dels últims anys, per tal de tenir també en compte quin ha estat el 

desenvolupament de la poblaci· jove dôorigen estranger a la ciutat. 

Actualment, el pes de la població jove amb nacionalitat estrangera de Badalona se situa al voltant 

del 19%, és a dir, aproximadament 1 de cada 5 persones joves residents a la ciutat compten amb 

nacionalitat estrangera. Per altra banda, també cal mencionar que gairebé un 25% de les persones 

joves han nascut a lôestranger. Malgrat que algunes dôaquestes persones joves ja compten amb la 

nacionalitat espanyola, hem considerat oportú recollir aquesta dada, doncs es tracta de joves que 

compten amb una traject¸ria vital que pot ser diferent a la dels joves nascuts a lôestat espanyol, fet 

que pot fer necessari el desenvolupament de les actuacions específiques per aquest col·lectiu.  

La franja entre els 25 i els 29 anys és la que presenta una major proporció de persones nascudes a 

lôestranger (27,1%), mentre que entre les persones de 15 a 19 anys és on es detecta una proporció 

més baixa, gairebé 6 punts per sota de la més alta (21,3%). Entre la població jove nascuda a 

lôestranger, el 53,5% s·n homes, mentre que el 46,5% són dones. 

                                                        
5 100% = hi ha la mateixa población tant en el grup de joves com en el de grans. >100% = Hi ha més població en el 

grup de grans que en el grup de joves, per tant, hi haurà més envelliment conforme el número sigui més elevat. <100% 
= Hi ha més població en el grup de joves que en el grup de grans, per tant, hi haurà menys envelliment conforme en 
número sigui més petit. 
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 Taula 4. Joves nascuts a lôestranger  segons grups dôedat (15 -29), Badalona, 
2016 

 

Font: Idescat 

Tenint en compte la població estrangera segons la regi· de proced¯ncia, sôobserva que actualment 

més de 6.000 joves de Badalona disposen de nacionalitat estrangera. Entre el conjunt de la 

poblaci·, aquesta xifra ®s de 26.193 persones, que representen a un 12,1% del conjunt dôhabitants. 

Entre la població jove estrangera, el colĿlectiu m®s gran ®s el de persones que provenen dôêsia i 

Oceania (8,3%), seguit per la comunitat dôorigen afric¨ (3,2%). Aquest fenomen es repeteix entre el 

conjunt de la població, si bé en aquest cas les persones amb nacionalitat de paµsos dôÀsia i Oceania 

es redueix fins al 4,9%, i les dôorigen afric¨ fins al 2,7%. 

Taula 5. Població segons nacionalitat, Badalona 2016 

 

 Total  
Població 

% sobre 
població total 

Joves segons 
nacionalitats 15-29 

anys  

% Joves segons 
nacionalitats     

15-29 anys 

Espanyola 189.441 87,9% 26.336 81,0% 

Resta nacionalitats 26.193 12,1% 6.163 19,0% 

Països UE 2.601 1,2% 566 1,7% 

Altres Països Europa 1.615 0,7% 355 1,1% 

Àfrica 5.887 2,7% 1.053 3,2% 

Amèrica del Nord i 
Central 

1.553 0,7% 515 1,6% 

Amèrica del Sud 3.947 1,8% 962 3,0% 

Àsia i Oceania 10.590 4,9% 2.712 8,3% 

Total 215.634 100% 32.499 100% 

Font: Idescat 

El percentatge de població estrangera a Badalona és inferior que la que trobem al Barcelonès i a 

Catalunya, fet que es reprodueix en el cas de la població jove estrangera. Les dades de Badalona 

en aquest aspecte, són més pròximes a les del conjunt de Catalunya que no pas a les del 

Barcelonès, que en termes generals presenta una proporció més elevada de persones amb 

nacionalitat estrangera. 

 
Població nascuda a 

lôestranger 
Població total 

% Població jove 
nascuda a lôestranger 

 Homes Dones Total   

De 15 a 19 
anys 

1.169 1.018 2.187 10.290 21,3% 

De 20 a 24 
anys 

1.491 1.236 2.727 10.538 25,9% 

De 25 a 29 
anys 

1.549 1.613 3.162 11.671 27,1% 

Total 4.209 3.867 8.076 32.499 24,8% 
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Taula 6. Població estrangera, Badalona, Barcelonès i Catalunya. 20166 

 PNE JNE JNE Excepte 
UE 

% PNE sobre 
total població 

% JNE sobre 
total joves 

% JNE sobre 
total PNE 

Badalona 26.193 6.163 5.597 12,1% 19,0% 23,5% 

Barcelonès 365.715 92.384 70.945 16,4% 27,1% 25,2% 

Catalunya 1.023.398 232.394 175.532 13,6% 20,6% 22,7% 

Font: Idescat 

3.2.2 Característiques educatives i formatives 

Algunes dades rellevants sobre formaci· sôhan recollit tamb® al llarg dôaquest informe. De manera 

concreta, en els següents paràgrafs han estat recollides informació relacionada amb el nivell 

formatiu de la població de Badalona, la distribució dels alumnes segons la titularitat del centre, el 

grau de frac¨s escolar en finalitzar lôESO, etc. Cal tenir en compte que algunes dôaquestes dades 

(com el nivell formatiu de la poblaci·) sôactualitzen ¼nicament a trav®s del Cens realitzat per lôINE, 

que es realitza cada 10 anys. Per tant, les dades que utilitzarem en aquest document són del 2011, 

ja que fins al 2021 no hi haur¨ una actualitzaci· dôaquestes. En tots els casos sôhan utilitzat les 

dades disponibles més recents. 

A Badalona hi ha 12 centres p¼blics dôeducaci· secund¨ria i 20 centres privats-concertats. Per tant, 

es percep una important diferència de la distribució dels centres segons la titularitat dôaquests. 

 

El nivell dôestudis finalitzat 

A la ciutat de Badalona, un 13,5% de la població no compta amb cap mena de titulació acadèmica. 

La majoria de la poblaci· del municipi disposa dôestudis de segon grau, i un 12% amb estudis 

universitaris. En el cas de la Província de Barcelona i del conjunt de Catalunya, al voltant del 20% de 

la poblaci· disposa dôestudis universitaris, es tracta doncs dôuna xifra sensiblement superior a la que 

trobem a Badalona. 

En el cas de les persones sense cap titulació acadèmica, el fenomen es dóna a la inversa, en aquest 

cas la proporció de badalonins que no disposen de cap formació reconeguda presenten una xifra 

sensiblement superior a la de la Província de Barcelona i de Catalunya. 

 

Taula 7. Distribució de la població segons nivell educatiu, Cens 2011 

 Sense titulació Primer Grau Segon Grau  Ensenyament universitari Total 

Badalona 13,5% 16,0% 57,6% 12,0% 182.530 

Prov. Bcn 10,1% 12,8% 55,5% 21,6% 4.577.982 

Catalunya 10,0% 13,5% 56,2% 20,3% 6.223.448 

Font: INE, Cens 2011 

                                                        
6 NOTA:  
PNE: Població de nacionalitat estrangera 
JNE: Joves de 15 a 29 anys de nacionalitat estrangera 
JNE excepte UE: Joves de 15 a 29 anys de nacionalitat estrangera excepte els procedents de la UE.  
%PNE/total població: proporció de població estrangera entre el conjunt de la població.  
%JNE/Joves: Proporció de població jove estrangera (15-29 anys) respecte el conjunt de la població jove.  
%JNE/PNE: Proporció de joves de 15 a 29 anys de nacionalitat estrangera respecte el total de població de 
nacionalitat estrangera.  
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En el Document de S²ntesi òDiagnosi del Projecte Educatiu de Ciutat de Badalonaò, elaborat lôany 

2004 i en el que sôanalitzaren dades de 1996, es presenten algunes conclusions que recollim a 

continuació. En aquest es presenten realitats diferents que configuren 5 zones en funció de la seva 

estructura poblacional i el nivell formatiu de la població entre 25 i 39 anys.  

Malgrat lôantiguitat dôaquestes dades, considerem que poden reflectir encara informaci· rellevant 

sobre la realitat social i formativa dels diversos territoris de la ciutat. 

ñGrup A: Els barris de Puigfred, Sant Mori i Sant Joan de Llefià, Can Claris i Nova Lloreda, 

presenten un elevat percentatge dôinfants i adolescents conjuntament amb un baix percentatge 

de persones jubilades; són per tant barris joves. Aquests barris tenen una important presència 

dôalumnes, per¸ tamb® importants d¯ficits formatius. 

Grup B: Són els barris amb més història ubicats al centre del municipi. Són força envellits i tenen 

un elevat nivell dôinstrucci·. 

Grup C: És el grup amb un major nombre de barris i, per tant, el grup menys homogeni pel que 

fa a la seva ubicació, però són els que presenten unes característiques properes al perfil mitjà del 

municipi. 

Grup D: (Sant Roc-La Mora, El Remei, Pomar i Bonavista): Són barris ubicats en zones 

perifèriques (en les zones nord i sud) i presenten un baix nivell instructiu i un baix percentatge 

dôalumnes entre 15 i 29 anys. S·n barris amb un nivell baix de coneixement de catal¨, per¸ 

alhora amb pocs habitants de procedència estrangera.ò 

El Gràfic 8 ens mostra el nivell formatiu de la població jove de la ciutat. Com es pot observar, el 12% 

dels i de les joves de Badalona disposa dôestudis universitaris, a la Prov²ncia de Barcelona i al 

conjunt de Catalunya la xifra sôeleva fins al 21% i al 20%, respectivament. En el cas de les persones 

que disposen dôestudis de Segon Grau, a Badalona un 73% dels joves compten amb aquest grau 

dôestudis, lleugerament per sobre dels altres ¨mbits analitzats, on el percentatge gira al voltant del 

70%. 

Sôaprecia també una proporció més elevada de persones amb titulació de primer grau, que a 

Badalona representen el 13%, mentre que a la província i al conjunt de Catalunya aquesta xifra és 

del 8% i del 9%, respectivament. 

Gràfic 10. Nivell dôestudis poblaci· jove (15-29 anys), Badalona ï Província 

 

 

 

 

       

Barcelona ï Catalunya, 2011  Font: INE, Cens 2011 
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Si ens fixem en les caracter²stiques vers el nivell dôestudis de la poblaci· jove segons grups dôedat, 

trobem característiques diferencials segons les cohorts dôedat. Tot i que totes les cohorts presenten 

una major proporci· dôindividus amb estudis de primer grau, en destaquen els i les joves dôentre 15 i 

19 anys representant una proporci· inferior dôindividus amb estudis de segon grau, els i les joves 

dôentre 20 i 24 anys en detriment de la proporció de joves amb estudis de tercer grau.  

 

Taula 8. Distribuci· de la poblaci· jove segons nivell dôinstrucci· assolit (2011) 

 

 Sense estudis Primer grau Segon grau  Tercer grau Total 

Badalona 

15-19 -- 17,1% 82,9% -- 10.175 

20-24 2,4% 13,9% 73,4% 10,3% 11.535 

25-29 2,4% 10,9% 66,5% 20,2% 14.475 

Total 15-29 1,8% 13,4% 72,7% 12,1% 36.185 

30-34 1,9% 8,0% 66,5% 23,5% 18.740 

Província Barcelona 

15-19 2,2% 8,5% 69,5% 0,0% 244.775 

20-24 2,2% 7,8% 72,3% 17,7% 273.595 

25-29 2,4% 6,2% 57,0% 34,4% 359.575 

Total 15-29 2,3% 7,4% 65,2% 19,6% 877.945 

30-34 2,2% 5,2% 56,6% 35,9% 474.590 

Catalunya 

15-19 2,0% 9,0% 69,0% 0,0% 338.325 

20-24 2,0% 8,0% 72,0% 17,4% 378.570 

25-29 3,0% 7,0% 58,0% 32,4% 489.620 

Total 15-29 3,0% 8,0% 65,0% 18,6% 1.206.515 

30-34 3,0% 6,0% 58,0% 33,6% 646.485 

Font: INE, Cens 2011 
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Lôalumnat  

Tenint en compte les dades recollides pel Departament dôEnsenyament, durant el curs acad¯mic 

2014-2015, a Badalona hi havia un total de 14.218 alumnes matriculats en lôensenyament obligatori i 

post-obligatori de secundària. 

De totes les persones matriculades, el 53% estava matriculat a centres públics, mentre que el 47% 

restant ho estava en centres privats-concertat. En el cas de lôESO, un 50% dels alumnes matriculats 

ho estan a centres p¼blics, un percentatge que sôeleva fins al 54% en el cas del Batxillerat, i fins al 

62% si parlem dels cicles formatius. 

Si fem menci· a la distribuci· de lôalumnat segons sexe, cal destacar que, en el cas de lôESO, la xifra 

de noies matriculades és del 48%, i al Batxillerat el percentatge ascendeix fins al 54%. No obstant 

això, en el cas dels cicles formatius, la proporció de noies descendeix fins al 43%. 

Taula 9. Alumnat ESO per tipus de centre i sexe, Badalona, 2014-2015 

 Total Públic Privat 

Total Noies Nois Total Noies Nois Total Noies Nois 

Catalunya 291.734 141.978 149.756 182.411 88.434 93.977 109.323 53.544 55.779 

Barcelonès 76.756 37.607 39.149 31.819 15.438 16.381 44.937 22.169 22.768 

Badalona 8.948 4.300 4.648 4.453 2.120 2.333 4.495 2.180 2.315 

Font: Departament dôEnsenyament. Generalitat de Catalunya 

Taula 10. Alumnat Batxillerat per tipus de centre i sexe, 2014-2015 

 Total Públic Privat 

 Total Noies Nois Total Noies Nois Total Noies Nois 

Catalunya 87.828 46.975 40.853 58.479 32.070 26.409 29.349 14.905 14.444 

Barcelonès 28.150 14.803 13.347 11.648 6.398 5.250 16.502 8.405 8.097 

Badalona 2.534 1.379 1.155 1.359 778 581 1.175 601 574 

Font: Departament dôEnsenyament. Generalitat de Catalunya 

Taula 11. Alumnat Cicles Formatius per tipus de centre i sexe, 2014-2015 

 Total Públic Privat 

Total Noies Nois Total Noies Nois Total Noies Nois 

Catalunya 114.542 49.025 65.517 81.692 35.057 46.635 32.850 13.968 18.882 

Barcelonès 42.457 18.675 23.782 20.549 9.325 11.224 21.908 9.350 12.558 

Badalona 2.736 1.175 1.561 1.702 669 1.033 1.034 506 528 

Font: Departament dôEnsenyament. Generalitat de Catalunya 
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Taula 12. Alumnat Total ensenyaments obligatoris i post-obligatoris secundaris 
per tipus de centre, 2014-2015 

 

 

 

 

 

Font: Departament dôEnsenyament. Generalitat de Catalunya 

 

En termes comparatius, podem observar que el percentatge dôalumnes matriculats a centres p¼blics 

a Badalona és més de 10 punts inferior del que trobem en el conjunt de Catalunya, si bé és 10 punts 

superior a la del Barcelonès, on aquesta xifra és del 43%. 

La distribució segons el sexe dels alumnes en els casos de Catalunya i el Barcelonès, és molt 

similar al que podem trobar a Badalona. Aix² doncs, a lôESO un 49% dels estudiants s·n noies, tant 

a Catalunya com al Barcelon¯s, aquesta xifra sôincrementa fins al 53% durant el Batxillerat en 

ambdós casos i es redueix fins al 43% (Catalunya) i el 44% (Barcelonès) quan parlem de Cicles 

Formatius. 

Si fem refer¯ncia a lôevoluci· de lôalumnat matriculat a lôESO segons el sector on han cursat aquests 

estudis, podem veure que entre el 2002 i el 2013 sôha produµt una progressiva disminuci· del 

percentatge dôalumnes que han cursat la secund¨ria obligat¸ria en centres privats, passant del 55% 

del total al 51%. En conseqüència, el fenomen invers es pot observar en el cas de les persones 

matriculades en centres públics, que han passat de representar el 45% a ser el 49%. 

Gràfic 11. Evolució alumnes ESO per sector. Badalona 2001-2013 

 

Font: Departament dôEnsenyament. Generalitat de Catalunya 

 Total Públic Privat 

N % N % N % 

Catalunya 494.104 100% 322.582 65,3% 171.522 34,7% 

Barcelonès 147.363 100% 64.016 43,4% 83.347 56,6% 

Badalona 14.218 100% 7.514 53,8% 6.704 47,2% 
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Quan ens referim al desenvolupament del nombre de persones matriculades a Batxillerat, segons la 

titularitat del centre, sôobserva que lôevoluci· ®s m®s irregular que en el cas dels estudiants dôESO. 

Així doncs, sôobserva que en el curs 2003-2004, el percentatge dôinscrits a centres p¼blics era del 

55%, aquesta xifra es redueix progressivament fins al curs 2006-2007, on trobem que una 

equiparació entre els estudiants dels centres públics i els dels centres privats (50% en cada cas). A 

partir dôaquell any, el nombre dôestudiants dels centres p¼blics es torna a incrementar fins a arribar al 

53% del curs 2012-2013. 

 

 

Gràfic 12. Evolució alumnes Batxillerat per sector. Badalona 2001-2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Font: Departament dôEnsenyament. Generalitat de Catalunya 

Taxa de graduació 

La taxa de graduació és el percentatge dôalumnes graduats en relaci· al total dôalumnes avaluats. 

Durant el Curs 2014-2015, la taxa de graduaci· entre els alumnes de 4t dôESO de Badalona va ser 

del 81%, per sota de la mitjana de Catalunya 86,7%. 

Taula 13. Avaluació de l'alumnat de 4t d'ESO: nombre d'avaluats, taxa de  
graduació.  Curs 2014-2015 

 

 Alumnes 
avaluats 

Obtenció 
GRADUAT ESO 

Obtenció Certificat 
Ensenyament Secundari 

REPETIDORS 
de curs 

Taxa de 
graduació 

Badalona 1.950 1.580 164 206 81,0% 

Barcelonès 5.100 4.081 375 644 80,0% 

Catalunya 64.067 55.541 3.564 4.962 86,7% 

Font: Departament dôEnsenyament. Generalitat de Catalunya 

 



PLA DIRECTOR DE JOVENTUT DE BADALONA 2017-2021 | 43 

 

 
 

 

Hem considerat tamb® oport¼ incorporar a lôan¨lisi lôevoluci· de la taxa de graduaci· al llarg dels 

últims cursos. En aquest sentit, es pot observar que a la ciutat de Badalona la proporció de graduats 

sôha anat incrementant progressivament al llarg dels ¼ltims anys, passant del 72,4% del Curs 2006-

2007 a lôactual 81,0% (Curs 2014-2015). Tot i això, cal dir que aquesta evolució no ha estat lineal, ja 

que en alguns cursos el nombre de graduats ha disminuït, si bé el més destacable és la tendència a 

lôal­a que hem assenyalat.  

Tant en els casos del Barcelonès com en el conjunt de Catalunya, també es pot observar un 

increment progressiu de les persones graduades, si bé és rellevant el fet que durant el Curs 2006-

2007 aquests dos ¨mbits partien dôun percentatge de graduats superior que el de Badalona. En la 

comarca del Barcelonès és on trobem un menor creixement del nombre de graduats, que ha passat 

del 78,8% durant el Curs 2006-2007 al 80,0% al Curs 2014-2015. 

Taula 14. Evoluci· de la taxa de graduaci· a lôESO, curs 2006-07 / 2014-15  

 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 20010-11 2011 -12 2012-13 2013-14 2014-15 

Badalona 72,4% 69,5% 76,6% 77,5% 75,6% -- -- 81,0% 81,0% 

Barcelonès 78,8% 79,3% 79,8% 81,7% 81,7% 84,6% -- 87,2% 80,0% 

Catalunya 77,7% 79,0% 79,8% 81,9% 81,8% 84,9% -- 86,5% 86,7% 

Font: Departament dôEnsenyament. Generalitat de Catalunya 

 

La taxa de graduaci· de lôalumnat de Batxillerat a Badalona és molt similar a la que podem trobar a 

la comarca i al conjunt de Catalunya. En els tres casos, es pot observar una tend¯ncia a lôincrement 

dôaquesta xifra, passant del 74,7% en el curs 2006-2007 al 83,6% durant el 2014-2015, una evolució 

gairebé idèntica a la que es pot observar en el cas del Barcelonès i de Catalunya.  

 

Taula 15. Evolució de la taxa de graduació al batxillerat, curs 2006-07 / 2014-15 

 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 20010-11 2011 -12 2012-13 2013-14 2014-15 

Badalona 74,7% 75,3% 78,0% 82,6% 82,6% -- -- 81,0% 83,6% 

Barcelonès 74,8% 75,3% 76,4% 79,0% 83,2% 78,1% -- 83,2% 84,6% 

Catalunya 73,4% 74,4% 75,4% 78,7% 82,3% 76,5% -- 82,5% 83,8% 

Font: Departament dôEnsenyament. Generalitat de Catalunya 

3.2.3 Mercat laboral 

La situació del mercat de treball és un dels elements que més condicionen la vida de les persones 

joves de Badalona i del conjunt de Catalunya. És la població jove un dels col·lectius més afectats 

per la crisi econ¸mica i, de manera m®s concreta, per lôatur i la precarietat laboral. Per aquest motiu, 

®s necessari prestar especial atenci· a les dades relacionades amb lôocupaci· i el mercat de treball 

que presentem a continuació. 
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Població activa 

Les ¼ltimes dades sobre la relaci· de les persones joves amb lôactivitat s·n extretes del Cens 

realitzat lôany 2011 per lôINE. Com es pot observar en les dades recollides a la seg¿ent taula, un 

67,5% de les persones joves es trobava entre la població activa, mentre que un 32,5% era població 

inactiva en el moment de fer el recull estadístic.  

Dôentre les persones actives, observen un 37,6% dôocupats i ocupades, als quals sôhi ha de sumar 

un 29,8% que es trobaven en situaci· dôatur. Dôentre les persones inactives, el 21,3% estaven 

estudiant. Existeix doncs, un 11,2% de persones inactives que no estaven estudiant, aquesta xifra 

pot ser utilitzada com a aproximació de la proporció de joves que no estaven ni treballant ni 

estudiant a lôhora de fer lôenquesta del Cens. 

En termes comparatius, cal assenyalar que el percentatge de joves actius a la Província de 

Barcelona i a Catalunya ®s inferior al de Badalona. No obstant aix¸, el nombre dôocupats ®s 

lleugerament superior en els dos casos. En ambdós casos, la proporció de joves que no estan ni 

treballant ni estudiant es troba entre el 10% i lô11%, lleugerament per sota del percentatge badaloní. 

Taula 16. Població jove (15-29 anys) segons relaci· amb lôactivitat, Badalona. 
Cens 2011 

 Badalona  Província de 
Barcelona 

Catalunya 

Actius/ves 67,5% 64,6% 64,1% 

Ocupats/des 37,6% 39,5% 38,6% 

Aturats/des 29,8% 25,1% 25,4% 

Inactius/ves 32,5% 35,4% 35,8% 

Estudiants 21,3% 24,9% 24,9% 

Font: INE, Cens 2011 

Contractació juvenil 

La contractació temporal de les persones joves ha experimentat un creixement gairebé ininterromput 

durant el període 2006-2013, moment a partir del qual comen­a un suau descens que sôha 

mantingut fins a les darreres dades que hem recollit (Des. 2016). Malgrat aquest descens, al 

desembre del 2016 la taxa de contractació laboral juvenil era del 87,5% entre els joves de 16 a 19 

anys, del 91,7% entre els de 20 i 24 anys, i del 91,14% entre els de 25 i 29 anys. Per tant, és 

necessari destacar que la immensa majoria dels contractes laborals per a persones joves són de 

caràcter temporal. 
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Gràfic 13. Evolució de la taxa de contractació temporal juvenil, Badalona (2006 ï 
2016) 

Font: Hermes. Diputació de Barcelona 

 

Les xifres dels àmbits territorials analitzats presenten tendències similars a les de Badalona. Així 
doncs, si a la ciutat trobem una taxa de temporalitat entre la població jove del 91,0%, en el cas del 
Barcelonès aquesta és del 91,6%, i a la Província de Barcelona del 91,4%. De la mateixa manera, 
lôany 2006 el percentatge a Badalona era del 82,8%, mentre que al Barcelon¯s era del 83,7% i a la 
Província del 83,8%, per tant, xifres molt similars. 

Taula 17. Població jove (15-29 anys), evolució de la taxa de contractació 
temporal. Comparativa 

 Des. 2006 Des. 2008 Des. 2010 Des. 2012 Des. 2014 Des. 2016 

Badalona 82,8% 88,4% 91,2% 93,5% 91,6% 91,0% 

Barcelonès 83,7% 91,0% 93,3% 93,4% 92,4% 91,6% 

Prov. Bcn 83,8% 90,4% 93,1% 93,5% 92,6% 91,4% 

Font: Hermes. Diputació de Barcelona 

Atur registrat 

La desocupació de les persones joves sempre ha estat molt condicionada als cicles econòmics. En 

el moment conjuntural actual, ens trobem amb una situaci· en que, tal i com seôns presenta al 

Butlletí de joves i mercat de treball7 (3r trimestre 2016), la taxa dôatur de la poblaci· treballadora 

entre 16 i 29 anys a Catalunya es troba en un 23,9%, i se situa gairebé 10 punts percentuals per 

sobre de la taxa dôatur de la poblaci· general (14,6%). Entre els homes joves, la taxa dôatur registrat 

és del 24,5%, mentre que entre les dones aquesta és del 23,4%.  

Quina ®s la situaci· de lôatur juvenil a Badalona? Hem trobat que la taxa dôatur juvenil a Badalona 

pel mes de febrer de lôany 2017 és del 15,3%8, en el cas de la poblaci· dôentre 16 i 24 anys, i del 

10,8% entre la de 25 i 34 anys. La taxa dôatur de tota la poblaci· de Badalona ®s del 14,8%.  

                                                        
7 Observatori dôEmpresa i Ocupaci·. Generalitat de Catalunya. Departament dôEmpresa i Ocupació. 
8 Del registre del SOC queden fora aquells joves que no es troben inscrits com a demandants dôocupaci·, condici· que 
ens fa apuntar que la taxa dôatur ha de ser m®s elevada.  
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Si fem lôan¨lisi tenint en compte la distribuci· segons el sexe, observem que entre les persones més 

joves (de 16 a 24 anys) les dones presenten una taxa dôatur un punt percentual inferior a la dels 

homes. Per contra, entre la població de 25 a 34 anys, aquesta situació es reverteix, sent les dones 

les que presenten una taxa dôatur gaireb® tres punts per sobre de la dels homes.  

Entre el conjunt de la poblaci·, la taxa dôatur entre les dones ®s tamb® superior a la dels homes. 

Taula 18. Taxa dôatur per grups dôedat, Badalona, febrer 2017 

Edat  Homes Dones Taxa Total 

De 16 a 24 anys  15,7% 14,9% 15,3% 

De 25 a 34 anys  10,8% 13,3% 12,0% 

De 35 a 44 anys  9,3% 12,5% 10,8% 

De 45 a 54 anys  14,4% 15,7% 15,0% 

De 55 a 64 anys  20,3% 29,4% 24,8% 

TOTAL  13,1% 16,6% 14,8% 

Font: Hermes. Diputació de Barcelona 

Lôevoluci· de lôatur registrat entre la població jove de Badalona ha experimentat un creixement 
accentuat entre el període 2008-2012, arribant al 25,7% entre els i les joves de 16 a 24 anys i al  
19,9% entre la franja de 25 a 34 anys. A partir del 2012, es comença a produir un descens de la 
taxa, que es mant® fins a les ¼ltimes dades recollides. Aix² doncs, al desembre de lôany 2016, lôatur 
registrat entre joves de 16 a 24 anys ®s del 14,5% i entre joves dôentre 25 i 34 anys ®s del 12,1%. 

Gràfic 14. Evoluci· de la Taxa dôAtur Juvenil registrat, Badalona (2008 ï 2016) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Font: Hermes. Diputació de Barcelona 

Ocupació segons Cens 2011 

Per complementar les dades de lôatur registrat, que nom®s t® en compte aquelles persones joves 
aturades que estan registrades en algun servei dôocupaci·, hem volgut tenir en compte la informació 
que ens ofereix el Cens de lôINE de lôany 2011. Aquestes dades, si b® nom®s sôactualitzen cada 10 
anys (fins el 2021 no hi haurà noves dades), tenen en compte tots els aturats, tant els que estan 
registrats com els que no, amb la qual cosa ens ofereix una informació que pot complementar la que 
ja sôha recollit fins ara. 
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Com es pot apreciar a la taula seg¿ent les xifres dôatur que ens mostra el Cens de lôINE s·n 
notablement superiors que a les de lôatur registrat, que hem vist fins ara. Pel que fa a la taxa dôatur 
juvenil, aquesta se situa al voltant del 44% en el cas de Badalona, sent pròxima al 40% en els altres 
dos àmbits territorials analitzats. 

Entre el conjunt de la poblaci· de Badalona, lôatur ®s del 30%, superior al de la Província de 
Barcelona i al del conjunt de Catalunya. 

Taula 19. Taxa dôatur juvenil. Badalona, Cens 2011 

Edat  Badalona Prov. Bcn Catalunya 

De 16 a 29 anys  44,2% 38,8% 39,7% 

Tota la població  30,0% 25,3% 25,7% 

Font: INE, Cens 2011 

 

Com es pot observar a la seg¿ent taula, existeix una important difer¯ncia en la taxa dôatur entre les 
diverses franges dôedat de la poblaci· juvenil. Aix² doncs, en el cas dels i de les joves dôentre 16 i 19 
anys, es detecta un percentatge dôaturats pr¸xim al 80%, en els tres ¨mbits territorials analitzats, 
aquesta xifra disminueix a mesura que sôincrementa lôedat. En el cas de Badalona, es detecta una 
major taxa dôatur que en els casos de la Prov²ncia de Barcelona i de Catalunya, que es percep 
sobretot entre la població jove de 20 a 24 anys i de 25 a 29 anys. 

Taula 20. Taxa dôatur juvenil, Badalona, segons grups dôedat. Comparativa, Cens 
2011 

Edat  Badalona Prov. Bcn Catalunya 

De 16 a 19 anys  78,5% 78,3% 77,3% 

De 20 a 24 anys  52,6% 45,6% 46,1% 

De 25 a 29 anys 32,1% 27,7% 29,0% 

Font: INE, Cens 2011 

La proporció de persones aturades segons el sexe també és desigual. Així, entre la població jove es 
detecta que lôatur entre els homes ®s del 45,3%, mentre que el de  les dones ®s lleugerament inferior 
(43,0%): En el total de la poblaci·, el fenomen es produeix a la inversa, ja que lôatur entre els homes 
és del 28,2%, i el de les dones de gairebé el 32%. 

Taula 21. Taxa dôatur juvenil, Badalona, segons sexe.  Badalona, Cens 2011 

Edat  Homes Dones 

De 16 a 29 anys  45,3%% 43,0% 

Tota la població  28,2% 31,9% 

Font: INE, Cens 2011 
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3.2.4 Altres indicadors conjunturals  

Habitatges 

El Cens dôHabitatges 2011 (INE), recull un total de 92.873 habitatges a la ciutat de Badalona, de les 

que un 88%  (81.793) són principals i un 2,4% (2.199) són secundàries. A Badalona també hi ha 

gaireb® un 10% dôhabitatges buits (8.881).  

Taula 22. Habitatges i llars per tipus. Badalona, Cens 2011 

 

 

 

 

 

Font: INE, Cens 2011 

 

Renda Bàsica Familiar Disponible 

La Renda Bàsica Familiar disponible en valors absoluts a Badalona se situa en 16.000ú, al 

Barcelon¯s en 18.100ú i al conjunt de Catalunya en els 16.200 ú. Per tant, observem, que es troba 

entre 2.100ú i 200ú per sota dels dos ¨mbits territorials de refer¯ncia. Percentualment, la RBFD a 

Badalona es situa unes dècimes per sota de la mitjana catalana i gairebé 15 punts per sota de la del 

Barcelonès.  

Taula 23. Renda Familiar Disponible Bruta (base 2010). 2013. Comparativa 

 Badalona Barcelonès Catalunya 

RFDB (Milers d'euros) 3.453.373 39.955.151 120.765.499 

RFDB per habitant (Milers d'euros) 16,0 18,1 16,2 

RFDB per habitant (Índex Catalunya=100) 98,8 111,8 100 

Font: Idescat 

Lô²ndex de motoritzaci· presenta el nombre de vehicles de cada una de les categories per cada mil 

habitants. Així doncs, si ens fixem en els turismes, sôobserva un suau, per¸ gaireb® ininterrompuda, 

caiguda del nombre de vehicles per cada mil habitants. Es pot apreciar, no obstant això, un breu 

repunt entre els anys 2006 i 2008, si b® a partir dôaquest moment es repr¯n la davallada del nombre 

de turismes. 

Pel que fa a les motocicletes, aquestes han experimentat una tendència contrària als turismes, ja 

que entre el període 2000-2012 no han deixat de cr®ixer. Sobretot a partir de lôany 2004. El nombre 

de camions i furgonetes sôha mantingut força constant al llarg dels anys. 

 

 Badalona Barcelonès Catalunya 

 Nombre % Nombre % Nombre % 

Principals 81.793 88,1% 2.168.607 83,3% 2.944.944 76,2% 

Secundàries 2.199 2,4% 151.335 5,8% 470.081 12,2% 

Buides 8.881 9,6% 283.155 10,9% 448.356 11,6% 

Total 92.873 100% 2.603.097 100% 3.863.381 100% 
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Gràfic 15. Evoluci· de lôĉndex de motoritzaci·. Badalona 

 
 
 

Font: Idescat 

3.2.5 Participació juvenil  

LôAjuntament de Badalona compta amb un Directori dôentitats, en el qual es recull la informaci· dôuna 

quarantena dôassociacions i altres colĿlectius sense afany de lucre. Bona part dôaquestes entitats 

juvenils treballen en lô¨mbit de lôeducaci· en el lleure (21). En segon lloc, cal mencionar les que 

realitzen tasques dôacci· comunit¨ria (5).  

Cal mencionar, a més, que aquestes entitats recollides constitueixen únicament una aproximació a 

la participaci· juvenil de la ciutat, doncs sôhan de tenir en compte les entitats que no estan recollides 

al directori, així com els grups informals i, per altra banda, els col·lectius i organitzacions que, si bé 

no estan conformats únicament per a persones joves, compten amb una important participació 

juvenil. 

Cal destacar lôexist¯ncia del Consell de la Joventut de Badalona, que ®s la coordinadora dôentitats 

juvenils de la ciutat. Actualment, el Consell es troba en procés de reestructuració, amb la qual cosa 

la seva activitat es limita al desenvolupament dôalguns actes puntuals.  

Els objectius del Consell Local de Joventut són: 

o Ser la veu davant lôAdministraci· corresponent en tots aquells temes que 

afecten els i les joves directament o indirectament. Per això cal que el consell 

sigui capa­ de fer de pont entre les demandes del jovent i lôAdministraci·. 

o Fer un seguiment de tots els temes que afecten la gent jove de lô¨mbit 

dôactuaci· del consell per tal de posicionar-se i crear un espai de debat crític i 

plural. 

o Promoure la participaci· i lôassociacionisme dels i les joves en la vida política, 

social i cultural del municipi. 

o Donar suport a les associacions i els grups juvenils en la realització de les 

seves activitats. 

o Promoure i portar a terme activitats, projectes, recerques, entre dôaltres, que 

siguin dôinter¯s per la joventut i per a les associacions juvenils per¸ que 

sobrepassin els objectius i/o la capacitat dôacci· de les associacions.  
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3.3 Els i les joves de Badalona, una visió qualitativa 

3.3.1 Descripció  

 

Lôan¨lisi quantitativa esdev® ¼til a lôhora de definir quines s·n les principals caracter²stiques 

sociodemogr¨fiques de la poblaci· jove de Badalona. No obstant aix¸, la informaci· que sôha recollit 

al llarg dels diversos grups de discussi· que sôhan dut a terme amb les persones joves del municipi, 

ens han permès complementar aquesta anàlisi i incorporar dades, opinions o percepcions que són 

molt dif²cils (o impossibles) de detectar a trav®s de lôestudi quantitatiu.  

Per tal de fer un recull dôaquesta informaci·, sôhan dut a terme 3 din¨miques participatives amb 

persones joves de la ciutat, al llarg de les quals sôha procurat donar veu a joves de perfils diversos, 

per tal de recollir punts de vista que reflecteixin les diverses realitats de les persones joves de 

Badalona. 

Per altra banda, un dels objectius dôaquest proc®s participatiu ®s generar i fomentar lôh¨bit 

participatiu entre les persones assistents. Per aquest motiu, és important que aquesta dinàmica de 

participaci· disposi de continuµtat, encarada sobretot a realitzar lôavaluaci· i el seguiment del Pla 

Director de Joventut. Més enllà de la necessitat de fomentar la participació de les persones joves en 

el desenvolupament dôaquest document, les sessions participatives també han esdevingut espais 

adequats per a donar a con¯ixer algunes de les caracter²stiques de lôelaboraci· del Pla Director de 

Joventut i oferir informaci· sobre les caracter²stiques dôaquest. 

 En el cas de les dinàmiques realitzades amb persones joves de Badalona, hem de comentar que 

aquestes ens han servit per: 

 

V La validació del plantejament de la diagnosi 

V Lôan¨lisi de la realitat juvenil 

V Com a eina de difusió de propi PDJ 

V Com a recurs per a la dinamització de la participació juvenil 

 

En els apartats següents farem una breu anàlisi de les principals necessitats i 

problemàtiques recollides en els grups de debat realitzats, tenint en compte 

aquelles aportacions que han estat més repetides o que han comptat amb un 

major consens entre les persones assistents. Els ¨mbits tem¨tics que sôhan 

proposat al llarg dôaquestes din¨miques sôhan adaptat al perfil i a les inquietuds 

de les persones assistents, si b® sôha procurat no perdre de vista els dos eixos 

dôactuaci· priorit¨ria definits per a lôelaboraci· del Pla Director, que en aquest cas 

són: 1) Acompanyament i 2) Participació. 

Tot i aix¸, tamb® cal mencionar que a banda dels dos grans eixos mencionats, tamb® sôhan tractat 

altres temes que també hem volgut recollir en aquest resum, doncs aporten una informació rellevant 

sobre les necessitats i problemàtiques de les persones joves que viuen a Badalona. 

En total, han participat al voltant de 60 joves en el proc®s de participaci· presencial dôaquest Pla 

Director de Joventut. 

 Així doncs, els tres grups de debat impulsats amb persones joves que sôhan realitzat han estat: 1) 

Joves delegats del PIDCES  2) Persones usu¨ries de lôIMPO i 3) Entitats juvenils i entitats que 

treballen amb persones joves. 

60 

Joves 
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3.3.2 Els resultats 

Sessió participativa amb joves delegats del PIDCES 

 

En aquesta sessió es comptà amb la 

participaci· dôunes quinze persones 

joves, delegats i delegades vinculades 

al Programa dôInformaci· i Dinamitzaci· 

als Centres dôEnsenyament Secundari 

(PIDCES). Lôedat de les persones 

assistents estava compresa entre els 12 

i els 18 anys, si b® la majoria dôaquests 

tenien 14, 15 o 16 anys. Per tant, lôedat i 

la condici· dôestudiants dôaquestes 

persones joves han condicionat, com 

veurem a continuació, les aportacions 

que sôhan realitzat en la sessi·. 

 

Acompanyament 

 

Bona part de les intervencions relacionades amb lôeix dôacompanyament estigueren centrades en 

lôocupació i la recerca de feina. En aquest sentit es mencionà que les persones joves compten amb 

moltes dificultats a lôhora dôaccedir al mercat laboral, un fet que per una banda sôatribueix a la manca 

dôexperi¯ncia de les persones joves, i per lôaltra a la impossibilitat dôhaver assolit un nivell formatiu 

elevat a causa de lôedat. Tamb® es mencionaren altres elements que, segons les persones 

assistents, dificulten lôacc®s dels i de les joves al mercat laboral, com poden ser els criteris est¯tics i 

lôaspecte f²sic. 

Un altre element vinculat a lôocupaci· que es remarc¨ va ser la necessitat de generar facilitats a 

lôhora de combinar la feina amb la formació. Oferir incentius a les empreses perquè fomentin una 

oferta laboral per a joves que es pugui compaginar amb la formaci·, o b® facilitar lôacc®s de les 

persones joves a pràctiques remunerades són elements que poden contribuir a fer encaixar aquests 

dos àmbits de la vida de molts joves. 

Un altre dels temes que es destacaren fou el de la mobilitat, fonamentalment centrat en dos 

aspectes. Per una banda, es mencion¨ de manera recurrent la freq¿¯ncia insuficient dôalgunes l²nies 

dôautob¼s. Tamb® sôexplic¨ que els busos urbans deixen de passar massa aviat, i que no coneixen 

cap servei de bus nocturn a la ciutat. El preu del transport públic també es percebé com una 

dificultat important. Malgrat que existeixen alguns títols de transport que ofereixen preus reduïts per 

a persones joves, com poden ser la T-Jove o la T-12, aquestes bonificacions es consideren 

insuficients, ja sigui perquè segueixen sent bitllets inaccessibles per a moltes de les persones joves 

(en el cas de la T-Jove), o perqu¯ lôedat dô¼s ®s massa restringida (en el cas de la T-12, si bé 

actualment aquest títol es pot utilitzar fins als 16 anys. 

Un tercer àmbit que es tractà va ser el de la formació, en aquest aspecte es mencionaren algunes 

necessitats i problemàtiques que, si bé van més enllà de les competències estrictament municipals, 

hem volgut recollir, ja que reflecteixen una realitat que des de lôAjuntament cal tenir tamb® en 

compte. Així doncs, es va fer esment a una manca de recursos en determinats cicles formatius, fet 

que es reflecteix en insuficiències de material i maquinària als centres on es desenvolupen aquests 
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cicles. Per altra banda, tamb® es va fer ¯mfasi en lôexist¯ncia dôuna oferta formativa insuficient a la 

ciutat, sobretot pel que fa als cicles formatius. 

Per acabar, en aquest eix també es detectà que les persones joves no tenen un punt de referència 

al municipi on es puguin dirigir per rebre orientació i assessorament sobre temes relacionats amb 

lôocupaci· i la formaci·. Si b® des de lôAjuntament de Badalona sôhan impulsat espais des dels quals 

sôofereixen aquests serveis, un nombre important de les persones assistents manifestaren no 

conèixer aquests punts o no saber exactament quina informació ofereixen. 

 

Participació 

 

Han estat diversos els ¨mbits que es tractaren en lôeix de la participació. Es va fer menció en 

algunes ocasions a elements relacionats amb els espais i equipaments públics. En aquest 

aspecte es va fer especial refer¯ncia a les mancances de manteniment dels espais dôesport informal, 

com podien ser pistes o parcs. Per altra banda, també es mencionà que els horaris de determinats 

espais no sôajusten als usos dôaquests. Aix² doncs, alguns parcs tanquen les seves portes a una 

hora determinada, malgrat que a dins encara hi queda gent que està entrenant. 

Es valorà positivament lôimpuls dôun programa de patis oberts. Es mencion¨ que abans existia 

aquesta iniciativa, però actualment no tenen coneixement que es mantingui, exceptuant algun cas 

en el qual el pati per acollir les activitats dôun esplai durant un dia a la setmana. 

Una altra mancan­a espec²fica ®s la de bucs dôassaig p¼blics i assequibles per a les persones joves. 

Es pos¨ de manifest que els equipaments dôaquesta mena que hi ha a la ciutat de Badalona s·n 

privats, i els preus del lloguer dôaquests esdevenen, sovint, excessius. Es plantejà també que a 

altres ciutats pr¸ximes hi ha una oferta de bucs dôassaig municipals, que s·n molt m®s econ¸mics i 

que sôubiquen sovint en casals de joves o en altres equipaments multifuncionals. 

També es recolliren intervencions relacionades amb la participació de les persones joves, 

mencionant la necessitat dôimpulsar m®s activitats que esdevinguin atractives per aquest colĿlectiu, i 

a través de les quals sigui possible millorar el coneixement i la col·laboració entre les persones 

joves. De la mateixa manera, sôexplic¨ la necessitat dôimpulsar el voluntariat entre la gent jove, ja 

que es consider¨ que moltes dôaquestes persones estan interessades a incorporar-se en iniciatives 

de voluntariat, si bé no coneixen quina oferta existeix a la ciutat. 

Trobem altres intervencions m®s vinculades de manera espec²fica en el tema de lôassociacionisme. 

£s destacable en aquest sentit la detecci· dôuna falta de comunicaci· i de treball coordinat entre les 

diverses associacions del municipi. No existeix o no es coneix cap espai dôinteracci·, comunicaci· i 

foment del treball transversal entre les entitats. 

Un altre element destacat ®s la dificultat, com a entitat, a lôhora de tramitar els permisos per a fer 

activitats a lôespai p¼blic. Sôespecific¨ que actualment els tr¨mits que sôhan de realitzar s·n 

complexes i lents, fet que suposa una dificultat i un esforç afegit per a les entitats juvenils de la 

ciutat. Es mencion¨ tamb® que els recursos oferts des de lôAjuntament al m·n associatiu s·n sovint 

escassos i insuficients, tant els materials com els econòmics. En general, es considerà que el suport 

del consistori al teixit associatiu és insuficient. 

Pel que fa a lôoci, es mencionà que a Badalona hi ha poca oferta adequada als interessos i 

demandes de les persones joves. Es parl¨ dôoci nocturn, per¸ tamb® dôactivitats durant el dia. En 

aquest aspecte, es mencionà que Badalona és una ciutat pensada per a la població adulta i la gent 

gran, i els joves sovint marxen del municipi per fer activitats dôoci a altres llocs. 
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Sessi· participativa amb joves usuaris i usu¨ries de lôIMPO 

Durant aquesta din¨mica, 25 joves estudiants que rebien formaci· a lôInstitut Municipal de Promoci· 

de lôOcupaci· (IMPO) de Sant Roc, pogueren aportar el seu punt de vista sobre la seva realitat 

quotidiana i plantejar les necessitats i problemàtiques que consideraven més rellevants per a les 

persones joves de Badalona. La majoria dels i de les joves participants tenien edats compreses 

entre els 20 i els 25 anys. 

Com veurem a continuació, aquestes necessitats han estat agrupades a través dels dos eixos 

dôactuaci· priorit¨ria definits per el Pla Director de Joventut, si b® en cada un dôaquests eixos tamb® 

sôhan procurat ressaltar els ¨mbits concrets als quals feien refer¯ncia les intervencions. 

 

Acompanyament 

Pel que fa a les necessitats que es poden agrupar en lôeix de lôacompanyament, cal fer especial 

menci· a les que estan relacionades amb lô¨mbit de lôocupació. De fet, la majoria de les 

intervencions realitzades giren al voltant dôaquest tema. Tenint en compte que es tracta dôuna sessi· 

realitzada amb els i les joves de lôIMPO, ®s comprensible que un nombre important de les seves 

intervencions estiguin centrades en lô¨mbit del treball. 

Així doncs, una necessitat destacada i compartida per les persones assistents és la de fomentar el 

treball per a joves, fent especial menció al foment de la feina als barris de Sant Roc, Bufalà, o La 

Salut. Per altra banda, tamb® sôesment¨ que la major part de les ofertes laborals que poden 

interessar a les persones joves exigeixen una àmplia experiència prèvia i/o un nivell de formació 

elevat. Sôexplic¨ que moltes de les persones joves, a causa de la seva edat i a la manca 

dôoportunitats, no poden disposar dels requisits que es demanen des de les empreses. 

Per altra banda, tamb® sôexplic¨ que la manca dôoportunitats laborals per a les persones joves 

també és un dels factors que incentiven altres problemàtiques, com poden ser les activitats delictives 

(robatoris, venda de drogues, etc.) que alguns joves duen a terme per tal dôobtenir ingressos. En 

aquest sentit, es consider¨ que lôincrement de les ofertes laborals per a persones joves ajudaria a 

reduir aquestes problemàtiques als barris. 

Algunes de les intervencions vincularen lô¨mbit de lôocupaci· amb altres tem¨tiques dôimport¨ncia, 

com ®s el cas de lôhabitatge. Per altra banda, tamb® es mencion¨ que, en alguns casos, la feina ®s 

un element fonamental per contribuir en lôeconomia de la llar familiar. 

Com sôha mencionat, bona part de les intervencions realitzades al llarg de la sessió es centraren en 

lô¨mbit de lôocupaci·, un element que es considera de gran import¨ncia per als joves participants. No 

obstant això, també es mencionaren altres àmbits que també cal destacar, com el de la formació. 

Existeix la percepci· que hi ha una manca dôoferta formativa, i que ®s en els barris perifèrics on més 

es percep aquesta mancan­a. Tamb® es posaren en relleu la falta dôajudes i beques per a accedir 

als estudis. Algunes de les persones participants manifestaren que hi ha joves que no poden 

estudiar degut que necessiten treballar i obtenir ingressos. 

Un tercer ¨mbit que es mencion¨ al llarg dôaquesta primera part de la sessi· fou el de la violència 

masclista. Es mencion¨ la necessitat de millorar lôatenci· a les dones que la pateixen, així com 

intensificar les campanyes de prevenció i sensibilització entre la població jove.  
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Participació 

 

Si es fa refer¯ncia a lôeix de la participaci·, cal comentar que bona part de les aportacions giraven 

entorn dels espais i equipaments públics i a lô¼s que les persones joves fan dôaquests. En aquest 

sentit, les demandes foren diverses, trobant per una banda intervencions centrades en la millora o 

ampliació dels equipaments esportius (piscina pública, manteniment dels espais públics destinats a 

la pr¨ctica esportiva, creaci· dôun camp de futbol de gespa, etc.). 

Per altra banda, tamb® es poden trobar aportacions relacionades amb la necessitat dôincrementar el 

nombre dôespais i equipaments dôoci per a persones joves. Es parl¨ de la creaci· de casals de joves 

als barris, per tal dôoferir un punt de trobada on la gent del barri es pugui trobar, realitzar activitats 

dôoci i fer propostes de projectes o activitats. En aquest sentit, tamb® es mencion¨ la necessitat de 

fomentar les activitats dinamitzades als espais públics, com carrers, parcs o places, per tal que les 

persones joves tinguin la possibilitat de realitzar activitats dinamitzades a lôaire lliure. 

Sense deixar de fer refer¯ncia a lôespai p¼blic, es mencion¨ la necessitat de millorar el manteniment 

i la neteja dels carrers, parcs i places, sobretot en determinats barris, ja que es considera que el 

manteniment en aquestes zones no és el mateix que en altres barris de la ciutat. 

 

Sessió participativa amb entitats juvenils i entitats que treballen amb 
persones joves 
 

En aquesta tercera dinàmica, es 

compt¨ amb la participaci· dôuna 

quinzena de persones, algunes 

de les quals provenien 

dôorganitzacions juvenils, mentre 

que altres eren membres 

dôentitats que treballen amb 

persones joves. De la mateixa 

manera, també es comptà amb 

la presència de determinades 

associacions, que si bé no 

estaven integrades de manera 

exclusiva per a persones joves, 

sí que comptaven amb una important presència de participació juvenil. En tractar-se dôorganitzacions 

de diferent naturalesa, la franja dôedat de les persones participants era for­a ¨mplia, comptant amb 

una pres¯ncia important de joves dôentre 20 i 25 anys, per¸ tamb® amb alguns assistents m®s joves 

i dôaltres m®s grans, amb edats en alguns casos superiors als 35 anys. 

Aquesta sessi· es volgu® centrar, fonamentalment, en els ¨mbits de lôassociacionisme i la 

participació. Si bé es deixà la porta oberta a què es realitzessin intervencions relacionades amb 

altres àmbits, en tractar-se de persones vinculades al moviment associatiu propicià que la major part 

de les aportacions realitzades estiguessin vinculades als àmbits mencionats. 

Seguidament, es far¨ una breu exposici· dôalgunes de les principals aportacions realitzades al llarg 

de la din¨mica, les quals sôhan procurat distribuir segons lô¨mbit tem¨tic concret que sôha volgut 

tractar. 
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Espais i equipaments 

 

Algunes de les necessitats i problemàtiques destacades per a les persones participants estigueren 

vinculades als espais i equipaments existents a la ciutat de Badalona, i destinades a lô¼s de les 

associacions o de les persones joves. En termes generals, es destacà que hi ha una mancança 

dôespais i equipaments adequats pel desenvolupament de lôactivitat associativa, que puguin 

esdevenir útils com a espai de trobada per a les associacions i que estiguin degudament adequats 

per a la realització de les activitats pròpies de les associacions que en fan ús.  

Per altra banda, i fent refer¯ncia a lôespai p¼blic, es destacaren les dificultats de les entitats a lôhora 

de realitzar activitats en lôespai p¼blic. Per una banda es pos¨ de manifest la lentitud i la dificultat a 

lôhora de realitzar els tr¨mits administratius necessaris per a fer ¼s de lôespai p¼blic. Per altra banda, 

es f®u menci· concreta a lôordenan­a de Conviv¯ncia i Civisme, impulsada per lôanterior govern per¸ 

encara vigent quan es dugué a terme aquesta dinàmica. En termes generals, es considerà que 

aquesta ordenan­a representava una important restricci· pel teixit associatiu a lôhora de realitzar 

activitats a lôespai p¼blic. 

 

Comunicació i treball transversal 

 

Aquest també és un dels elements que es mencionaren amb més freqüència al llarg de la sessió. 

Cal mencionar, no obstant això, que la manca de comunicació i de treball transversal es produeix en 

diversos nivells diferenciats. Per una banda, existeix una important desconeixença entre les diverses 

entitats de la ciutat. Molts dels participants manifestaren que aquesta és una problemàtica greu del 

moviment associatiu badaloní. Aquest desconeixement dificulta, per tant, el desenvolupament dôun 

treball transversal entre entitats que desenvolupen una tasca complementària. 

Un segon nivell dôaquesta manca de comunicaci· i treball transversal es d·na entre el teixit 

associatiu del municipi i lôAjuntament. En aquest cas, es féu esment a la percepci· dôuna manca 

dôinter¯s i de voluntat per part de lôAjuntament de treballar conjuntament amb el teixit associatiu, si 

bé des de les associacions que assistiren a la sessió es manifestà que aquesta col·laboració és 

necessària i positiva per ambdues parts. De manera concreta, es manifestà que no hi ha canals 

efectius i directes de comunicaci· entre lôadministraci· local i el teixit associatiu, i que per tant 

existeix una falta de comunicaci· directa entre les entitats i lôAjuntament, així com un espai 

dôintercanvi dôinformaci· i dôestabliment de vies de coordinaci· i colĿlaboraci·. 

Un tercer nivell en lô¨mbit de la comunicaci· i el treball transversal es pot trobar entre les entitats i 

els centres educatius, si bé aquest la import¨ncia dôaquest vincle es destac¨ amb una menor 

freq¿¯ncia, ja que est¨ molt relacionat amb les caracter²stiques i naturalesa de lôentitat. No obstant 

això, algunes persones mencionaren que es fa difícil establir una comunicació i una coordinació 

entre aquestes i els centres educatius de Badalona, en bona part perquè aquests no contemplen la 

col·laboració amb entitats com una oportunitat, sinó més aviat com una problemàtica afegida a les 

tasques diàries del centre. 
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Suport i acompanyament 

 

En aquest t²tol tem¨tic, sôhan volgut incorporar totes aquelles intervencions que feren refer¯ncia a 

les als recursos (t¯cnics, econ¸mics i materials) que lôAjuntament posa a disposici· de les entitats de 

la ciutat, així com aquells elements més immaterials, però que esdevenen essencials pel foment i 

suport de la tasca associativa, com podrien ser el reconeixement de la feina que es realitza des de 

les entitats o una major aposta per les iniciatives de les associacions juvenils o dels grups informals 

de joves. 

Per altra banda, es destacà la insuficiència dels recursos municipals que es troben a disposició de 

les entitats. Es va fer menció sobretot de la manca de recursos econòmics, però també materials. 

 

Participació 

 

Tamb® sôapunt¨ una manca de participaci· juvenil com una de les principals problemàtiques que 

condicionen la implicació de les persones joves en les entitats o la seva intervenció en espais 

dôincid¯ncia social o pol²tica.  

Per altra banda, tamb® es destac¨ la manca dôespais participatius establerts i impulsats per 

lôAjuntament. Es consider¨ que actualment no existeixen aquesta mena dôespais, i que si existeixen, 

són desconeguts per a la majoria de joves, amb la qual cosa esdevenen, a la pràctica, inoperatius. 

Es destacà, a més, la necessitat de fomentar des de les entitats aquelles activitats que puguin 

resultar atractives per a les persones joves, deixant de banda, a més, actituds paternalistes que 

sovint es donen en lô¨mbit associatiu cap a les persones joves. 
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4. ANÀLISI DE LES 
POLÍTIQUES DE JOVENTUT 
(APJ) 

4.1 Introducció 

Per tal de comprendre de manera més detallada quina és la realitat de les persones joves de 

Badalona, cal tenir també en compte quines són les actuacions que des del Departament de 

Joventut i des de la resta dô¨rees del consistori es realitzen de cara a la població jove de la ciutat. És 

a dir, cal determinar quins s·n els recursos amb els quals lôAjuntament disposa per a donar resposta 

a les necessitats dôaquest colĿlectiu. 

Per a dur a terme aquesta an¨lisi, sôha realitzat una breu avaluació del Pla Director de Joventut 

2009-2011 que, com explicarem m®s endavant, ha estat lô¼ltim document estrat¯gic en mat¯ria de 

joventut aprovat pel Ple Municipal de Badalona. Per altra banda, tamb® sôha fet un recull dels 

recursos amb els quals disposa el Departament de Joventut, tenint en compte tres àmbits: 1) Equip 

professional 2) Recursos funcionals i 3) Recursos econòmics.  

Per altra banda, sôha fet una especial menci· a les principals actuacions impulsades pel 

Departament durant lôany 2016, aix² com la tasca de foment del treball transversal que sôha dut a 

terme per incrementar la implicaci· dôaltres ¨rees municipals en el desenvolupament de les 

polítiques de joventut del municipi. 

4.2 Recorregut per les polítiques de joventut 

El Departament de Joventut de lôAjuntament de Badalona és el principal responsable del 

desenvolupament de les polítiques de joventut a la ciutat. Això inclou a tots els i les joves compresos 

entre els 15 i els 29 anys, tot i que hi ha algunes accions que abasten altres edats, com són els i les 

joves dôentre 12 i 14 anys i els 30 i 35 anys. 

Durant la legislatura 2015-2019, el Servei de Joventut sôha incorporat a lôêmbit dôAlcaldia, juntament 

amb els Departaments de Seguretat, Pol²tiques dôIgualtat i Districtes. A continuaci·, presentem 

lôorganigrama de lôAjuntament de Badalona, aix² com el de lôêmbit dôAlcaldia, on sôintegra Joventut. 
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